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El presente Documento Informativo de Incorporacién al Mercado (el “Documento Informativo”
o el “Documento”) ha sido preparado con ocasién de la incorporacion al segmento de
negociacién BME Growth de BME MTF Equity (“BME Growth” o el “Mercado”) de la totalidad
de las acciones de la sociedad Labiana Health, S.A. (“Labiana Health”, la “Sociedad”, la
“Compaiiia” o el “Emisor” y, junto con sus sociedades dependientes, “LABIANA” o el “Grupo”)
y ha sido redactado de conformidad con el modelo previsto en el Anexo de la Circular 1/2020 de
BME Growth, de 30 de julio, sobre los requisitos y procedimiento aplicables a la incorporacidony
exclusion en el segmento de negociacion BME Growth de BME MTF Equity (la “Circular 1/2020
de BME Growth”), designandose a NORGESTION, S.A. (“NORGESTION”) como asesor registrado
(el “Asesor Registrado”), en cumplimiento de lo establecido en la Circular 1/2020 de BME
Growth y en la Circular de BME Growth 4/2020, de 30 de julio, sobre el Asesor Registrado en el
segmento de negociacion BME Growth de BME MTF Equity (la “Circular 4/2020 de BME
Growth”).

Los inversores de sociedades cuyas acciones se encuentren incorporadas a negociacién en BME
Growth deben ser conscientes de que asumen un riesgo mayor que el que supone la inversion
en sociedades que cotizan en la Bolsa. La inversidon en empresas cuyas acciones se encuentran
incorporadas a negociacién en BME Growth debe contar con el asesoramiento de un profesional
independiente.

Ni la Sociedad Rectora de BME MTF Equity ni la Comision Nacional del Mercado de Valores han
aprobado o efectuado ningun tipo de verificacion o comprobacién en relacién con el contenido
de este Documento Informativo. La responsabilidad de la informacién publicada corresponde a
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Labiana Health y a sus administradores. El Mercado se limita a revisar que la informacion es
correcta, consistente y comprensible.

Se recomienda al inversor leer integra y cuidadosamente el presente Documento Informativo
con anterioridad a cualquier decision de inversidn relativa a los valores negociables a los que el
mismo se refiere.
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NORGESTION, S.A, (“NORGESTION"”) con domicilio social en Avenida de la Libertad 17, 42 - 20004
San Sebastidan y provista de NIF nimero A-20038022, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil de Guipuzcoa en el Tomo 1.114, Folio 191, Seccién 82, Hoja niumero SS-2506, Asesor
Registrado en el segmento de BME Growth de BME MTF Equity, actuando en tal condicidn
respecto a la Sociedad, entidad que ha solicitado la incorporacién de la totalidad de sus acciones
al segmento BME Growth, y a los efectos previstos en la Circular 4/2020 de BME Growth

DECLARA

Primero. Después de llevar a cabo las actuaciones que ha considerado necesarias para ello,
siguiendo criterios de mercado generalmente aceptados, ha comprobado que Labiana Health
cumple con los requisitos exigidos para que sus acciones puedan ser incorporadas al Mercado.

Segundo. Ha asistido y colaborado con la Sociedad en la preparacién y redaccién del Documento
Informativo, exigido por la Circular 1/2020 de BME Growth.

Tercero. Ha revisado la informacién que la Sociedad ha reunido y publicado y entiende que
cumple con la normativa y las exigencias de contenido, precisidén y claridad que le son aplicables,
no omite datos relevantes y no induce a confusidn de los inversores.

Cuarto. Ha asesorado a la Compaiiia acerca de los hechos que pudiesen afectar al cumplimiento
de las obligaciones que la Sociedad ha asumido por razén de incorporacién en el segmento BME
Growth de BME MTF Equity, asi como sobre la mejor forma de tratar tales hechos y de evitar el
eventual incumplimiento de tales obligaciones.

Pagina 3
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

Contenido
L. RESUMEN Lottt st st e s e e smb e sareesneeesaneesnee s 11
1.1 Responsabilidad sobre el Documento Informativo........cccoccveeeiiciieiinciee e 11
1.2 Informacién utilizada para la determinacidn del precio de referencia por accién........... 11
1.3 Principales factores de MeSZ0. ...cuuiiiiiiiiiiiiiiie et ree e s abe e e e 13
1.3.1 RIESEOS fINANCIEIOS . .eeeiiieeiie ettt ettt et et et e st e s bt e e st e e s beesbeeesareas 13
1.3.2 Riesgos operativos propios del EMISOr........ccuiiriiiiieerriieeiie ettt 15
1.3.3 Riesgos asociados al sector de actividad del EMIiSor........cccceeeevceiiieeeee e, 16

1.3.4 Riesgos relacionados con la incorporacidn a negociacion de las acciones de la Sociedad en

LY I 2 AV S G o 1V o PSR SR 18
1.3.5 Riesgos asoCiados @ 12 COVID-19.....coiiiiiiiiiiieerieesieeeieeesiee e siteeste e s steeesateesabeesbeeseeesnneeen 19
1.4 Breve descripcidn de la Compaiiia, del negocio del Emisor y de su estrategia ................ 19

1.5 Informacidn financiera, tendencias significativas y, en su caso, previsiones o estimaciones.

Recogerad las cifras claves que resuman la situacion financiera del Emisor.........cccccceeuvvneee. 22
1.5.1 Informacidn financiera auditada de la Sociedad ..........ccooiiiiiiiiiiiiiieeeeen 22
1.5.2 Tendencias SigNificatiVas ......ccviieccieiiiier e 24
1.5.3 Previsiones y estimaciones de 1a Sociedad.........cccvveeiiericiiei e 25

1.6 Administradores y altos directivos del EMISOr..........ccccvvviiieiiiec et 27

1.7 ComposSiCioN aCCioNArial......cuueeiiiiiec e et 28

1.8 Informacion relativa a 125 aCCIONES ........coiiiiiiiieee ettt 29

1.9 Informacion adiCioNal.........ooui it 30

2. INFORMACION GENERAL Y RELATIVA A LA COMPARNIA Y SU NEGOCIO .......ceueveerrrcrerernnnes 32

2.1 Persona o personas, que deberan tener la condicidon de administrador, responsables de la
informacidn contenida en el Documento Informativo. Declaracidon por su parte de que la
misma, segln su conocimiento, es conforme con la realidad y de que no aprecian ninguna
OMISION FEIEVANTE. ....ciieeeiee ettt e s e e et e e et e e st e e saeessteeenseeessseesnseeeneeeanseeenneen 32

2.2 Auditor de cuentas de [a Sociedad..........ouuueeiiiiiiiiiiee e 32

2.3 Identificacion completa de la Sociedad (nombre legal y comercial, datos registrales,
domicilio, forma juridica del Emisor, cédigo LEl, sitio web del Emisor etc.) y objeto social... 33

Pagina 4
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

2.4 Breve exposicidn sobre la historia de la empresa, incluyendo referencia a los hitos mas

1 1LY =T (= U SURR 34
2.4.1 Hitos mas relevantes en la historia del GrUpPO........cueieeciveeieiiiiee e 34
2.4.2 Evolucidn histdrica del capital social de la Sociedad..........ccocveeeeevveeeecieeeecree e, 38

2.5 Razones por las que se ha decidido solicitar la incorporacién a negociacién en el segmento
231V ] ] 017 4 TSRS 44

2.6 Descripcidn general del negocio del Emisor, con particular referencia a las actividades que
desarrolla, a las caracteristicas de sus productos o servicios y a su posicion en los mercados

LTI Lo e [N o 1= - FO USRI 45
2.6.1 Breve descripcion de la actividad del EMISOr ......cccuviiivciieeeriee e 45
2.6.2 Principales capacidades y servicios que presta el EMiSor .......ccoeecvveeevcieeeencieeeesieee e 47
2.6.3 Lineas de NeZOCIO Al GrUPO ......eevuiiiiiieiieeeiee ettt sate e sate e sbeesbeesbaesnaee s 54
2.6.4 NegoCio de Salud animal........cooiiiiiiiiieeieeeiee et e s et are s 56
2.6.5 NegocCio de Salud NUMENG .....ooiiiiiiiiiieeieceee et ettt et sbaeeaee s 61
2.6.6 Posicionamiento y competencia en el mercado........cccocvvveeeiieeeecciiee e 65

2.7 Estrategia y ventajas competitivas del EMiISOr.......ccuueiiiciieeiicieeeiiiiee e eeiieeeesieeee e 73
2.7. 1 EStrategia del EMISON ...coiiii ettt sttt et et ettt e st e et s nate e sateesabeesnbaesnseeesaneas 73
2.7.2 Ventajas competitivas del EMISOr........coiciiiiiiiiiee ettt e e erree e e eree e e srae e e enrees 76

2.7.2.1 Probada experiencia y “kKnOW-ROW” ............ccouueeiecieeeicciieeeecieeeeeciee e ecreee e 76
2.7.2.2 “ONE-StOP SNOP” .....eeeeeteeee ettt ectte e ettt e ettt e e e et e e e e ebre e e e e ebtae e e e rtaeaeaans 76
2.7.2.3 Lineas de negocio complementarias ............ccceeeecueeeeeciveeeecieeeeecieeeeecveee e 76

2.7.2.4 Relacion recurrente con clientes y altos costes de cambio de proveedor

(“SWILCRING COSES”).uveaannnreeeeeeeee et ecete e et e e st e e et e e e et e e s e eate e e e eabaeeeenraeeeenanees 76
2.7.2.5 Posicionamiento en Fosfomicina Trometamol .............ccccceecvueeeeeciveeeeniveeeennns 77
2.7.2.6 Capacidad internacional...............c..cccoccueeeeecieeeeeiiieeeecieeeeecieeeeecree e e e cvteee e 77
2.7.2.7 Capacidad de 14D de LABIANA..............uee oottt e e eeeccitte e e e e e e e esvsaaeeeaaa e 77

2.8 Breve descripcidn del grupo de sociedades del Emisor. Descripcidn de las caracteristicas y

actividad de las filiales con efecto significativo en la valoracién o situacién del Emisor........ 78
2.9 En su caso, dependencia con respecto a patentes, licencias o similares...........cccccvveene. 81
Pagina 5

Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

2.10 Nivel de diversificacion (contratos relevantes con proveedores o clientes, informacién
sobre posible concentracion en determinados productos, etC.) .....ccccvevcererererieeeieeesveeenens 82

2.11 Referencia a los aspectos medioambientales que puedan afectar a la actividad del Emisor

2.12 INfOrmMacion fINANCIEIA ....uuueeeeieiiiiiiii e s s sssesasnsssnsnnnssnnnnnnns 86

2.12.1 Informacion financiera correspondiente a los dos ultimos ejercicios (o al periodo mas
corto de actividad del Emisor), con el informe de auditoria correspondiente a cada afio. Las
cuentas anuales deberdn estar formuladas con sujecidén a las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIIF), estdndar contable nacional o US GAAP, segun el caso, de acuerdo
con la circular de requisitos y Procedimientos de INCorporacion ..........ccccceeecieeevccieeeecceveeeeennen, 86

2.12.1.1 Cuentas anuales consolidadas del Emisor correspondientes a los ejercicios
anuales 2019, 2020 Y 2021 ......uuiie ettt e e et e et e e e eba e e e e bae e e enras 87

2.12.1.2 Cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas correspondientes a los
ejercicios anuales 2019, 2020 Y 2021........uvveeeeeeeieeiiiiieeeeeeeeeeeirrreeeeeeeeeesnrraeeeeeeeeennanes 87

2.12.1.3 Balances consolidados correspondientes a los ejercicios anuales 2019, 2020y
al periodo de diez meses finalizado el 31 octubre de 2021 ........ccccoeeeeeciieeeeciiee e, 94

2.12.2 En caso de que los informes de auditoria contengan opiniones con salvedades,
desfavorables o denegadas, se informarda de los motivos, actuaciones conducentes a su
subsanacidn y plazo previsto Para €ll0.......cuiviiiiiiee e 108

2.12.3 Descripcidn de la politica de dividendos .........ccccveeeeiieiiciiieeecee e 110

2.12.4 Informacién financiera proforma. En el caso de un cambio bruto significativo, descripcién
de cémo la operacién podria haber afectado a los activos, pasivos y al resultado del Emisor110

2.12.5 Informacion sobre litigios que puedan tener un efecto significativo sobre el Emisor..110

2.13 Indicadores clave de resultados. En la medida en que no se hayan revelado en otra parte
del Documento Informativo y cuando el Emisor haya publicado indicadores clave de
resultados, de tipo financiero y/u operativo, o decida incluirlos en el Documento Informativo,
deberad incluirse en este una descripcidn de los indicadores clave de resultados del Emisor por
cada ejercicio del periodo cubierto por la informacion financiera histérica. Los indicadores
clave de resultados deben calcularse sobre una base comparable. Cuando los indicadores
clave de resultados hayan sido examinados por los auditores, debera indicarse este hecho ...

2.14 Informacion sobre tendencias significativas en cuanto a produccién, ventas y costes del
Emisor desde el cierre del ultimo ejercicio hasta la fecha del Documento Informativo ...... 114

2.15 Principales inversiones del Emisor en cada uno de los ejercicios cubiertos por la
informacidn financiera aportada (ver punto 2.12 y 2.14), ejercicio en curso y principales

Pagina 6
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

inversiones futuras ya comprometidas a la fecha del Documento Informativo. En el caso de
qgue exista oferta de suscripciéon de acciones previa a la incorporacion, descripcion de la
finalidad de la misma y destino de los fondos que vayan a obtenerse .........cccccceeeevveeennnen. 117

2.15.1 Principales inversiones del Emisor en los ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2019,
2020, 2021 Y €] €JEICICIO BN CUISO ..eiiutiieiieeiie et et e ette e stte e sate e sibe e st e sbeeebaeesbaeesateesabeesbeesneas 117

2.15.2 Principales inversiones futuras ya comprometidas a la fecha del Documento Informativo

.......................................................................................................................................... 119

2.16 Informacidn relativa a operaciones vinculadas........cccccuveeeeciieeeciiiee e 119
2.16.1 Operaciones realizadas con los accionistas significativos .........cccccceveveeieiieeeecciveeeennnen, 120
2.16.2 Operaciones realizadas con administradores y directivos .......c.ccceeveeerieenieencieensieennne 120
2.16.3 Operaciones realizadas entre personas, sociedades o entidades del grupo................. 121

2.17 Previsiones o estimaciones de caracter numeérico sobre ingresos y costes futuros..... 121

2.17.1 Declaracion de que se han preparado utilizando criterios comparables a los utilizados
para la informacidn financiera histérica y que enumere los principales supuestos en los que el
Emisor haya basado su prevision 0 estimacion ...........cccvvveriieeieiciee e 123

2.17.2 Asunciones y factores principales que podrian afectar sustancialmente al cumplimiento
de Previsiones 0 ESTIMACIONES. .......cciciiieeiiiee ettt ertee e et e e e rtte e e esaraeeesertaeeesbaeeeesaraeaeanns 124

2.17.3 Aprobacion del Consejo de Administracién de estas previsiones o estimaciones, con
indicacion detallada, en su caso, de [0S VOTOS €N CONIa .......eveeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 125

2.18 Informacidn relativa a los administradores y altos directivos del Emisor .................... 125

2.18.1 Caracteristicas del 6rgano de administracion (estructura, composicién, duracion del
mandato de los administradores), que habra de ser un Consejo de Administracion............... 125

2.18.2 Trayectoria y perfil profesional de los administradores y, en el caso de que el principal o
los principales directivos no ostenten la condicion de administrador, del principal o los
[T T aTeiT o | LT [T Yot £ 177 LSRR 128

2.18.3 Régimen de retribucion de los administradores y de los altos directivos. Importe de la
remuneracion pagada. Existencia o no de cldusulas de garantia o “blindaje” de administradores
o altos directivos para casos de extincién de sus contratos, despido o cambio de control.....133

2.18.4 Con respecto a las personas que forman los érganos de administracién, de gestion y alta
direccion informacidn de su participacion accionarial y cualquier opcién de compra de acciones
con el Emisor a la fecha del Documento INformativo ........cccoevveeviiinieenieecee e 135

2.18.5 Conflicto de intereses de los 6rganos de administracion, de gestion y de la alta direccion

Pagina 7
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

2.19 Empleados. NUmero total, categorias y distribucidn geografica.........ccocceevvvveeerinnennn. 136
2.19.1 Organigrama del GrUPO .......eieuiieiie ettt ettt ettt et e et e e sbte e sate e sbe e sbeeeneae 136
2.19.2 Desglose de la plantilla del GrUPO .....eeiieiiiiiiiieeie et 137

2.20 Numero de accionistas y, en particular, detalle de los accionistas principales,
entendiendo por tales aquellos que tengan una participacidn, directa o indirectamente, igual
o superior al 5% del capital social, incluyendo nimero de acciones y porcentaje sobre el capital

........................................................................................................................................ 139
2.21 Declaracion sobre el capital Circulante ......occveeeieciiiiiccc e 139
2.22 Declaracién sobre la estructura organizativa de la Compania........cccceeeveeeeciieeeccnnenn. 140
B B - Tot o] ¢ =T e [ =Ty = Lo PSR 140

2.23.1 Riesgos operativos propios del EMISOr......ccuueiircuieeeeriieeeeiieeeescteeeeseeeessneeeeesneeeessneees 141
2.23.2 Riesgos asociados al sector de actividad del EMISOr.........ccccevevciieieiciee e 145
DA B STt = e TR o T [ o [ol =T o 13RS 149

2.23.4 Riesgos relacionados con la incorporacién a negociacién de las acciones de la Sociedad

€N €I BIME GrOWLEN ...ttt ettt st sttt e e st e e sbaesbaeenateennbeens 151
2.23.5 Riesgos as0Ciados @ 12 COVID-19 ....ccccuiiiieiiieenieeeiieerie st e st esteesteeesaeeesateesseesseesnens 154
3. INFORMACION RELATIVA A LAS ACCIONES.....c.vviiereeeeeeeeeeeeeieieeeeeeeeesesesessssssssssesassnesnas 155

3.1 Ndmero de acciones cuya incorporacion se solicita, valor nominal de las mismas. Capital
social, indicacidn de si existen otras clases o series de acciones y de si se han emitido valores
que den derecho a suscribir o adquirir acciones. Acuerdos sociales adoptados para la
[T oleY e o] = Toi o o PSPPSR 155

3.2 Grado de difusion de los valores negociables. Descripcidn, en su caso, de la posible oferta

previa a la incorporacion que se haya realizado y de su resultado ...........cccceeeeciieeeecineeens 156
3.2.1 Importe inicial de [as Ofertas.......cccecieeirciee e e e e srae e aes 157
3.2.2 Destinatarios de 1as OFertas .....ceveeciier e e e ee e s e e e e e e rraeeenans 158

3.3 Caracteristicas principales de las acciones y los derechos que incorporan. Incluyendo
mencidn a posibles limitaciones del derecho de asistencia, voto y nombramiento de
administradores por el sistema pProporcioNal..........ccoccvveeeiciiiieieciiee e 160

3.4 Pactos parasociales entre accionistas o entre la sociedad y accionistas que limiten la
transmisién de acciones o que afecten al derecho de VOto .......ccccccuveeeecciiiecccciee e, 162

Pagina 8
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

3.5 Compromisos de no venta o transmisién, o de no emisidn, asumidos por accionistas o por
la Sociedad con ocasién de la incorporacién a negociacién en el segmento BME Growth.. 162

3.6 Las previsiones estatutarias requeridas por la regulacién del Mercado relativas a la
obligacion de comunicar participaciones significativas, pactos parasociales, requisitos
exigibles a la solicitud de exclusidn de negociacidn en el segmento BME Growth de BME MTF
Equity y cambios de control de la sociedad.........ccoooviiiiiiiie i 163

3.7 Descripcién del funcionamiento de la Junta General ........cccccoveeeeiiiieecciiee e, 164

3.8 Proveedor de liquidez con quien se haya firmado el correspondiente contrato de liquidez

y breve descripcion de sU fUNCION.........oocuiiii i 166
4. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES .....eevveieeeeeeeeeeeeeeet et eseteeeeees et eaeeses s e s se e seenenenas 169
4.1 Informacidn sobre el Buen Gobierno Corporativo.......cccecveeeeicieeeiecieeeeecieeeesieee e 169

4.2 Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con el Mercado de Valores....

........................................................................................................................................ 169

4.3 Informacion sobre politicas ESG (“Environmental, Social and Governance”)................. 170
4.4 Estado de Informacion NO FINANCIEra ......ceevveeriiieiiiienieeeieesiee ettt et svee e 170
5. ASESOR REGISTRADO Y OTROS EXPERTOS O ASESORES......uu e 171

5.1 Informacién relativa al Asesor Registrado, incluyendo las posibles relaciones vy
VINCUIACIONES CON B EMISON .ccoiiiiiiieiiie ettt ettt e e e e e e e e e e eeenaabaeeeeeeeeeeesabeneees 171

5.2 En caso de que el documento incluya alguna declaracién o informe de tercero emitido en
calidad de experto se debera hacer constar, incluyendo el nombre, domicilio profesional,
cualificaciones y, en su caso, cualquier interés relevante que el tercero tenga en el Emisor....

5.3 Informacién relativa a otros asesores que hayan colaborado en el proceso de

o ole] go o] = Tei o] o U UUPRUOt 172
6. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL......covevieeeeeeteeeteeeeeeeeceeteeeesseeessennseas 173
ANEXOS ..ottt ettt et sttt s te e te e b e s b e s et sttt e b e e b e e s b e e sh e e e ate et e e beenbaeeaeesatesabe e beebaenaes 174

I. Cuentas anuales consolidadas del Emisor y sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021.........ccceveviiieeeeiiieee e 174

Il. Cuentas anuales consolidadas del Emisor y sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020..........c.eeeeciiieeeeiiieee e 174

Pagina 9
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

Ill. Cuentas anuales consolidadas del Emisor y sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019.........ccccveeeeeeciiiiieeee e 174

IV. Cuentas anuales individuales del Emisor correspondientes al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2021......ccuiiiiiiiiieeeee ettt et e sate e s ta e e naee e s baeenraeenas 174

V. Cuentas anuales individuales del Emisor correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2020.......ciiiiiiii et s e e e et e e e s raeeesnnrraaen 174

VI. Cuentas anuales individuales del Emisor correspondientes al ejercicio anual finalizado el
31 de diciemMBre de 2009, ....uuieiiiee e e e e e e e e abr e e e e e eeeaaes 174

VII. Informe elaborado sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno.... 175

VIII. Reglamento Interno de CoNdUCTa. .......ccooiuiieiiciiiie e e 185

IX. Principales productos de salud animal de LABIANA. ..........ccooiiiieciiee e 201

X. Principales productos de salud humana de LABIANA. ...........cceecieeeeciiee e 203
Pagina 10

Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

1. RESUMEN

En cumplimiento de lo previsto en la Circular 1/2020 de BME Growth, Labiana Health presenta
este Documento Informativo, con el contenido ajustado al Anexo de la citada circular con
relacidn a la incorporacidn de sus acciones en el segmento BME Growth de BME MTF Equity.

Se advierte expresamente que el presente resumen del Documento Informativo debe leerse
como introduccién al Documento Informativo; por tanto, toda decisién de invertir en los valores
debe estar basada en la consideracidn por parte del inversor del Documento Informativo en su
conjunto, asi como en la informacién publica de la Sociedad disponible en cada momento.

1.1 Responsabilidad sobre el Documento Informativo

D. Manuel Ramos Ortega, como presidente del Consejo de Administracién, en nombre y
representaciéon de la Sociedad, en virtud de la delegaciéon expresa conferida por parte del
Consejo de Administracion celebrado el 9 de febrero de 2022 asume la responsabilidad del
contenido de este Documento Informativo, cuyo formato se ajusta al Anexo de la Circular
1/2020 de BME Growth.

D. Manuel Ramos Ortega, como responsable del presente Documento Informativo, declara que
la informacion contenida en el mismo es, segun su conocimiento tras haber obrado con
diligencia razonable para garantizar que asi es, conforme con la realidad y que no aprecia
ninguna omision relevante o error que pudiera afectar a su contenido.

1.2 Informacion utilizada para la determinacion del precio de referencia por accion

De conformidad con lo previsto punto 6 del apartado Segundo de la Circular 1/2020 de BME
Growth, las entidades emisoras deben aportar una valoracidon realizada por un experto
independiente de acuerdo con criterios internacionalmente aceptados, salvo que dentro de los
seis meses previos a la solicitud de incorporacidon de las acciones se haya realizado una
colocacién de acciones o una operacion financiera que resulten relevantes para determinar un
primer precio de referencia para el inicio de la contratacion de las acciones de la Sociedad en
BME Growth.

En este sentido, tal y como se describird en el apartado 3.1 y 3.2 del presente Documento
Informativo, la Sociedad llevard a cabo (i) una oferta de suscripcidn acciones nuevas por un
importe efectivo (nominal mas prima) maximo de hasta 17 millones de euros (ampliable en la
diferencia entre los 8 millones de euros maximos de la Oferta de Suscripcidon B referida a
continuacién y la cifra final de dicha Oferta de Suscripcion B en caso de ser inferior) dirigida
exclusivamente a inversores cualificados (la “Oferta de Suscripcidon A”); y (ii) una segunda oferta
por un importe efectivo (nominal mas prima) inferior a 8 millones euros mediante una oferta
dirigida a todo tipo de inversores, de tal manera que se trate de una oferta exceptuada de la
obligacion de publicar folleto informativo conforme a lo dispuesto en los articulos 3.2 (b) del
Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017,
sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica o admisidn a cotizacién de valores
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en un mercado regulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE (el “Reglamento de
Folletos”) y 34 texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (la “Ley del Mercado de Valores”) (la “Oferta de
Suscripcion B” y, conjuntamente con la Oferta de Suscripcion A, las “Ofertas de Suscripcion”).
Asimismo, en el marco de la incorporacién a BME Growth, estd previsto que los determinados
accionistas de la Sociedad a fecha del presente Documento Informativo (i.e. (i) Bluecolt, S.A.; (ii)
Ortega Farming, S.L.; (iii) D. John William Nellis; (iv) D. Ignacio Yafiez Minondo; (v) Dfia. Sandra
Villagrasa Clemente; (vi) D. Manuel Maria Gil Garcia; (vii) Dfia. Maria Jesus Crespo Dominguez;
(viii) D. Antonio José Ortiz Romera; (ix) D. Josep Sans Parés; y (x) D. Jesis Maria Gil Garcia; (xi)
D. Antonio José Ortiz Romera; (xii) D. Sergio Jiménez Trivifio; y (xiii) D. Juan Umberto Marmol
Mastrangelo) (los “Accionistas Oferentes”) realicen una oferta de venta de parte de sus acciones
actualmente en circulaciéon por un importe efectivo (nominal mas prima) maximo de hasta 5
millones de euros y que sera dirigida exclusivamente a inversores cualificados (en adelante, la
“Oferta de Venta”). Las referidas ofertas se llevardn a cabo a través de un proceso de
prospeccién de la demanda que la Sociedad vy, en su caso, los accionistas vendedores, llevardn a
cabo junto con las Entidades Colocadoras (tal y como este término se define en el apartado 3.2.1
del presente Documento Informativo) (JB Capital Markets, S.V., S.A.U., CaixaBank, S.A. y GVC
Gaesco Valores, S.V., S.A.) de acuerdo con la normativa aplicable en cada jurisdiccion de tal
manera que la colocacién de las acciones no requiera registro o aprobacién alguna ante las
autoridades competentes y no tenga la consideracién de oferta publica sujeta a la obligacion de
publicar un folleto en ninguna jurisdiccion (las “Ofertas”). Se deja expresa constancia de que JB
Capital Markets, S.V., S.A.U. Unicamente participard en la Oferta de Suscripciéon A dirigida a
inversores cualificados y en la Oferta de Venta en la medida en que el accionista oferente tenga
la consideracién de inversor profesional o contraparte elegible.

El nimero concreto de acciones que se emitirdn como consecuencia de las Ofertas, asi como el
precio definitivo de las mismas, sera fijado por la Junta General Extraordinaria y Universal,
prevista parael 13 de junio de 2022, una vez finalizado el periodo de prospeccién de la demanda,
y en la que estd previsto que la Sociedad apruebe dos aumentos de capital con el fin de llevar a
cabo las Ofertas de Suscripcion (los “Aumentos de Capital”). El precio definitivo de las nuevas
acciones sera, en su caso, el mismo al que se venderan las acciones por parte de los Accionistas
Oferentes que decidan vender parte de sus acciones en el marco de la Oferta de Venta. Por lo
tanto, el precio de suscripcién o venta de las acciones que resulte de las Ofertas serd el utilizado
para determinar un primer precio de referencia para el inicio de la Contratacion en BME Growth.

Adicionalmente, en el marco de la Oferta de Suscripcidn B, la Sociedad, tal y como se detalla en
el apartado 3.2.1 del presente Documento Informativo, ha decidido destinar un tramo a todos
los empleados de Labiana Health, S.A. y filiales en Espaia que la Sociedad identificara como tal
(el “Tramo de Empleados”).

El Tramo de Empleados se ejecutara al mismo precio que las Ofertas, o, de ser inferior, al Precio
Maximo (segun este término se define en el apartado 3.2.2 siguiente), gozara de preferencia en
la adjudicacién de las acciones sobre el resto de los destinatarios de la Oferta de Suscripcidn B,
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gue podria ser cubierta en su totalidad por el Tramo de Empleados, siempre y cuando la misma
lo sea en un importe inferior a 8 millones de euros.

Los datos de la efectiva ejecucion de las Ofertas (e.g. importe total, nUmero de acciones suscritas
o adquiridas, precio, etc.), junto con otros datos, se especificaran en el suplemento al presente
Documento Informativo que se publicara posteriormente por parte de la Sociedad a dichos
efectos.

1.3 Principales factores de riesgo.

El negocio, las actividades y los resultados de LABIANA estan condicionados tanto por factores
intrinsecos exclusivos del Grupo, tal y como se describe a lo largo de este Documento
Informativo, como por determinados factores exdégenos que son comunes a cualquier empresa
del sector en el que opera.

Los potenciales inversores deben analizar atentamente, entre otros, los riesgos descritos en esta
seccion y en el apartado 2.23 del presente Documento Informativo, junto con el resto de la
informacidn contenida en este Documento Informativo y la informacidén publica del Grupo que
esté disponible en cada momento antes de adoptar cualquier decisidon de inversién sobre las
acciones del Emisor, asi como teniendo en cuenta sus circunstancias personales. De igual
manera, se recomienda a los potenciales inversores que consulten con sus asesores financieros,
legales y fiscales, antes de llevar a cabo cualquier decisién de inversidn, en relacidn con las
acciones de Labiana Health.

El Emisor considera que los factores de riesgo descritos a continuacidn en esta seccidn son una
seleccidon de factores de riesgos descritos en el apartado 2.23 del presente Documento
Informativo. Adicionalmente, el Emisor no garantiza la exhaustividad de los factores de riesgo
descritos a continuacidn en esta seccion; es posible que los riesgos descritos en este Documento
Informativo no sean los Unicos a los que el Emisor o el Grupo se enfrenten y que pudieran existir
otros riesgos, que por su mayor obviedad para el publico en general, no se han tratado en este
Documento Informativo o son actualmente desconocidos o que en estos momentos no se
consideren significativos, que por si solos o junto con otros (identificados en este Documento
Informativo o no) potencialmente pudieran causar un efecto material adverso en la actividad,
negocio, situacion financiera y resultados del Emisor o de las sociedades del Grupo.

En la mayoria de los casos, los factores de riesgo descritos representan contingencias, que
pueden producirse o no. El Emisor no puede expresar una opinién acerca de la probabilidad de
gue dichas contingencias lleguen a materializarse.

1.3.1 Riesgos financieros

e Riesgos derivados del endeudamiento
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A 31 de diciembre de 2020, la deuda financiera neta del Grupo ascendia a aproximadamente 38
millones de euros, lo que suponia un ratio de apalancamiento de 4,8 veces EBITDA ajustado®. A
31 de diciembre de 2021 la deuda financiera ascendié a 42,2 millones de euros, suponiendo un
ratio de apalancamiento financiero de 5,8 veces EBITDA ajustado.

A la fecha del presente Documento Informativo, el Grupo no se encuentra ni se ha encontrado
en una situacion de incumplimiento de sus obligaciones bajo los actuales contratos de
financiacion de los que es parte que pudiera dar lugar a una situacién de vencimiento anticipado
de sus compromisos bajo los mismos. No obstante, podrian existir motivos tales como
reducciones en los resultados, nuevas necesidades de inversién o adquisiciones de otros
negocios o activos, asi como unas mayores necesidades de financiacion o efectivo, que podrian
incrementar el endeudamiento del Grupo o limitar la capacidad para atender el endeudamiento
existente.

La capacidad futura del Grupo para cumplir los ratios financieros y el resto de obligaciones
comprometidas bajo los contratos de financiaciéon de los que es parte (contrato marco de
financiacion firmado con Inveready. Véase apartado 2.14 para mas informacion), atender el
pago del principal e intereses de la deuda derivada de aquellos o poder refinanciarla en el caso
de que fuera necesario, estd condicionada por la obtencién de resultados del negocio y por otros
factores econdmicos y de los sectores en que opera el Grupo.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas por el Grupo frente a las distintas entidades
financieras concedentes de su financiacion externa podria provocar el vencimiento anticipado
de las obligaciones de pago bajo los correspondientes contratos de financiacion y el que dichas
entidades financieras exigieran anticipadamente el pago del principal de la deuda y sus intereses
Y, €n su caso, ejecutaran las garantias que pudieran haber sido otorgadas a su favor, lo que
podria afectar negativamente a las actividades, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

Ademas de lo anterior, la dificultad o imposibilidad del Grupo para obtener nueva financiacién
o su obtencién en condiciones mas desfavorables o a un coste mas elevado podria afectar
también negativamente a las actividades, situaciéon financiera y resultados del Grupo.

e Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesto al riesgo de tipo de cambio
por operaciones con divisas, especialmente en dinares serbios, pesos mexicanos y lira turca. El
riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales y los activos y pasivos
reconocidos estdn denominados en una moneda que no es la moneda funcional del Emisor. Se
distinguen por tanto dos efectos: el riesgo derivado de las operaciones de venta de productos y
de compra —fundamentalmente— de materias primas y, por tanto, en la variacién del margen
generado en las ventas desde el momento de la venta hasta su cobro y en la variacién de los
precios de compra en materias primas desde el momento de la compra hasta su pago; y el riesgo

! véase apartado 2.13 para més detalle.
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en la consolidacién de los resultados de las filiales fuera de la zona Euro (por la utilizacion del
método del tipo de cambio de cierre) cuyos estados financieros estan en divisas diferentes.

Es por ello que, en la medida en que el Grupo no utilice instrumentos financieros para cubrir la
exposicién neta al riesgo de cambio, tanto actual como futuro, sus beneficios podrian verse
afectados por las fluctuaciones que se produzcan en el tipo de cambio euro / resto de monedas.

e Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en
los tipos de interés de mercado.

Gran parte de la financiaciéon del Grupo con las entidades bancarias y otras entidades
financiadoras se encuentra referenciada a tipos de interés variables. Este hecho implica que el
Grupo esta expuesto a las fluctuaciones de tipos de interés y un incremento de los mismos
podria resultar en un incremento de los costes de financiacidn relativos al endeudamiento
existente, lo que podria afectar negativamente a la actividad, el negocio, la situacion financiera
y los resultados del Grupo.

1.3.2 Riesgos operativos propios del Emisor

e Riesgos derivados de la presencia del Grupo en economias emergentes

La presencia del Grupo en mercados emergentes supone una exposicion a determinados riesgos
no presentes en economias mas maduras. En este sentido cabe destacar la presencia de
LABIANA en Serbia, pais en el que cuenta con instalaciones de fabricacion propias, tras la
adquisicion en el afo 2019 de la empresa Veterinasrski Zavod d.o.o. Subotica (“Zavod”).
Igualmente, el Grupo cuenta con presencia en Turquia, tras la adquisicion del 51% de la empresa
turca Zoleant Pharmaceuticals International ILAC, A.S. (“Zoleant”) también en 2019, y en
Latinoamérica, mediante sus filiales en México y Ecuador, si bien el impacto de estas dos filiales
es poco significativo.

Ademas de esta presencia directa, el Grupo comercializa sus productos en paises considerados
como en desarrollo. La actividad del Grupo en economias emergentes conlleva una exposicion
a riesgos de tipo econdmico, politico, regulatorio, cultural, fiscal, etc. Asimismo, la situacion
politica, financiera y econdmica de los paises extranjeros en los que opera o pueda operar
LABIANA puede ser inestable, lo que puede afectar de un modo adverso a la actividad, el
negocio, la situacion financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgos derivado de las inversiones en 1+D

La inversion en |+D es de gran importancia para el éxito de la actividad empresarial del Grupo,
principalmente en la linea de negocio de productos propios. La actividad de 1+D, incluso si sélo
esta relacionada con productos farmacéuticos genéricos, como es el caso de LABIANA, requiere
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de inversiones considerables. Un proyecto de [+D puede tener una duracién media de entre 3y
5 anos. Durante este periodo las condiciones de mercado podrian cambiar, los requisitos
regulatorios podrian hacerse mas estrictos, los competidores podrian lanzar productos
similares, ademads de otros factores que podrian hacer que los desarrollos -actuales y futuros—
no acabaran siendo productos comercialmente viables, con el correspondiente efecto adverso
sobre la actividad, el negocio, la situacidn financiera y los resultados del Grupo.

Por otra parte, LABIANA procede a activar contablemente los gastos en inversion y desarrollo
en el activo de su balance de situacién. La activacién de estos gastos estd condicionada a los
siguientes parametros: i) los costes tienen que estar especificamente individualizados por
proyectos y su coste claramente establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo; vy ii)
se deben tener motivos fundados del éxito técnico y de la rentabilidad econédmico-comercial
futura del proyecto o proyectos de que se traten. El incumplimiento futuro de cualquiera de las
dos condiciones anteriores, o la inviabilidad comercial de alguno de sus proyectos, podria dar
lugar a que LABIANA tuviera que desactivar parte de los gastos considerados en el pasado, con
el consiguiente impacto negativo que esto podria acarrear en los resultados, las perspectivas o
la situacién financiera, econédmica o patrimonial del Grupo. Los gastos de I+D activados en el
Balance de la Sociedad como activos intangibles brutos representaron 17,2 millones de euros,
14,9 millones de euros y 12,8 millones de euros en fechas 31 de diciembre de 2021, 31 de
diciembre de 2020 y 31 de diciembre 2019, respectivamente.

1.3.3 Riesgos asociados al sector de actividad del Emisor

e Riesgos regulatorios y derivados de la dificultad en la obtencion y mantenimiento de
autorizaciones de comercializacion

Las actividades de LABIANA, incluyendo la investigacion, el desarrollo, la fabricacién y la
comercializacién de sus productos, estan sujetos a una reglamentacién detallada por parte de
numerosas autoridades administrativas de nivel supranacional, nacional y local tanto en Espafia
(incluida la “Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios” o “AEMPS”), en la
Unién Europea (incluida la “European Medicines Evaluation Agency” o “EMEA”) y en otros
paises. La AEMPS y la EMEA, imponen requisitos que cubren las pruebas, la aprobacién, la
seguridad, la eficacia, la fabricacion, el etiquetado y la comercializacion de medicamentos. En
muchos casos, los requisitos impuestos por las autoridades administrativas han supuesto un
incremento en el tiempo y el dinero necesarios para desarrollar nuevos productos y lanzarlos en
el mercado. Tanto la EMEA como otras autoridades reglamentarias nacionales disfrutan de un
amplio grado de discrecionalidad a la hora de exigir pruebas adicionales, de retrasar o retener
el registro y la autorizacién de comercializacién o de revocar o suspender aprobaciones de
productos previamente aprobados, de ordenar retiradas de productos o de cerrar instalaciones
de fabricacidon que no operan de manera conforme con las prdacticas de fabricacidon aplicables o
con otros requisitos o aprobaciones reglamentarios.

Una vez que se han obtenido las preceptivas autorizaciones reglamentarias para los nuevos
productos o para las instalaciones de fabricacion, dichas autorizaciones han de mantenerse
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vigentes mientras se comercialicen o fabriquen los productos en cada uno de los paises en los
gue se exigen dichas autorizaciones. Si no se obtiene la preceptiva autorizacién, si se producen
retrasos significativos en el proceso de autorizacidn, o si no se mantiene la autorizacién en
cualquiera de los paises, LABIANA se verd privada de vender o fabricar productos en dicho pais
hasta que se obtenga o se restituya la autorizacidn, lo cual podria tener un efecto adverso
significativo sobre la actividad, el negocio, la situacion financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgos asociados a los aprovisionamientos

LABIANA lleva a cabo un proceso industrial como una parte sustancial de su actividad. Dicho
proceso queda determinado, entre otros, por los aprovisionamientos. El Grupo ha de contratar
con multitud de proveedores el suministro de diferentes productos y subproductos, en
ocasiones, muy especializados.

En el contexto econédmico actual se esta produciendo una crisis en la cadena de suministros a
nivel global, que tienen como consecuencia importantes retrasos en los plazos de entrega,
desabastecimiento de determinados componentes y materias primas, elevada competencia en
los aprovisionamientos e inflacién. Todo ello originado, principalmente, por la explosidn del
comercio internacional tras la reapertura de las economias con la mejora de la situacion
pandémica, que ha supuesto un enorme aumento de la demanda.

En el caso de LABIANA, el Grupo al igual que el resto del sector esta teniendo dificultades, en la
actualidad, para aprovisionarse de ciertos materiales y componentes que son esenciales en su
proceso productivo, como por ejemplo determinados principios activos o viales para sus
medicamentos inyectables, cuya demanda a nivel global ha crecido exponencialmente debido
al aumento significativo en la fabricacidn de vacunas para la COVID-19.

Si bien, la direccién de la Compaiiia considera que los problemas de suministros a nivel global
son de caracter puntual y limitado en el tiempo, en el caso de que LABIANA tuviera problemas
de desabastecimiento, retrasos, fallos u otros incumplimientos por parte de sus proveedores, o
no fuera capaz de aprovisionarse a unos precios adecuados, podria sufrir afecciones negativas
en sus margenes del Grupo, en su capacidad para cumplir con los contratos con sus clientes o
para aceptar determinados pedidos y en su reputacion en el sector, lo que podria afectar a la
actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

Adicionalmente, un encarecimiento en los precios de las materias primas que el Grupo no fuera
capaz de trasladar a sus clientes mediante incremento de los precios, tendria un efecto negativo
en los margenes y en la rentabilidad del Grupo y, por consiguiente, en su actividad, negocio,
situacién financiera y resultados.

e Riesgos derivados de la dependencia de terceros para la venta de los productos propios

LABIANA concede licencias sobre determinados productos farmacéuticos desarrollados
internamente (los productos propios) a terceros que llevan a cabo su comercializacién en otros
paises distintos a Espafia. Los ingresos de LABIANA por pagos realizados por estos terceros han
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sido especialmente importantes en el afio 2021 (23.994 miles de euros). Este flujo de ingresos
por concesion de licencias sobre productos propios genera unos margenes altos ya que los
costes de comercializacién y distribuciéon asociados a dichas ventas son minimos. Cualquier
factor que reduzca las ventas de los medicamentos propios que el Grupo licencia a terceros,
incluyendo la extincién de los contratos de licencia, o la incapacidad de dichos terceros o su
negativa a emplear los recursos suficientes para la comercializacion con éxito de los productos
propios licenciados de LABIANA, puede por tanto tener un efecto material adverso sobre la
actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgo derivado de la incertidumbre originada por el conflicto bélico entre Rusia y
Ucrania

El 24 de febrero de 2022, Rusia inicio la invasidn de Ucrania, comenzando asi un conflicto bélico
cuya evolucién presenta grandes incégnitas, pues se trata de un conflicto de final incierto y que
genera enormes incertidumbres. A la fecha del presente Documento Informativo, se desconoce
el desenlace final de los acontecimientos, si bien lo que se anticipaba como un ataque selectivo
sobre las regiones separatistas pro-rusas en el este de Ucrania se ha convertido en una
intervencién a gran escala a lo largo del pais, que ha llegado a alcanzar a la ciudad capital de
Ucrania, Kiev. En la actualidad, no se prevé que las fuerzas militares occidentales inicien un
despliegue militar, lo cual reduce el conflicto a los paises confrontados. No obstante, la coalicidn
occidental si ha adoptado significativas medidas sancionadoras frente a Rusia como represalia.
Aqui, cabe destacar, la restricciéon de acceso al mercado de capitales o la desconexién de la
plataforma internacional de pagos interbancarios SWIFT, las cuales se prevé que tengan un
impacto muy significativo en la economia rusa.

Si bien LABIANA no tiene mucha exposicién a Rusia, Bielorrusia y/o Ucrania, no se puede
descartar que el Emisor se vea afectado por el conflicto bélico como consecuencia de los
impactos que se estima pueden derivarse a nivel econémico del mismo. Los efectos del conflicto
bélico en la actualidad son inestimables y se han hecho patentes sobre los precios de la energia
y otras materias primas, las tensiones en los mercados financieros, el impacto en el crecimiento
o la inflacién, entre otros.

A pesar de que, en la actualidad, con la escasa evidencia disponible, sea imposible evaluar desde
una dimensién fundamentalmente cuantitativa el impacto del conflicto, dada su naturaleza y
dimension es innegable que el mismo tendrd notorias repercusiones negativas en todos los
sectores de la actividad econdmica. En consecuencia, el conflicto podria tener un impacto
negativo en el negocio, los resultados y/o la situacion financiera y patrimonial del Emisor.

1.3.4 Riesgos relacionados con la incorporacién a negociacion de las acciones de la Sociedad
en el BME Growth

e Riesgo por la influencia de accionistas mayoritarios

Las sociedades Ortega Farming, S.LU. y Bluecolt, S.A. son titulares, a la presente fecha, de una
participacion del 18,43% y del 46,87% del capital social de la Sociedad respectivamente. Ambas
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sociedades son propiedad al 100% del actual Presidente y Consejero Delegado del Emisor, D.
Manuel Ramos Ortega, y poseen, de forma conjunta, una participacion mayoritaria en Labiana
Health del 65,30% y que, tras la ejecucién de las Ofertas de acciones descrita en el apartado
3.2.1 del presente Documento Informativo, seguird siendo relevante. Estas sociedades, podrian
ejercer una influencia significativa (viéndose ésta ampliada con el equipo directivo) a la hora de
adoptar acuerdos en la Junta General de Accionistas del Emisor, y nombrar a la mayor parte de
los miembros del Consejo de Administracién, adoptando medidas que podrian no coincidir con
los intereses de Labiana Health o del resto de los accionistas.

1.3.5 Riesgos asociados a la COVID-19

Actualmente persiste a nivel global una gran incertidumbre derivada de los acontecimientos en
torno a la expansién del coronavirus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad denominada
COVID-19, declarada “pandemia” mundial por la Organizacion Mundial de la Salud en marzo de
2020. Esta situacién de incertidumbre esta afectando de forma significativa a la economia global,
debido a la interrupcidn o ralentizacién de las cadenas de suministro y al aumento significativo
de la incertidumbre econémica.

En este contexto, las actividades de todas las plantas productivas del Grupo fueron
caracterizadas en su momento como operadores criticos, lo que ayudd a evitar suspensiones no
planificadas en la operativa industrial, centrdndose la atencidn de la Direccion en garantizar la
continuidad en la seguridad operativa del negocio.

Asimismo, la Direccién de Labiana Health estd realizando una supervision constante de la
evolucidn de la situacidn, con el fin de afrontar con garantias los eventuales impactos, tanto
financieros como no financieros, que puedan producirse. En este sentido se analiza el impacto
en las principales dreas que podrian verse afectadas: liquidez, impacto en la generacién de
ingresos y rentabilidad.

En cualquier caso, el impacto concreto a largo plazo del COVID-19 en la actividad del Grupo es
dificil de predecir en estos momentos y dependera de los acontecimientos futuros, destacando,
entre otros, el nivel de expansion del virus, la aparicién de nuevas variantes (Delta, Omicron,...)
y la eficacia de las medidas para su contencién entre las que cabe destacar las campafias de
vacunacion y la mejora de los tratamientos de la pandemia a nivel mundial.

Por tanto, la crisis sanitaria del COVID-19 y sus consecuencias econdmicas y sociales a nivel
global, aunque todavia inciertas, podrian tener un impacto adverso en, entre otros, las
actividades, los resultados o la situacion financiera del Grupo.

1.4 Breve descripcidn de la Compaiiia, del negocio del Emisor y de su estrategia

Labiana Health es la empresa cabecera de un grupo farmacéutico espafiol que se dedica al
desarrollo, fabricacion y comercializacién de medicamentos en las dreas de salud animal y salud
humana.
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Desde su fundacién en el afio 1958 como grupo especializado en productos de nutricidén animal,
el Grupo ha experimentado un continuo proceso de crecimiento, diversificacion e
internacionalizacién, convirtiéndose hoy en dia en un grupo farmacéutico de referencia que
destaca como:

e CDMO (Contract Development and Manufacturing Organization) que presta servicios
para terceros de desarrollo y fabricacion de medicamentos en una amplia variedad de
presentaciones, con especializacion en formas farmacéuticas estériles, liofilizadas y
biolégicas.

e Creador de un amplio catalogo de productos genéricos propios para la salud animal y
humana, entre los que sobresale la Fosfomicina Trometamol (antibidtico genérico para
las infecciones urinarias) en salud humana.

En la actualidad LABIANA estd formada por cuatro empresas operativas principales que dan
empleo a una plantilla de 4632 empleados, operan seis plantas de fabricacién (dos de las cuales
se ubican en Espafia y cuatro en Serbia), trabajan con mas de 300 grupos farmacéuticos lideres
nacionales e internacionales y cuentan con un portfolio de medicamentos propios de mds de 50
productos. El Grupo queda estructurado de la siguiente manera para dirigirse a sus dos
mercados de referencia, salud animal y salud humana:

Salud Animal Salud Humana

Principales (\ LABIANA 4 WZOLEANT LABIANA (\ LABIANA

Companias LIFE SCIENCES VETERINARSKI México PHARMACEUTICALS

ZAVOD

Empleados
a31/12/21 197 89 8 3 166

4 plantas en Serbia

1 planta en Terrasa 1 planta en Corbera de Llobregat.

3EU-GMPy1
EU-GMP 1] ( EU-GMP
{ J Serbia-GMP) { !
Principales &) Boehringer '\ f; C ¢ [IMyian {3 ferrer =
! irbac : EJAMP Friulchem spa (1K
Clientes ('”D Ingelheim  ——=== ~p)1en chanalie Phamsacosmos MeLn K’ b
Agquachok Gleptoferron Labhidro Linco-Res Tiamulab Fosfomicina
- . -
A - Ltisoms = P
Principales = == B- = =
Productos . = = il
Propios i == =t = ——
Vitaminico Metabolismo  Vitaminico  Antiinfeccioso Antiinfeccioso Antiinfeccioso
oral inyectable inyectable inyectable oral oral
Cifra de ! n
3 31.986 miles de euros (56% total Grupo) 24.970 miles de euros (44% total Grupo)
negocio 2021

(1) GMP = Good Manufacturing Practices

El Grupo estructura su actividad a nivel operativo en 2 lineas de negocio diferenciadas:

2 Datos a 31/12/2021
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cDMO
P
Servicios de desarrollo y Investigacion, desarrollo,
fabricacion de productos fabricacion y comercializacion de
farmacéuticos para terceros productos farmacéuticos propios
y de terceros
T

34%

23.994

[ f/ 32.962
miles de euros

\ \ miles de euros

66%

Nota: Cifra de negocios por linea de actividad y % sobre el total de la cifra de negocios.
Datos del ejercicio 2021.

La misidn empresarial de LABIANA es posicionarse como un grupo de referencia en los mercados

de salud humana y animal.

Mediante la incorporacién de la totalidad de las acciones de la Sociedad a BME Growth entre
otros objetivos, LABIANA espera poder acelerar su crecimiento y mejorar su posicionamiento en
el mercado a través de un plan definido de crecimiento organico e inorganico.

Con este objetivo, el Grupo ha identificado los pilares basicos del Plan Estratégico de crecimiento
que marcaran su desarrollo en los préximos afios, los cuales se enumeran a continuacidn y se
detallan en mayor profundidad en el apartado 2.7.1 del presente Documento:

e Reforzar sus relaciones comerciales en CDMO

e Expandir su negocio internacional de producto

e Ampliar su portfolio de productos

e Potenciar su producto propio Fosfomicina

e Crecimiento inorganico a través de adquisiciones selectivas
e Desarrollar el canal de licitaciones publicas

e Materializar las sinergias de las adquisiciones recientes

A continuacion, se detallan las principales ventajas competitivas de LABIANA sobre sus
competidores, tal y como se detallan en el apartado 2.7.2 del este Documento Informativo:

e Probada experiencia y “know-how” con una historia de mas de 60 afos operando en el
mercado

e “One-stop shop” ofreciendo a sus clientes una gran variedad de productos y servicios

e Lineas de negocio complementarias de CDMO y productos propios
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e Relacidn recurrente con clientes y altos costes de cambio de proveedor (“switching
costs”)

e Posicionamiento de primer nivel en Fosfomicina Trometamol, al ser una de las pioneras
en este producto genérico

e Capacidad para comercializar y distribuir productos a nivel internacional

e Capacidad de I+D para el desarrollo de nuevos productos genéricos propios

e Equipo directivo de primer nivel con una dilatada trayectoria en la industria farmacéutica

e (Capacidad de apalancamiento operativo, gracias a las inversiones acometidas en los
ultimos anos

1.5 Informacion financiera, tendencias significativas y, en su caso, previsiones o estimaciones.
Recogera las cifras claves que resuman la situacion financiera del Emisor

1.5.1 Informacion financiera auditada de la Sociedad

Labiana Health es cabecera de un grupo de sociedades que se dedican, como se indica en el
apartado 2.6.1, al desarrollo, fabricacién y comercializacién de medicamentos en las areas de
salud animal y salud humana.

Las cuentas anuales consolidadas se presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente,
recogida en el Codigo de Comercio reformado conforme a la Ley 16/2007 de 4 de julio, de
reforma y adaptacién de la legislacién en materia contable para su armonizacidn internacional
con base en la normativa de Unidn Europea, el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre,
por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad (PGC), el Real Decreto 602/2016 de 2 de
diciembre, y el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre de 2010, por el que se aprueban
las normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas y sus modificaciones
posteriores (incluido en el R.D. 602/2016) en todo lo que no se oponga a lo establecido en la
mencionada reforma mercantil, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados del Grupo.

En el apartado 2.12.1 de este Documento Informativo se detalla la siguiente informacion
financiera:

Cuentas de Pérdidas y Ganancias consolidadas auditadas anuales correspondientes a los
periodos 2019, 2020 y 2021 (ver Anexo I).

Balances consolidados auditados anuales correspondientes a 31 de diciembre de 2019, a
31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de 2021.

Cabe hacer mencion que las cuentas anuales individuales auditadas del Emisor correspondientes
a los periodos 2021, 2020 y 2019 se incluyen en este Documento Informativo en los anexos IV,
Vy VL
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias

) 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

Importe neto de la cifra de negocio 48.215 57.839 56.956
Variacidn de existencias de productos

. P (639)  (1.807) 417
terminados y en curso
Trabajos realizados por la empresa para su activo 2.331 2.262 2.487
Aprovisionamientos (20.690) (24.257) (24.863)
Otros ingresos de explotacion - 535 101
Gastos de personal (15.329) (17.483) (17.746)
Otros gastos de explotacion (9.367) (11.622) (11.738)
Amortizacién del inmovilizado (2.250) (2.884) (5.005)
Excesos de provisiones (18) (22) -
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 18 (25) 10
Otros resultados (982) (80) (2)
Diferencia de consolidacién de sociedades 523 - -
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.812 2.457 618
Ingresos financieros 1 6 134
Gastos financieros (1.037) (1.941) (2.129)
Diferencias de cambio (14) 17 (668)
Variacidn de valor razonable en instrumentos financiero - - -
Deterioro y result. por enajenaciones de instr. financieros - 3 (78)
RESULTADO FINANCIERO (1.050) (1.916) (2.741)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 762 541 (2.124)
Impuesto sobre beneficios 117 532 13
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 879 1.074 (2.110)
Resultado atribuido a socios externos (223) - (335)
Resultado atribuido a la Sociedad 656 1.074 (1.775)
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Balance Consolidado

) 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

ACTIVO NO CORRIENTE 32.071 36.671 38.956
Inmovilizado intangible 10.514 11.992 12.736
Inmovilizado material 18.016 20.321 20.382
Inversiones financieras a largo plazo 2.056 2.182 4.398
Activos por impuesto diferido 1.485 2.176 1.440

ACTIVO CORRIENTE 28.355 29.306 29.411
Existencias 13.874 14.071 14.919
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.608 12.546 10.953
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 400 790 -
Inversiones financieras a corto plazo 1 78 11
Periodificaciones a corto plazo 354 275 245
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.118 1.546 3.283

TOTAL ACTIVO 60.427 65.977 68.367

PATRIMONIO NETO 13.132 14.295 11.522
Fondos propios 9.827 14.270 11.588
Ajustes por cambios de valor - (2) 435
Subvenciones, donaciones y legados recibidos - 28 55
Socios Externos 3.305 - (555)

PASIVO NO CORRIENTE 27.434 30.871 26.393
Provisiones a largo plazo 165 199 80
Deudas a largo plazo 26.699 30.126 25.991
Pasivos por impuesto diferido 570 546 323

PASIVO CORRIENTE 19.860 20.811 30.452
Deudas a corto plazo 9.767 9.179 19.498
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.094 11.630 10.954
Periodificaciones a corto plazo - 1 -

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 60.427 65.977 68.367

El presente Documento Informativo de Incorporacidn a BME Growth, incluye indicadores de
referencia que se especifican mas en detalle en el apartado 2.13.

1.5.2 Tendencias significativas

A continuacién, se detallan las siguientes magnitudes financieras a 31 de marzo de 2022, cuyo
cierre no ha sido objeto de auditoria ni de revisidon limitada por parte del auditor a la fecha del
presente Documento Informativo.

Adicionalmente, se incluyen cifras comparativas correspondiente al mismo periodo terminado
el 31 de marzo de 2021 en lo que hace referencia a las magnitudes mas relevantes de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada de la Sociedad. Dichas cifras no han sido objeto de auditoria
ni de revision limitada por parte del auditor

Los principales aspectos a destacar en relacidn con las principales magnitudes financieras son,
aproximadamente, los siguientes:
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'mpfme neto 15,1 millones 14,3 millones
cifra de d d
Negocios e euros e euros
Margen Bruto o o
) 55% 55%
EBITDA 2,2 millones 1,7 millones
ajustado de euros de euros

Deuda 38,1 millones 39,2 millones
Financiera Neta de euros de euros

Adicionalmente y, como hechos posteriores al cierre del ejercicio 2021, cabe informar que:

i) LABIANA, el 6 de abril de 2022, firmd un acuerdo marco de financiacidn con la entidad de
capital riesgo Inveready Convertible Finance Il FCR, gestionada por la sociedad gestora
Inveready Asset Management, S.G.E.I.C,, S.A., tal y como se detalla en el apartado 2.14 del
presente Documento Informativo;

ii) se ha cobrado la totalidad de lo invertido en la compra de los créditos titularidad de
LABIANA frente a Laboratorios Ovejero (ver apartado 2.8 para mas detalle);

iii) Manuel Ramos, a través de Ortega Farming, ha firmado dos contratos de préstamo de
importe poco significativo con Labiana Pharmaceuticals y Labiana Life Sciences, y

iv) Labiana Pharmaceuticals ha adquirido el 10,71% de participacion de la sociedad Trichome
Pharma (ver apartado 2.14 para mas detalle)

1.5.3 Previsiones y estimaciones de la Sociedad

Debido a que la actividad del Grupo tiene una antigliedad superior a dos afios (y éstos se
encuentran auditados), segln se indica en el apartado 2.4, no existe obligatoriedad de presentar
previsiones o estimaciones sobre ingresos y costes futuros. No obstante, el Consejo de
Administracion de la Compainiia reunido el 4 de marzo de 2022, con el objetivo de cumplir con
una politica de transparencia con los inversores, ha considerado oportuno ofrecer determinadas
estimaciones sobre la evolucién futura del Grupo.

Los principales objetivos de crecimiento y rentabilidad del Grupo se recogen en el siguiente
cuadro:
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Importe neto
cifra de
Negocios

> 120 millones de euros para el
ejercicio 2026E

C. 22 millones de euros parael

EBITDA
ejercicio 2026E

€. 5 millones anuales de 2022E a

2026E
Deuda < 3 veces ratio (DFN/EBITDA) para
Financiera Neta el ejercicio 2026E

Dichas cifras se sustentan sobre la base de las siguientes principales hipétesis:

e Un importe neto de cifra de negocios superior a 120 millones de euros para el ejercicio
2026E basado en i) un crecimiento esperado de la division de comercializacidon de
productos de +20% (contemplando una contribucién de mas del 50% de los ingresos
totales en 2026E), y un crecimiento esperado superior al 10% en la division de CDMO;
ii) area animal (drea con mayor crecimiento) impulsada por el lanzamiento de nuevos
productos? (incluidas vacunas de la filial turca), el aprovechamiento de la red comercial
existente para posicionar los productos actuales y una mayor expansiéon geogréfica
mediante la consecucién de nuevos acuerdos de distribucidon y autorizaciones de
comercializacién; iii) area humana beneficiada por el crecimiento de las ventas en
fosfomicina, el lanzamiento de nuevos productos*, actualmente en el pipeline, y la
distribucidn de productos sanitarios.

e Un EBITDA cercano a 22 millones de euros para el ejercicio 2026E debido al
mantenimiento del margen bruto, una reduccién en gastos de personal y de explotacién
(debido al apalancamiento operativo que el Grupo espera materializar tras las recientes
inversiones y adquisiciones) y la continuacién de activaciones de gastos de personal
dedicados a I+D estimados en 2,5 millones anualmente.

e Un CAPEX para el periodo 2022E-2026E cercano a 5 millones de euros anuales
destinados a mejoras de las plantas, en particular i) para la division de sdélidos y estériles
del area humana, ii) para el drea animal de las plantas de Terrassa y Serbia, vy iii)
desarrollo de proyectos de 1+D (aproximadamente 2.500 miles de euros anuales).

e Un apalancamiento financiero (ratio DFN/EBITDA) para el ejercicio 2026E inferior a 3
veces EBITDA.

Cabe mencionar que el modelo de negocio del Grupo ha permitido sortear los impactos
macroecondmicos mas significativos que estan sufriendo actualmente todas las industrias:

3 Véase apartado 2.17 del presente Documento Informativo para mas detalle.
4Véase apartado 2.17 del presente Documento Informativo para mas detalle.
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e Electricidad y gas: se firmaron contratos en 2019 con atractivas tarifas fijas que estan en

vigor hasta 2024. Estos contratos forman parte de un pool de compra de Farmaindustria,
donde participan alrededor de 15 empresas del sector (incluidos los principales players).

e Transporte: los costes de entrega corren a cargo de los clientes tanto para CDMO como
para las ventas internacionales de producto propio. LABIANA estd estudiando el impacto
de los costes de entrega en sus operaciones nacionales para trasladar el coste a sus
clientes. En el caso de los productos sanitarios (no es posible la repercusion al ser
licitaciones), el impacto es minimo en la cuenta de pérdidas y ganancias. La Compaiiia
estima un impacto aproximado c. 10%.

e Operaciones en Rusia: No hay operaciones significativas en Rusia o Ucrania teniendo

una exposicién muy limitada en estas geografias
e Materias primas: El aumento del precio se ha repercutido a los clientes

1.6 Administradores y altos directivos del Emisor

A la fecha del presente Documento Informativo, el Consejo de Administracion del Emisor estd
formado por los siguientes consejeros:

Fechade

Consejero Caracter Cargo .
nombramiento

Presidente y 9 de febrero de

D. Manuel Ramos Ortega Ejecutivo Consejero 2027
Delegado
. : . 9 de febrero de
D2 Sandra Villagrasa Clemente Ejecutivo Vocal
2022
9 de feb d
D. Ignacio Yafiez Mimondo Ejecutivo Vocal € febrero de
2022
- . . 9 de febrero de
D. John William Nellis Dominical Vocal
2022
4 de marzo de
D. Juan Manuel Gil de Escobar Delgado  Independiente Vocal 2022
12 de mayo de
D. Wolfgang Johannes Storf Independiente Vocal v

2022

El Secretario no consejero del Consejo de Administracidn es D. Raimon Tagliavini Sansa, quien
fue nombrado para el ejercicio de dicho cargo, por tiempo indefinido, con fecha 9 de diciembre
de 2020.

El Consejo de Administracion del Emisor a la fecha del presente Documento Informativo esta
compuesto tanto por consejeros ejecutivos como por consejeros dominicales y consejeros
independientes, todos ellos de dilatada experiencia profesional.

El equipo directivo esta formado por:

¢ D. Manuel Ramos Ortega (Consejero Delegado)
e D2 Sandra Villagrasa Clemente (Directora General de Salud Humana)
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e D.Ignacio Yafiez Mimondo (Director General de Salud Animal)

e D. Todor Velev (Director Financiero)

e D2 Cristina Ramos Recoder (Directora de Relacion con Inversores)

e D. Miguel Pujolriu Giménez (Director de Administracion)

e D.Josep Sans Parés (Director de Organizacion y Recursos Humanos)

e D2 Maria Jesus Crespo Dominguez (Directora de Investigacion y Desarrollo)
e D.José Manuel Garcia Plaza (Director de Negocio)

e D. Antonio Ortiz Romera (Director Comercial de salud animal)

e D. Dragoljub Milinkovic (Director General de Zavod “Serbia”)

e D. Burak Kutal (Director General de Zoleant)

e D.Javier Sehabiaga Rodriguez (Director de Operaciones de salud humana)
e D. Sergio Jiménez Trivifio (Director de Ingenieria y Mantenimiento)

En el apartado 2.18 del presente Documento Informativo, se incluye una descripcién detallada
de la trayectoria profesional y el perfil de los miembros del Consejo de Administracion y del
equipo directivo.

La Comision de auditoria estad formada por:

e D.Juan Manuel Gil de Escobar Delgado (Presidente)
e D.John William Nellis (Vocal)
e D. Wolfgang Johannes Storf (Vocal)

1.7 Composicién accionarial

A la fecha del presente Documento Informativo, la estructura de propiedad del grupo esta
formada por quince (15) accionistas, que mantienen las siguientes participaciones directas o
indirectas:
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Participacion Directa Participacion Indirecta

Accionista N2 Acciones % Capital N2 Acciones % Capital
Bluecolt, S.A. 2.900.000 46,87%

Ortega Farming, S.L.U. 1.140.685 18,43%

Manuel Ramos Ortega 4.040.685 65,30%

John William Nellis 795.238 12,85%

Ignacio Yafiez Minondo 282.750 4,57%

Sandra Villagrasa Clemente 225.098 3,64%

Iniciativas del Jarama, S.A. 185.676 3,00%

Antonio Molleja 185.676 3,00%

Manuel Gil Garcia 154.222 2,49%

Maria Jesus Crespo Dominguez 113.100 1,83%

Antonio Ortiz Romera 99.367 1,61%

Juan Umberto Marmol Mastrangelo 92.885 1,50%

Josep Sans Parés 75.226 1,22%

Sergio Jiménez Trivifio 49.451 0,80%

Jesus Maria Gil Garcia 38.720 0,63%

Jose Manuel Garcia Plaza 32.985 0,53%

Maria Prior Ortega 2473 0,04%

Total 6.187.876 100,00%

Manuel Ramos posee su participacion indirecta a través de las sociedades Bluecolt, S.A. (2.900.000 acciones y 46,87% del capital) y de
Ortega Farming S.L.U. (1.140.685 acciones y 18,43% del capital)
Antonio Molleja posee la totalidad de su participacion indirecta a través de la sociedad Iniciativas del Jarama, S.A.

Es importante destacar que ocho de los quince accionistas actuales son directivos y
administradores de LABIANA, los cuales controlan en la actualidad un 79,5% del capital del
Emisor, demostrando su alto grado de vinculacién con el proyecto. A continuacidn, se enumeran
los accionistas de la Sociedad que también son directivos en el Grupo:

Accionista N2 Acciones % Capital Cargo directivo

Manuel Ramos Ortega* 4.040.685 65,30% Consejero Delegado

Ignacio Yafiez Minondo 282.750 4,57% Director General de salud animal
Sandra Villagrasa Clemente 225.098 3,64% Directora General de salud humana
Maria Jesus Crespo Dominguez 113.100 1,83% Directora de I+D de salud animal
Antonio José Ortiz Romera 99.367 1,61% Director Comercial de salud animal
Josep Sans Parés 75.226 1,22% Director de Organizacidn y Recursos Humanos
Sergio Jiménez Trivifio 49.451 0,80% Director de Ingenieria y Mantenimiento
Jose Manuel Garcia Plaza 32.985 0,53% Director de Negocio

Total 8.959.347 144,79%

(*) Manuel Ramos posee su participacion indirecta a través de las sociedades Bluecolt, S.A. (2.900.000 acciones y 46,87%
del capital) y de Ortega Farming S.L.U. (1.140.685 acciones y 18,43% del capital) como se indica en la tabla anterior.

Tras las Ofertas, la composicidn accionarial se verd modificada. La nueva composicion accionarial
se especificara en la adenda del presente Documento Informativo.

1.8 Informacion relativa a las acciones

A la fecha del presente Documento Informativo, el capital social de la Sociedad es de 618.787,60
euros, representado por 6.187.876 acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una de ellas.
Todas las acciones se encuentran suscritas y han sido integramente desembolsadas, pertenecen
a una Unica clase y serie y confieren a sus titulares idénticos derechos politicos y econémicos.
No se han emitido valores que den derecho a suscribir o adquirir acciones.

Las acciones de la Sociedad estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta inscritas
en los correspondientes registros contables a cargo de la Sociedad de Gestién de los Sistemas
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de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear), y de sus entidades
participantes autorizadas.

Con fecha 9 de febrero de 2022, la Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas de la
Sociedad acordd solicitar la incorporacién a negociacién en BME Growth de la totalidad de las
acciones actualmente en circulacion, asi como de todas aquellas acciones que se emitan entre
la fecha del acuerdo de la citada Junta General y la fecha efectiva de la incorporacién de las
acciones de la Sociedad en BME Growth. Dicha Junta General acordé delegar en el Consejo de
Administracién la solicitud, en nombre y representacion de la Sociedad, de la incorporacién de
la totalidad de las acciones en BME Growth.

Asimismo, estd previsto que, una vez finalizado el periodo de prospeccion de la demanda que la
Sociedad y, en su caso, los accionistas vendedores lleven a cabo junto con las Entidades
Colocadoras en el marco de las Ofertas, la Sociedad celebre una Junta General Extraordinaria y
Universal, prevista para el 14 de junio de 2022, en la que se aprueben los Aumentos de Capital
descritos en el apartado 3.2, incluyendo el nimero concreto de acciones que se emitiran como
consecuencia de las Ofertas de Suscripcidn y el precio definitivo de las mismas, y se delegue en
el Consejo de Administracién, al amparo del articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital,
las facultades necesarias para ejecutar dichos Aumentos de Capital en los que se acuerde el
numero concreto de acciones que se emitiran como consecuencia de las Ofertas y el precio
definitivo de la misma, todo ello con el objeto de facilitar la incorporacion de la Sociedad en BME
Growth.

Por lo tanto, el nimero de acciones concreto que se emitirdn como consecuencia de los
Aumentos de Capital sera fijado por la citada Junta General, una vez finalice el periodo de
prospeccién de la demanda. Dicho nimero de acciones se decidird de manera conjunta con el
precio definitivo de los Aumentos de Capital. A fin de posibilitar que las acciones emitidas
puedan ser ofrecidas por la Sociedad en el marco de los referidos aumentos, esta previsto que
la totalidad de los accionistas de la Sociedad renuncien al derecho de suscripcién preferente que
les pudiera corresponder, respectivamente, sobre las nuevas acciones objeto de los Aumentos
de Capital.

El resultado de las Ofertas se especificara en el suplemento al presente Documento Informativo
que se publicara posteriormente por parte de la Sociedad a dichos efectos.

En el apartado 3 del presente Documento Informativo, se ha detallado informacion relativa a las
acciones de la Sociedad.

Los fondos obtenidos por la Compaiiia serdn destinados a financiar el crecimiento organico,
inorganico y fortalecer el balance del Grupo como se menciona en el apartado 2.15.

1.9 Informacion adicional

La Sociedad ha suscrito un contrato de liquidez con el intermediario financiero, miembro del
mercado GVC Gaesco Valores, S.V., S.A., con caracter previo a la incorporacion a negociacion de
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las acciones de la Sociedad en BME Growth (véase apartado 3.8 para mas informacion sobre el
Contrato de Liquidez).
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2. INFORMACION GENERAL Y RELATIVA A LA COMPANIA Y SU NEGOCIO

2.1 Persona o personas, que deberan tener la condicién de administrador, responsables de la
informacion contenida en el Documento Informativo. Declaraciéon por su parte de que la
misma, segln su conocimiento, es conforme con la realidad y de que no aprecian ninguna
omision relevante

D. Manuel Ramos Ortega, como presidente del Consejo de Administracion, en nombre vy
representacién de la Sociedad, en virtud de la delegacién expresa conferida por parte del
Consejo de Administracion celebrado el 9 de febrero de 2022 asume la responsabilidad del
contenido de este Documento Informativo, cuyo formato se ajusta al Anexo de la Circular
1/2020 de BME Growth.

D. Manuel Ramos Ortega, como responsable del presente Documento Informativo, declara que
la informacién contenida en el mismo es, segln su conocimiento tras haber obrado con
diligencia razonable para garantizar que asi es, conforme con la realidad y que no aprecia
ninguna omisién relevante o error que pudiera afectar a su contenido.

2.2 Auditor de cuentas de la Sociedad

La Junta General de Accionistas de Labiana Health nombré auditor de cuentas de la Sociedad a
la entidad BDO AUDITORES, S.L.P. (“BDO” o el “Auditor”), con CIF B-82387572, que tiene su
domicilio social en Barcelona, calle Sant Elias, 29-35 y se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid al Tomo 47820, Folio 131, Secciéon 82, Hoja numero B-563.253, y en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S1273, como auditor para los
ejercicios finalizados el 31 de diciembre 2019 y 31 de diciembre de 2020 en virtud de los
acuerdos adoptados el 5 de junio de 2019 por la Junta General de socios.

Igualmente, la Junta General de socios ha nombrado auditor de cuentas de la Sociedad para el
ejercicio 2021 a BDO en virtud de los acuerdos adoptados el 30 de junio de 2021.

A los efectos, BDO se ha encargado de realizar la revisidn, segun se indica a continuacion, de los
siguientes estados financieros correspondientes al Grupo:

e Cuentas anuales consolidadas auditadas de Labiana Health, S.L.° y sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021
(Informe de auditoria emitido el 21 de abril de 2022, ver Anexo ).

e Cuentas anuales consolidadas auditadas de Labiana Health, S.L. y sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020
(Informe de auditoria emitido con fecha 17 de junio de 2021, ver Anexo Il).

5> Labiana Health S.L. es Labiana Health antes de su conversidn en sociedad andnima para su incorporacién
a BME Growth.
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e Cuentas anuales consolidadas auditadas de Labiana Health, S.L. y sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019
(Informe de auditoria emitido con fecha 6 de mayo de 2020, ver Anexo lll).

e Cuentas anuales individuales de Labiana Health, S.L. correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2021 (Informe de auditoria emitido con fecha 21 de
abril de 2022, ver Anexo V)

e Cuentas anuales individuales de Labiana Health, S.L. correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2020 (Informe de auditoria emitido con fecha 17 de
junio de 2021, ver Anexo V).

e Cuentas anuales individuales de Labiana Health, S.L. correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2019 (Informe de auditoria emitido con fecha 6 de
mayo de 2020, ver Anexo VI).

2.3 Identificacion completa de la Sociedad (nombre legal y comercial, datos registrales,
domicilio, forma juridica del Emisor, codigo LEI, sitio web del Emisor etc.) y objeto social

Labiana Health, S.A. es una sociedad andnima constituida por tiempo indefinido, domiciliada en
Calle Europa, 34 letra D, planta primera, en Pozuelo de Alarcon, Madrid, con NIF A87992616 e
identificador de entidad juridica (LEI, por sus siglas en inglés) numero 959800PSH8S68MKGZF50.

La Sociedad fue inicialmente constituida en Paises Bajos, como sociedad de responsabilidad
limitada, con la denominacion social de Seven Pharma, B.V., en virtud de escritura de
constitucién otorgada el 17 de diciembre de 2012 ante el Notario de Rotterdam, D. Amrith
Sathish Jagesar, actuando como sustituto de su compafiero de residencia D. Albert Hendrik
Geerling, e inscrita en el Registro Mercantil de Rotterdam con el nimero 56676727.

El 18 de diciembre de 2017, la Sociedad adquirié la nacionalidad espafiola y pasé a denominarse
Seven Pharma, S.L., y cambid su domicilio social a la calle Serrano 93, 72C, Madrid, todo ello en
virtud de la escritura de traslado internacional del domicilio social, adquisiciéon de nacionalidad,
cambio de denominacidn social y modificacidn de estatutos a la legislacién espafola, otorgada
ante la Notario de Corbera de Llobregat, Diia. Laura Bea Garcia, bajo el nimero 1.213 de
protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 36.343, Folio 60, Seccion 82, Hoja
numero M-652960, inscripcidn 12,

El 11 de marzo de 2019, la Sociedad cambié su domicilio social a la calle Europa, 34 letra D,
planta primera, en Pozuelo de Alarcén, Madrid (actual domicilio social de la Compaiiia), en virtud
de la escritura otorgada ante el Notario de Corbera de Llobregat, Diia. Laura Bea Garcia, con el
numero 238 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 36343, Folio
66, Hoja nimero M-652960, inscripcidn 52.
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El 17 de septiembre de 2020, la Sociedad cambié su denominacion social a Labiana Health, S.L.,
en virtud de la escritura otorgada ante el Notario de Corbera de Llobregat, Diia. Laura Bea
Garcia, con el nimero 799 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el
Tomo 3.6343, Folio 67, Seccion 82, Hoja numero M-652960, inscripcion 72.

El 9 de febrero de 2022, la Sociedad acordd en Junta General Extraordinaria de Socios su
transformacién en Sociedad Andnima, acuerdo este que se elevd a publico en virtud de la
escritura otorgada con fecha 16 de febrero de 2022 ante el Notario de Corbera de Llobregat, D2.
Laura Bea Garcia, con el nimero 141 de su protocolo, y fue inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid en el Tomo 36.343, Folio 76, Seccidn 82, Hoja nimero M-652.960, inscripcion 14.

El nombre comercial de la Sociedad es “Labiana”.

El sitio web de la Sociedad es www.labiana.com

El objeto social de la Sociedad estd descrito en el articulo 2 de sus Estatutos Sociales, cuyo texto
literal se transcribe a continuacion:

“Articulo 2°. Objeto social

1. La Sociedad tiene como objeto el ejercicio o explotacion de las siguientes actividades: la
compraventa, adquisicion, posesion y disposicion de valores negociables e intereses de
capital o participaciones en el capital social de cualquier tipo de sociedades. Es
igualmente objeto de la Sociedad la gestion del grupo empresarial constituido por las
sociedades participadas.

2. Elcodigo CNAE (“Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas”) es el numero 6.420.

3. Quedan excluidas del objeto social cualquier actividad que pueda implicar un objeto
regulado por una legislacion especial, asi como cualquier actividad que se considere
profesional. En estos casos, se reconoce que la Sociedad actuara como un nuevo
intermediario profesional. En estos casos, se reconoce que la Sociedad actuara como un
mero intermediario de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo. Si las
disposiciones legales exigen alguna calificacion profesional o autorizacion
administrativa, o requieren la inscripcion en los Registros Publicos para el ejercicio de
cualquiera de las actividades que conforman el objeto social, dichas actividades solo
podrdn llevarse a cabo por la persona que posea la calificacion requerida y, cuando
corresponda, tales actividades no podradn iniciarse hasta que no hayan cumplido con los
requisitos administrativos antes mencionados”.

2.4 Breve exposicion sobre la historia de la empresa, incluyendo referencia a los hitos mas
relevantes

2.4.1 Hitos mas relevantes en la historia del Grupo

La historia de LABIANA puede descomponerse en cuatro etapas diferenciadas:
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Etapa 1 (1958-1999): Fundacion y desarrollo inicial como filial de BASF

LABIANA se inicié como una compania familiar creada en 1958 por empresarios catalanes en la
ciudad de Terrassa (Barcelona), dedicandose a la nutriciéon animal. En el afio 1980 la familia
fundadora vendio la compafiia a la multinacional BASF (divisién de “Fine Chemicals”) y se cred
BASF Labiana. De una empresa de nutricidn animal, se transformé a empresa veterinaria
creando medicamentos para animales de produccién (bovino, vacuno y porcino). Fue la
inventora de las vitaminas inyectables, ya que BASF era el mayor productor de vitaminas del
mundo.

En el ano 1993, LABIANA entré en la actividad de “Contract Manufacturing” o fabricacién para
terceros, trabajando para grandes multinacionales. Cabe destacar que esta actividad empezé
dando servicio a Boehringer Ingelheim Animal Health GmbH, una de las principales
multinacionales de salud animal, con un contrato que abarcaba sus principales moléculas de
inyectable farmacoldgico (Metacam, Buscopan, Sedivet, etc.). Esta multinacional alemana sigue
siendo a dia de hoy un importante cliente para el Grupo. Paralelamente, la direccion del Grupo
licencid los intangibles, productos inyectables, al grupo Bayer creando unas marcas que después
han sido bastante conocidas en el sector, como son el Vigantol o el Catosal.

Etapa 2 (1999-2006): Private Equity y reorganizacion del equipo directivo

En 1999 LABIANA dio entrada en su capital de un fondo de capital riesgo gestionado por 3i Group
plc, con una participacién minoritaria y, en consecuencia, se produjo un cambio en el equipo
directivo. El principal directivo abandond posteriormente LABIANA y tuvo que ser sustituido por
otro directivo. Esta fue una época complicada para el Grupo en la que se tomaron malas
decisiones de administracion y se firmaron contratos con clientes en condiciones desventajosas.

En el afio 2003 se tomo la decisidn estratégica de entrar en el negocio de salud humana y se
procedid a la compra de una planta para la fabricaciéon de medicamentos humanos ubicada en
Barbera del Vallés (Barcelona) que era propiedad del grupo italiano Angelini Pharma.

En ese mismo afio, se produjo una nueva venta a otro fondo de capital riesgo, gestionado por
ABN Amro, que en este caso tomod una participacién mayoritaria. Fue una operacién con mucho
apalancamiento financiero y, ademas, el plan de negocio que lo acompafiaba era totalmente
ajeno a la realidad de LABIANA e imposible de cumplir. Dos afios después, en 2005, el director
general y director financiero fueron despedidos y se nombraron a unos directores interinos.
Ninguno de los dos directivos despedidos en aquella época forma parte del equipo directivo
actual.

Etapa 3 (2006-2016): Concurso de acreedores

Por estos motivos LABIANA se vio obligada, en enero de 2006, a la solicitud del concurso de
acreedores. En febrero de 2007 se obtuvo la aprobacion definitiva del convenio de acreedores
y del plan de viabilidad.
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Paralelamente, también en 2007, se vendid el 100% de la Compaiiia en sede concursal a un
fondo neerlandés relacionado con Rabobank y por mediacidn de ellos. Fue una transaccién en
la que los maximos acreedores concursales decidieron que un fondo de su confianza adquiriese
las companiias operativas del Grupo (Labiana Life Sciences, S.A.U. y Labiana Pharmaceuticals,
S.L.U.) para potenciar su saneamiento y desarrollo.

LABIANA estaba formado entonces por dos empresas y tres plantas de produccion: Labiana Life
Sciences, S.A.U. (enfocada en salud animal) con planta en Terrassa y Labiana Pharmaceuticals,
S.L.U. (enfocada en salud humana) con plantas en Corbera de Llobregat y Barbera del Vallés. La
venta de esta ultima planta se produjo en el afio 2010, tal y como estaba previsto en el plan de
negocio presentado en el Convenio de Acreedores, para generar caja y poder acometer el
calendario de pagos con los acreedores concursales, que no se estaba pudiendo cumplir debido
a la situacion de crisis econémica y financiera generalizada en Espafia iniciada en el afio 2008-
2009.

Llegado el afio 2013 se produjo un “Management Buy Out” o “MBO” por parte del equipo
directivo actual, concretamente por 7 directivos que tomaron el control del 100,00% del Grupo,
a través de una nueva sociedad llamada Seven Pharma, B.V. (hoy Labiana Health). El nuevo
equipo directivo se centré en reconducir la situacién de LABIANA vy, ya en los primeros afos de
su gestidn, se produjeron algunos hitos importantes en esta direccién como:

(i) la consecucion en 2014 del “Certificado de Conformidad con la Farmacopea Europea” (CEP)
para el principio activo Fosfomicina Trometamol (antibidtico para infecciones urinarias) que, en
la actualidad, es el principal producto propio del Grupo en la divisién humana.

(ii) reduccién de la deuda en 2016 mediante una ampliacién de capital para capitalizar deuda
concursal de largo plazo que habia sido adquirida por algunos accionistas y terceros.

De esta forma, LABIANA consiguié salir del proceso concursal en el afio 2016, mediante la
aprobaciéon por sentencia firme de la salida del concurso de acreedores en el mes de julio,
dejando asi atrds un periodo muy complicado de 10 afios en la historia del Grupo.

Etapa 4 (2016-2022): Transformacion, consolidacion y salida a BME Growth

Desde la salida formal del concurso de acreedores en el afio 2016, el actual equipo directivo ha
continuado impulsando la transformacion del Grupo y ha conseguido devolverlo a la senda del
crecimiento. Entre otras acciones, en el transcurso de estos Ultimos afios, se ha producido un
cambio en la imagen corporativa, se han retomado las inversiones en el portfolio de productos
propios para adaptarlos a los nuevos requerimientos regulatorios, se han promovido nuevos
registros y autorizaciones de comercializacion en mercados internacionales para ampliar el
alcance geografico, se han iniciado inversiones en [+D de nuevos productos, se ha invertido en
mejoras productivas, tanto en renovacién de maquinaria como en la adquisicidn de nuevos
equipos de fabricacién y de control de calidad.
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Continuando con esta dindmica de transformacion y consolidacidn, en 2019 se lanzé la division

de animales de compaiiia (“LabianaPets”) y se acometieron las adquisiciones estratégicas de dos

empresas complementarias (Zavod, en Serbia y Zoleant, en Turquia).

Para seguir impulsando este desarrollo y poder seguir financiando su crecimiento, tal y como se

explica en el siguiente apartado, el Grupo ha decidido iniciar en 2021 un proceso de ampliacién

de capital y de incorporacién de la totalidad de las acciones de la Sociedad en BME Growth que

se espera culmine durante la primera mitad del afio 2022.

A continuacidn, se muestran de forma gréfica, los hitos mds importantes en la historia de

LABIANA:

1958

Fundacidn de Labiana como
empresa de nutricidn animal.

1993

\
\

1980

Transformacion en un laboratorio
farmacéutico como filial de BASF.

Consolidacién como una empresa de “Contract
Manufacturing” para clientes multinacionales.

2002

\ 1999

\ Entrada en el capital de Labiana Life

Adquisicidn de una planta de fabricacion de salud
humana (Barberd) e incorporacion de Labiana

Pharmaceuticals.

2004

Science por parte del Grupo 3i.

/

2003

Entrada de ABN Amro Capital en el
accionariado de la Compafiia.

Adquisicidn de la planta de salud humana
en Corbera.

2007

/

2006

Declaracion de Concurso
de Acreedores.

Adquisicidn por parte de un fondo
relacionado con Rabobank.

2013

MBO (“Management Buy Out”) por parte
del equipo directivo actual.

2016

I 2010
Venta de la planta de Barbera, para

| concentrar toda la produccidn en
Corbera.

| 2014

Certificado de conformidad con la
Farmacopea Europea (CEP) para la
Fosfomicina Trometamol (salud

\

Salida del Concurso de Acreedores.

2019

humana).

2017

Vuelve lainversion en productos propios
para adecuarlos a la nueva regulacion

\
\

Adquisiciones de Zavod (100%) y Zoleant (51%) y
lanzamiento de la linea de animales de compafiia.

Nueva imagen corporativa.
2022

Ampliacidn de Capital y
salida a BME Growth.
(en cursa)

\
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2.4.2 Evolucidn historica del capital social de la Sociedad

A fecha del presente Documento Informativo, Labiana Health, tiene un capital social de
618.787,60 euros, compuesto por 6.187.876 acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una,
cuya evolucién histdrica ha sido la siguiente, desde la constitucién de la Sociedad para ejecutar
la operacién de “Management Buyout” o “MBO” por parte del actual equipo directivo:

ANO 2012
Constitucion de Seven Pharma, B.V.

La Sociedad fue constituida con la denominacién social de Seven Pharma, B.V., como sociedad
neerlandesa el 17 de diciembre de 2012, con un capital social de 290.000,00 euros formado por
50.000 participaciones sociales de 5,80 euros de valor nominal cada una, en virtud de la escritura
publica autorizada por el Notario de Rotterdam, D. Amrith Sathish Jagesar, actuando como
sustituto de su compafiero de residencia D. Albert Hendrik Geerling, e inscrita en el Registro
Mercantil de Rotterdam el dia 18 de diciembre de 2012 con el nimero 56676727. La constitucion
de la Sociedad se realiz6 mediante aportaciones dinerarias de siete miembros del equipo
directivo de Labiana Life Sciences, S.A., quedando la estructura accionarial de la Sociedad en la
fecha de su constitucién de la siguiente manera:

Accionista N2 Participaciones % Participacion
Bluecolt, S.A. (1) 30.500 61,00%
Jesus Torres Almeida 4.875 9,75%
Ignacio Yafiez Minondo 4.875 9,75%
Josep Sans Parés 2.925 5,85%
Sandra Villagrasa Clemente 2.925 5,85%
Nuria Mota Casals 1.950 3,90%
Maria Jesus Crespo Dominguez 1.950 3,90%
Total 50.000 100,00%

(1) Bluecolt, S.A. es una sociedad patrimonial 100% propiedad de D. Manuel Ramos Ortega.

El objetivo de la constitucion de Seven Pharma, B.V. fue la adquisicion de la totalidad de las
acciones de Labiana Life Sciences, S.A. (que a su vez era propietaria del 100,00% de las
participaciones de Labiana Pharmaceuticals, S.L.) por parte de su equipo directivo (operacion de
“Management Buy Out” o “MBQ"), la cual se produjo el 10 de enero de 2013 mediante escritura
otorgada ante el Notario de Barcelona, D. Enrique Oliver de Querol, con el nimero 13 de su
protocolo.

ANO 2015
Compraventa de participaciones entre accionistas

El 19 de junio de 2015, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito entre
Bluecolt, S.A. y D. Jesus Torres Almeida, el primero adquirié al segundo 1.120 participaciones de
Seven Pharma, B.V.
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El 19 de junio de 2015, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito entre
D. Manuel Gil Garcia y D. Jesus Torres Almeida, el primero adquirid al segundo 1.120
participaciones de Seven Pharma, B.V.

Tras estas operaciones corporativas el capital social quedé distribuido de la siguiente forma:

N2 Participaciones % Participacion
Bluecolt, S.A. 31.620 63,24%
Ignacio Yafiez Minondo 4.875 9,75%
Josep Sans Parés 2.925 5,85%
Sandra Villagrasa Clemente 2.925 5,85%
Jesus Torres Almeida 2.635 5,27%
Nuria Mota Casals 1.950 3,90%
Maria Jesus Crespo Dominguez 1.950 3,90%
Manuel Gil Garcia 1.120 2,24%
Total 50.000 100,00%

Nota: Bluecolt, S.A. es una sociedad patrimonial 100% propiedad de D. Manuel Ramos Ortega.

Entrada de nuevos socios en Labiana Life Sciences, S.A.

El 23 de diciembre de 2015, en virtud de la escritura otorgada ante el Notario de Corbera de
Llobregat, Diia. Laura Bea Garcia, con el nimero 920 de su protocolo, inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona el dia 16 de mayo de 2016, en el Tomo 43510, Folio 158, Seccién 82, Hoja
numero B-101407, inscripcion 147, se produjo una ampliacion de capital en Labiana Life
Sciences, S.A. por importe de 1.290.853,79 euros, por compensacion de créditos.

Si bien esta ampliacién de capital no supuso alteracién alguna en el capital social de la Sociedad
ni en la distribucién de sus participaciones, Seven Pharma, B.V. (hoy Labiana Health) redujo su
participacién en el capital de Labiana Life Sciences, S.A. (e indirectamente en Labiana
Pharmaceuticals, S.L.) del 100,00% al 74,99%.

ANO 2016
Ampliacién de capital

El 1 de marzo de 2016, la Sociedad llevé a cabo un aumento de capital social en la cuantia de
174.000,00 euros mediante la creacidén y emisidn de 30.000 participaciones sociales de 5,80
euros de valor nominal, cada una de ellas, quedando el capital social de la Compafiia establecido
en 464.000,00 euros, dividido en 80.000 participaciones. Todo ello en virtud de la escritura
otorgada ante el Notario de Rotterdam, D. Albert Hendrik Geerling. La ampliacion de capital fue
suscrita integramente por Bluecolt, S.A.

Compraventa de participaciones entre accionistas

El 10 de octubre de 2016, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito
entre D. Manuel Gil Garcia y Bluecolt, S.A, el primero adquirié a la segunda 1.050 participaciones
de Seven Pharma, S.L.
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El 10 de octubre de 2016, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito
entre Diia. Sandra Villagrasa Clemente y Bluecolt, S.A, la primera adquirié a la segunda 345
participaciones de Seven Pharma, B.V.

Tras la ejecucion de la ampliacion de capital y de la compraventa de las participaciones descritas,
el capital social de la Sociedad quedd distribuido de la siguiente forma:

Accionista N2 Participaciones % Participacion
Bluecolt, S.A. 60.225 75,28%
Ignacio Yafiez Minondo 4.875 6,09%
Josep Sans Parés 2.925 3,66%
Sandra Villagrasa Clemente 3.270 4,09%
Jesus Torres Almeida 2.635 3,29%
Nuria Mota Casals 1.950 2,44%
Maria Jesus Crespo Dominguez 1.950 2,44%
Manuel Gil Garcia 2.170 2,71%
Total 80.000 100,00%

Nota: Bluecolt, S.A. es una sociedad patrimonial 100% propiedad de D. Manuel Ramos Ortega.

ANO 2017
Compraventa de participaciones entre accionistas

El 10 de febrero de 2017, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito
entre Bluecolt, S.A. y Dia. Nuria Mota Casals, la primera adquirié a la segunda 1950
participaciones de Seven Pharma, B.V.

El 8 marzo de 2017, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito entre
Bluecolt, S.Ay D. Jesus Torres Almeida, el primero adquirié al segundo 2.024 participaciones de
Seven Pharma, B.V.

El 8 marzo de 2017, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito entre
Dia. Sandra Villagrasa Clemente y D. Jesus Torres Almeida, la primera adquirié al segundo 611
participaciones de Seven Pharma, B.V.

El 16 de marzo de 2017, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito entre
D. Antonio Ortiz Romera y D. Josep Sans Parés, el primero adquirid al segundo 1.628
participaciones de Seven Pharma, B.V.

Tras estas operaciones corporativas el capital social quedé distribuido de la siguiente forma:
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Accionista N2 Participaciones % Participacion
Bluecolt, S.A. 64.199 80,25%
Ignacio Yafiez Minondo 4.875 6,09%
Sandra Villagrasa Clemente 3.881 4,85%
Manuel Gil Garcia 2.170 2,71%
Maria Jesus Crespo Dominguez 1.950 2,44%
Antonio Ortiz Romera 1.628 2,04%
Josep Sans Parés 1.297 1,62%
Total 80.000 100,00%

Nota: Bluecolt, S.A. es una sociedad patrimonial 100% propiedad de D. Manuel Ramos Ortega.

Adquisicion de la nacionalidad espanola, traslado del domicilio, cambio de denominacidn y
modificacién y adaptacion de los estatutos sociales a la legislacién espafiola

El 18 de diciembre de 2017, la Sociedad adquirié la nacionalidad espafiola y pasé a denominarse
Seven Pharma, S.L., y cambid su domicilio social a la calle Serrano 93, 72C, Madrid, todo ello en
virtud de la escritura de traslado internacional de domicilio social, adquisicién de nacionalidad,
cambio de denominacién social y modificacidon de estatutos a la legislacidon espafola, otorgada
ante la Notario de Corbera de Llobregat, Diia. Laura Bea Garcia, bajo el numero 1.213 de
protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el dia 28 de diciembre de 2017, al Tomo
36.343, Folio 60, Seccidn 22, Hoja numero M-652960, inscripcion 12.

ANO 2018
Reestructuracion del Grupo

La Junta General Universal celebrada el 12 de junio de 2018 acordd la escision parcial de la
sociedad y la fusién simultanea, elevandose a publico el 21 de septiembre de 2019, de tal forma
que se ejecutaron las siguientes operaciones de reestructuracion societaria para que la sociedad
Labiana Pharmaceuticals, S.L. dejara de ser propiedad de Labiana Life Sciences, S.A, y pasara a
ser propiedad directamente de Seven Pharma, S.L.:

e Escisiéon parcial de la sociedad Labiana Life Sciences, S.A., en la que su participada
Labiana Pharmaceuticals, S.L. se aporta a una sociedad de nueva creacion llamada
Labiana Il Life, S.L., en virtud de la escritura otorgada ante el Notario de Corbera de
Llobregat, Dia. Laura Bea Garcia, con el numero 958 de su protocolo, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid el 5 de julio de 2018, en el Tomo 37082, Folio 168, Seccién
82, Hoja nimero M-662042, inscripcion 12.

e Fusidn por absorcidn de Labiana Il Life, S.L. por parte de Labiana Pharmaceuticals, S.L.
en virtud de la escritura otorgada ante el Notario de Corbera de Llobregat, Dia. Laura
Bea Garcia con el nimero 959 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid en el Tomo 45481, Folio 114, Seccidon 82, Hoja nimero B-258831 inscripcion 32.

De esta forma Labiana Pharmaceuticals, S.L. pasd a ser una participacidon directa de Seven
Pharma, S.L. (participacién del 74,99%), situdndose al mismo nivel que Labiana Life Sciences,
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S.A. (participacidn del 74,99%), en la estructura del Grupo (ver apartado 2.8 para mayor detalle
del organigrama societario). Las operaciones descritas en este apartado no produjeron
alteracion alguna en el capital social de la Sociedad ni en la distribucién de sus participaciones.

Compraventa de participaciones entre accionistas

El 4 de noviembre de 2018, en virtud del contrato de compraventa de participaciones suscrito
entre Ortega Farming, S.L.U. y Bluecolt, S.A, la primera adquiri6 a la segunda 14.199
participaciones de Seven Pharma, S.L.

Tras esta operacién corporativa el capital social quedd distribuido de la siguiente forma:

N2 Participaciones % Participacion
Bluecolt, S.A. 50.000 62,50%
Ortega Farming, S.L.U. 14.199 17,75%
Ignacio Yafiez Minondo 4.875 6,09%
Sandra Villagrasa Clemente 3.881 4,85%
Manuel Gil Garcia 2.170 2,71%
Maria Jests Crespo Dominguez 1.950 2,44%
Antonio Ortiz Romera 1.628 2,04%
Josep Sans Parés 1.297 1,62%
Total 80.000 100,00%

Nota: Bluecolt, S.A.y Ortega Farming, S.L.U. son sociedades patrimoniales 100% propiedad
de D. Manuel Ramos Ortega.

ANO 2020
Cambio de denominacidn social

El 17 de septiembre de 2020, la Sociedad cambié su denominacién social a Labiana Health, S.L.,
en virtud de la escritura otorgada ante el Notario de Corbera de Llobregat, Diia. Laura Bea Garcia
con el nimero 799 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 18 de
septiembre de 2020, en el Tomo 36.343, Folio 67, Seccién 82, Hoja nimero M-652960,
inscripcion 72.

Desdoblamiento del nimero de participaciones y ampliacién de capital no dineraria

En virtud de la escritura otorgada el 17 de septiembre de 2020 por el Notario de Corbera de
Llobregat, Diia. Bea Garcia Laura, con el nimero 800 de su protocolo e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid el 28 de octubre de 2020, en el Tomo 36.343, Folio 67, Seccién 82, Hoja
numero M-652960, inscripcidn 82, la Sociedad llevd a cabo las siguientes actuaciones:

e Desdoblamiento del numero de participaciones en circulacion mediante la
transformacion de cada participacion de 5,80 euros de valor nominal en 58 nuevas
participaciones de 0,10 euros. De esta forma el nimero de participaciones aumentd de
80.000 a 4.640.000, sin que este hecho alterase la cifra de capital social.
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e Aumento de capital social en la cuantia de 154.787,60 euros mediante la creacion de
1.547.876 participaciones sociales de 0,10 euros de valor nominal, cada una de ellas,
guedando el capital social de la Compaiiia establecido en 618.787,60 euros, dividido en
6.187.876 participaciones sociales. Este aumento de capital fue totalmente
desembolsado mediante aportaciones no dinerarias de 33.179 participaciones de la
entidad Labiana Life Sciences, S.A.U., y 125.048 participaciones sociales de la entidad
Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. La ampliacién de capital fue, por tanto, suscrita por los
accionistas de Labiana Life Sciences, S.A.U. y Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. que, en ese
momento, eran propietarios del 25,01% en ambas sociedades (Bluecolt, S.A., Ortega
Farming, S.L.U., D. John Nellis, D. Umberto Marmol, D. Manuel Gil, D. Jesus Gil, Marta
Prior, D. Antonio Ortiz, D. Sergio Jiménez, D. José Manuel Garcia e Iniciativas del Jarama,
S.L.), los cuales pasaron a ostentar una participacion directa en la Sociedad, y ésta paso
a ser la propietaria del 100% de las acciones de Labiana Life Sciences, S.A.U. y Labiana
Pharmaceuticals, S.L.U., simplificando la estructura del Grupo.

Tras la ejecucién de la ampliacién de capital descrita y del desdoblamiento del nimero de
participaciones, las participaciones sociales y el capital social de la Sociedad quedaron
distribuidos de la siguiente forma:

N2 Participaciones % Participacion
Bluecolt, S.A. 2.900.000 46,87%
Ortega Farming, S.L.U. 1.140.685 18,43%
John William Nellis 795.238 12,85%
Ignacio Yafiez Minondo 282.750 4,57%
Sandra Villagrasa Clemente 225.098 3,64%
Iniciativas del Jarama, S.A. 185.676 3,00%
Manuel Gil Garcia 154.222 2,49%
Maria Jests Crespo Dominguez 113.100 1,83%
Antonio Ortiz Romera 99.367 1,61%
Juan Umberto Marmol Mastrangel: 92.885 1,50%
Josep Sans Parés 75.226 1,22%
Sergio Jiménez Trivifio 49.451 0,80%
Jests Maria Gil Garcia 38.720 0,63%
Jose Manuel Garcia Plaza 32.985 0,53%
Maria Prior Ortega 2.473 0,04%
Total 6.187.876 100,00%

Nota: Bluecolt, S.A.y Ortega Farming, S.L.U. son sociedades patrimoniales 100% propiedad
de D. Manuel Ramos Ortega.

Desde esta ultima operacion descrita, no se han realizado operaciones societarias que hayan
alterado el capital social ni el accionariado de la Sociedad, por lo que a la presente fecha (y con
caracter previo los aumentos de capital descritos en el apartado 3.2 siguiente) el capital social y
la composicién del accionariado es el que se muestra en el cuadro anterior.

ANO 2022

Transformacidén en Sociedad Anénima e incorporacion a BME Growth
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El 9 de febrero de 2022, la Sociedad acordd en Junta General Extraordinaria de socios su
transformacién en Sociedad Andnima, acuerdo que fue elevado a publico en virtud de la
escritura otorgada con 16 de febrero de 2022 ante el Notario de Corbera de Llobregat, D2. Laura
Bea Garcia, con el nimero 141 de su protocolo, y fue inscrita en el Registro Mercantil de Madrid
en el Tomo 36.343, Folio 76, Seccién 82, Hoja M-652.960, inscripcidn 14. Las participaciones
sociales fueron sustituidas por acciones que fueron adjudicadas a los socios de la Sociedad de
forma proporcional a su respectiva participacién en el capital social.

En la citada Junta General de socios se acordé asimismo solicitar la incorporacién a BME Growth
de la totalidad de las acciones existentes y las nuevas acciones que se emitan tras la realizacion
de las Ofertas que se describen en los apartados 3.1y 3.2 del presente Documento Informativo.

La Sociedad comunicara las modificaciones a este apartado que tenga lugar como consecuencia
de la ejecucidén de las Ofertas tras la publicacion del presente Documento Informativo mediante
la publicaciéon del suplemento al mismo.

2.5 Razones por las que se ha decidido solicitar la incorporacion a negociacién en el segmento
BME Growth

Las principales razones que han llevado a la Sociedad a solicitar la incorporacion de la totalidad
de sus acciones a BME Growth son las siguientes:

e Habilitar un mecanismo que facilite al Grupo captar recursos financieros y diversificar
sus fuentes de financiacidn de cara a potenciar y acelerar su crecimiento tanto de
caracter orgdnico como inorganico.

e Aumentar los recursos propios, reducir deuda financiera y fortalecer la estructura
patrimonial de la Sociedad con el fin de poder reforzar la fase actual de crecimiento del
Grupo y atender sus obligaciones de pago.

e Disponer de un mecanismo que facilite la salida y/o entrada de accionistas actuales y
nuevos accionistas con el fin de lograr una estructura accionarial dptima y transparente.

e Ampliar la base de accionistas y proporcionar un mecanismo de liquidez y de valoracion
objetiva de las acciones que pueda servir como referencia para potenciales operaciones
corporativas futuras.

e Incrementar su notoriedad, imagen de marca, transparencia y solvencia ante la
comunidad inversora fortaleciendo sus relaciones con organismos publicos, agentes
financiadores, clientes y proveedores en todo el mundo.

e Disponer de valores negociados aptos para el establecimiento de mecanismos de
fidelizacion del personal mediante programas de retribucion en acciones o referenciados
al valor de las acciones de la Sociedad.
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2.6 Descripcion general del negocio del Emisor, con particular referencia a las actividades que
desarrolla, a las caracteristicas de sus productos o servicios y a su posiciéon en los mercados en
los que opera

2.6.1 Breve descripcion de la actividad del Emisor

Labiana Health es la empresa cabecera de un grupo farmacéutico espafol que se dedica al
desarrollo, fabricacion y comercializacién de medicamentos en las dreas de salud animal y salud
humana.

Desde su fundacién en el ailo 1958 como grupo especializado en productos de nutricién animal,
el Grupo ha experimentado un continuo proceso de crecimiento, diversificacion e
internacionalizacidn, convirtiéndose hoy en dia en un grupo farmacéutico de referencia que
destaca como:

e CDMO (Contract Development and Manufacturing Organization) que presta servicios
para terceros de desarrollo y fabricacion de medicamentos en una amplia variedad de
presentaciones, con especializacion en formas farmacéuticas estériles, liofilizadas y
bioldgicas.

e Creador de un amplio catalogo de productos genéricos propios para la salud animal y
humana, entre los que sobresale la Fosfomicina Trometamol (antibidtico genérico para
las infecciones urinarias) en salud humana.

En la actualidad LABIANA estd formada por cuatro empresas operativas principales que dan
empleo a una plantilla de 463 empleados, operan seis plantas de fabricacidn (dos de las cuales
se ubican en Espafia y cuatro en Serbia), trabajan con mas de 300 grupos farmacéuticos lideres
nacionales e internacionales y cuentan con un portfolio de medicamentos propios de mas de 50
productos. El Grupo queda estructurado de la siguiente manera para dirigirse a sus dos
mercados de referencia, salud animal y salud humana:

principales | (3 L ABIANA 7 wzoteanT LABIANA (\ LABIANA
cnmpa as LIFE SCIENCES VETERINARSKI Mé){iCD PHARMACEUTICALS

ZAVOD

Empleados
a31/12/21 197 89 8 3 166

4 plantas en Serbia

Plantas de 1 planta en Terrasa 1 planta en Corbera de Llobregat.

o o (3EU-GMP y 1 ¥
fabricacion (EU-GMP ) Serbia-GMP) (EU-GMP)
Principales 7 Boehringer Vi C e DMyIan [;l ferrer - KERN
! irbac & JAMP Friuichem spa (K]
clientes @ e Virbac cauern chanallg  Phamacosmos neon P EaseRd
Aquachok Gleptoferron Labhidro Linco-Res Tiamulab Fosfomicina
- - 3
- i - Ltisoms = - P
Principales ; = : B- =
Productos - il
Propios = < =t = —T—
Vitaminico Metabolismo  Vitaminico  Antiinfeccioso Antiinfeccioso Antiinfeccioso
oral inyectable inyectable inyectable oral oral
Cifra de 0 n
. 31.986 miles de euros (56% total Grupo) 24.970 miles de euros (44% total Grupo)
negocio 2021

(1) GMP = Good Manufacturing Practices
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Desde la toma de control del Grupo en el afio 2013 por parte del actual equipo directivo,
LABIANA ha experimentado un fuerte crecimiento de su cifra de negocios (TACC o “Tasa Anual
de Crecimiento Compuesto” del 10,6% en el periodo 2013-2021) gracias sus esfuerzos en calidad
de servicio CDMO, inversion en I+D para el desarrollo de nuevos productos, internacionalizacién
y adquisicién de compaiiias complementarias.

Evolucion de los ingresos de LABIANA (2013-2021)

57.839 56.956
42.776

48.215
38.316
33.369
30.058
27.929
) I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Datos en miles de euros.

Actualmente, los productos del Grupo se comercializan en mas 150 paises a nivel global, gracias
a sus plantas de fabricacion GMPs (“Good Manufacturing Practice”) en Espafia y Serbia, sus
filiales internacionales en Serbia, Turquia y México, su creciente red de clientes multinacionales
y sus acuerdos de licencia con distribuidores internacionales para la venta de sus productos
propios.
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Presencia internacional de LABIANA
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2.6.2 Principales capacidades y servicios que presta el Emisor

b
Serbia
Plantas de

LABIANA cuenta con una gran variedad de capacidades en el sector farmacéutico,
proporcionando a sus clientes servicios de alta calidad y especializacion:

Investigacion y desarrollo (1+D) de medicamentos

LABIANA lleva a cabo 1+D de medicamentos genéricos. Se trata de una actividad en la que la
correcta estructuracion y gestion son de vital importancia para maximizar las posibilidades de
éxito y conseguir productos comercialmente viables. En este sentido, el Grupo ha adoptado la
metodologia “Stage Gate”, basdndose en el andlisis de las empresas farmacéuticas
internacionales mas exitosas en el lanzamiento de nuevos productos. Esta metodologia consiste,
fundamentalmente, en dividir el proceso de 1+D en diferentes etapas, de tal forma que al final
de cada etapa se evaluan los resultados obtenidos para decidir si (i) se pasa a la siguiente etapa,
(ii) se abandona el proyecto, (iii) se deja el proyecto en “stand by” hasta que se tenga mas
informacién para tomar una decisién o (iv) se recicla el proyecto y sus resultados se emplean
para el desarrollo de otro producto diferente. De esta forma se minimizan los riesgos asociados
a la elevada inversién que requieren los proyectos de |+D.

Las etapas en las que consiste el método “Stage Gate” de LABIANA se muestran a continuacion:
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Generacion de la Alcance “Business case” Desarrollo Testingy Lanzamiento
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En lo que se refiere al desarrollo de medicamentos, el Grupo cuenta principalmente con las
siguientes capacidades:

e Desarrollo galénico: 1+D relacionados con la transformacién de los principios activos en
formas farmacéuticas adecuadas para su administracién y su liberacién para la accién
terapéutica en el organismo y, al mismo tiempo, asegurando su estabilidad. El desarrollo
galénico es basico en el desarrollo de nuevos medicamentos y es también el primer paso
a realizar antes de trasladar cualquier produccién a una nueva planta, con el fin de
evaluar el impacto de un cambio de fabricante. Este servicio proporcionado por el Grupo
permite a sus clientes realizar diversas pruebas preliminares para la mejora de las
formulaciones de sus nuevos productos, asi como la rdpida adaptacion a nuevas
regulaciones del sector.

e Desarrollo analitico: Servicios de disefio y de prueba de formulaciones farmacéuticas
sobre las que se realizan analisis y estudios para garantizar la mayor calidad en la
formulacion. Se trata de estudios de caracterizacién de un principio activo, de otras
materias primas y de medicamentos, como por ejemplo: desarrollo y validaciéon de
métodos analiticos (riqueza, productos de degradacion y solventes residuales),
caracterizacion del perfil de impurezas, estudios de solubilidad en diferentes medios,
estudios de degradacién forzada o “stress testing”, estudios de estabilidad, analisis de
trazas en controles de superficies, analisis de perfiles de disolucidn, validacién y control
de las técnicas de limpieza para los equipos de produccién, etc.

Para llevar a cabo estos servicios el Grupo cuenta con dos laboratorios propios, en Corbera y
Terrassa, directamente relacionados con el desarrollo galénico de productos y con el desarrollo
de métodos analiticos.
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Ademas del I+D para el desarrollo de medicamentos, LABIANA también presta servicios de 1+D
a sus clientes para proporcionarles un mayor valor afiadido como, por ejemplo, estudios acerca
de cudl es la forma mds eficiente para suministrar un medicamento.

Fabricacion de medicamentos

El Grupo cuenta con seis plantas de produccién®de medicamentos ubicadas en cuatro
localizaciones diferentes:

Terrassa (Barcelona, Espafia): producciéon de medicamentos quimicos y nutricionales en
diversos formatos para salud animal. Con certificado GMP europeo.

e Corbera de Llobregat (Barcelona, Espaia): produccion de medicamentos quimicos y
productos sanitarios en diversos formatos para salud humana. Con certificado GMP
europeo.

e Subotica (Serbia): cuenta con una planta de medicamentos quimicos en diversos
formatos y dos plantas bioldgicas, una de ellas para vacunas bacterianas y otra para
vacunas viricas. Las 3 plantas son para salud animal, contando dos de ellas con el
certificado GMP europeo y una, la planta de vacunas viricas, con certificado GMP serbio.

e Srpska Crnja (Serbia): produccion de medicamentos quimicos sélidos para salud animal.
Con certificado GMP europeo.

Tradicionalmente LABIANA ha estado enfocada en productos farmacéuticos quimicos, pero,
desde la adquisicidn en el afio 2019 de la empresa serbia Zavod, el Grupo ha ampliado sus
capacidades de desarrollo y fabricacién a productos biolégicos (e.g. vacunas).

La experiencia acumulada a lo largo de los afios, ha permitido a LABIANA especializarse y
garantizar un servicio integral de fabricacién, incluyendo, entre otras:

e El desarrollo de formulaciones, la optimizacién de formulaciones, el disefio de los
procesos de produccion de nuevos productos o las transferencias de productos.

e Elllenado aséptico y esterilizacion terminal en productos estériles y llenado no estéril en
formas liquidas y formas sdélidas orales.

e La capacidad de aprovisionamiento de principios activos (APIs).

e Lafabricacidon de vacunas bacterianas.

5 En los apartados 2.6.4 Negocio de salud animal y 2.6.5 Negocio de salud humana se describe en mayor
detalle de cada una de las plantas de fabricacién.
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e La transferencia de procesos de fabricacidon incluyendo lotes galénicos, pilotos e
industriales, validacién de proceso y procedimientos analiticos.

e La capacidad de trabajar con productos que requieren autorizaciones especiales
(psicotrépicos, hormonas, etc.)

e Los estudios de perfeccionamiento e impacto en los métodos de fabricacién empleados.

e La preparacién y desarrollo de documentacién: protocolos de fabricacion (fabricacién,
filtrado, esterilizacién y envasado), informes de expertos, documentacion de registro,
etc.

Si bien LABIANA estd especializada en formas estériles inyectables, tiene una amplia capacidad
de fabricacion que cubre la mayoria de las presentaciones farmacéuticas:

Productos estériles

Ampollas Spray nasal Liofilizado Viales de vidrio Viales de plastico Gotas oftalmoldgicas

Productos no estériles (sélidos y liquidos)

)/ $s4¢ S B« ¥
o S i (- -
\ : P YA wl o
SRS " e < =
. — | s 8 &
(. L % e C}L\.L B [ s e
Comprimidos Capsulas Botes y bidones Blisteres Sobres Frascos
)
- =
\ -
;| -
Viales de vidrio Toallitas Spray nasal Garrafas y botes Viales y botellas

Es importante destacar que los productos estériles estan sujetos a unos requerimientos
especiales en cuanto a sistemas, instalaciones y procedimientos de fabricacién para minimizar
el riesgo de contaminacion de los productos y garantizar su calidad. Para ello las instalaciones
han de pasar un control exhaustivo cada seis meses, en el que se ha de documentar que la
calidad del aire en las salas de fabricacidon cuenta con un filtrado y una aportacién nula de
particulas. Por otro lado, las personas son formadas para poder trabajar en esta drea y han de
pasar examenes de capacitacién anuales, en ellos se examina el proceso de vestimenta y la
manera de moverse en un ambiente estéril, entre otras cuestiones. Por ultimo, los productos
que salen de las lineas de estériles estdn sometidos a una revision 100% de cada uno de los
envases (que se llevan a cabo en equipos de alta calidad con cdmaras que inspeccionan su
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interior para descartar unidades que tengan cualquier defecto) y se revisa que las unidades sean
estancas en el 100% de los casos para mantener las condiciones estériles.

Asimismo, la gran experiencia con la que cuenta el Grupo, adquirida durante sus mas de 60 afios
de historia, le permite ser capaz de producir un amplisimo abanico de principios activos,
empleando diferentes técnicas de fabricacidn (esterilizacidn, liofilizacidén, recubrimiento, etc.),
lo cual es muy valorado por sus clientes.

El proceso de fabricacién culmina con el envasado y etiquetado de los productos que se realizan
en las propias lineas de “packaging” de LABIANA.

Servicios regulatorios

El departamento regulatorio de LABIANA lleva a cabo procedimientos de registro de productos
farmacéuticos de forma rapida y eficaz, contribuyendo a la expansién de sus propios productos
en muchos mercados mundiales, asi como proporcionando estos servicios para terceros.

Se elaboran dosieres de registro de medicamentos que incluyen toda la documentacion vy
pruebas requeridas segun la legislacidn vigente en cada pais, incluyendo:

Preparacion de documentacion técnica de productos para especialidades farmacéuticas
para la salud humana y animal; asi como productos para la alimentacién animal.

e Creacidn de fichas técnicas y textos del material de acondicionado.

e Supervision de estudios preclinicos y clinicos necesarios para la preparacion del dossier
de registro.

e Coordinacién y supervision de las diferentes fases del desarrollo de un nuevo
medicamento (tales como desarrollos galénicos, desarrollo y validacién de métodos
analiticos, fabricacién de lotes piloto, etc.).

El equipo de regulatorio del Grupo dispone de una amplia experiencia en el registro de dosieres
(“marketing authorizations” o “MAs”) en Espafia, Europa y en los principales mercados
extraeuropeos, como Oriente Medio y Norte de Africa, Africa Sub-Sahariana, Asia Oriental y
Sureste Asiatico, Centro y Latino-América.

Finalmente, en lo que se refiere a sus clientes de CDMO, el departamento regulatorio
proporciona el servicio de tramitacidn requerido para legalizar un cambio de fabricante de un
medicamento, facilitando asi que nuevas empresas farmacéuticas puedan empezar a trabajar
con LABIANA como fabricante de sus productos.

Servicios logisticos

LABIANA cuenta con su propio departamento logistico que contribuye a que sus productos se
comercialicen en mas de 150 mercados a nivel mundial.
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LABIANA dispone de personal para dar soporte logistico a sus diferentes clientes. En el caso de
producto propio para el mercado nacional, LABIANA realiza el picking del producto de acuerdo
con el pedido de los clientes y organiza el envio hasta su destino. Para los productos de
exportacion, el departamento logistico de LABIANA se encarga tanto de coordinar su transporte
a través de operadores logisticos debidamente acreditados, asi como de la gestién de toda la
documentacién necesaria para cumplir con los requerimientos de las autoridades tanto del pais
de origen como del destino. Para los productos de CDMO, a pesar de que normalmente es el
Laboratorio titular el que se encarga del transporte de los productos (EXW), el personal logistico
de LABIANA ofrece la posibilidad de dar dicho soporte logistico, tanto en la coordinacién del
transporte en las condiciones de temperatura requeridas, como en la gestién documental
necesaria para cumplir con los requerimientos de trazabilidad y asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales de cada pais, teniendo en cuenta las caracteristicas de los diferentes productos
(psicétropos, inflamables, etc.).

A nivel de logistica interna, LABIANA dispone de unos almacenes controlados a nivel informatico
tanto desde el punto de vista de gestién de Stocks (SAP) como a nivel de condiciones de
almacenamiento (SCADA). En la actualidad, se esta finalizando la implementacidn del sistema
de gestidn de referencias por cddigo de barras. Ya se ha finalizado la parte de “incoming goods”
y se esta trabajando en la fase final del proceso, de manera que se conseguira una optimizacion
de recursos en la gestion de referencias y pedidos de producto acabado.

Capacidad comercial

El Grupo cuenta con departamentos comerciales propios, diferenciados para salud animal y
humana:

e El equipo comercial de salud animal estd integrado por:

o Labiana Life Sciences, S.A.U.: ocho personas, incluyendo un director comercial, tres
delegados comerciales para los segmentos ganadero y mascotas, dos delegados
comerciales exclusivos para el segmento de mascotas y dos personas de soporte y
logistica. Este equipo de ventas desarrolla su actividad exclusivamente en Espaia y
se dirige a mayoristas y minoristas especializados en salud animal. En cuanto a la
actividad de exportaciéon LABIANA comercializa sus productos a través de acuerdos
con distribuidores internacionales, normalmente trabajando con un distribuidor por
pais de destino. Ademas, hay cuatro personas adicionales que se dedican a la
actividad exportadora, incluyendo un director de “business development”, un
gerente de desarrollo de negocios, uno de atencién al cliente y logistica y un
veterinario encargado del soporte promocional y cientifico a nivel de todos los
mercados en los que estd presente LABIANA.

o Zavod: cinco personas, incluyendo dos comerciales para Serbia, uno para el resto de
los paises Balticos, uno para el resto de las exportaciones y un gerente comercial que
da soporte a todos ellos.
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o Zoleant: dos personas, incluyendo un comercial para Turquia y otro para
internacional.

e Elequipo comercial de salud humana (Labiana Pharmaceuticals, S.L.U.) estd formado por
siete profesionales, incluyendo un Director de Negocios Corporativos, dos profesionales
de “business development” (uno para CDMO y otro para “licensing-out” y “licensing-in"),
un gerente de ventas institucionales y “medical devices”, una encargada de atencién al
cliente y logistica y un encargado de gestionar la participacién en licitaciones publicas y
a los proveedores vy, finalmente, una persona en el drea de inteligencia de negocios
encargada de analisis de productos y mercados tanto para la busqueda proactiva de
clientes como para la seleccidn de productos de interés. Los objetivos de este equipo
comercial son la consecucién de nuevos acuerdos con empresas farmacéuticas para la
division de CDMO, actividades de “licensing-in” de nuevos proyectosy “licensing-out” de
Fosfomicina, la busqueda de distribuidores en mercados internacionales y, en menor
medida, la preparacién de licitaciones publicas, etc. Para ello, LABIANA participa en
ferias internacionales del sector con stand propio como CPhi Europe, en eventos
dedicados a la actividad de “lincesing-in” y “licensing- out” como EuroPLX o
PharmaVenue, interactua con fines comerciales con instituciones publicas como el ICEX,
visita potenciales paises objetivos, etc.

Sistema de Calidad de LABIANA

Todas las actividades y servicios descritos en el presente apartado estan gobernados por el
Sistema de Calidad del Grupo, en cuyo disefio, implementaciéon, monitorizacién vy
mantenimiento esta involucrada la Direccién de LABIANA. La Direccidn es parte activa en la
implantacién del Sistema de Calidad y trata de aportar los recursos necesarios para alcanzar el
objetivo de calidad total.

Uno de los principales compromisos de LABIANA es garantizar en todo momento que sus
productos cumplan los requisitos de las legislaciones nacionales e internacionales aplicables
(entre las que destacan las GMPs a nivel europeo) y que son complementadas con los estandares
de calidad propios que establece el Grupo.

En el drea de calidad, direccidn técnica, garantia de calidad y control de calidad cuentan con el
equipo humano apropiado para acometer, entre otras, las siguientes actividades:

e Andlisis de materias primas, material de acondicionamiento y producto acabado,
realizados en sus propios laboratorios, control fisico-quimico y microbioldgico.

e Estabilidades de producto acabado.
e Formacidn, gestiéon documental, auto-inspecciones, “Corrective and Preventive Actions”

0 “CAPAs”, reclamaciones, desviaciones y no conformidades, controles de cambio,
“Product Quality Review o “PQR”, etc.
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e Control en proceso: despejes de linea, control de parametros en proceso.
e Liberacion de lotes.

e Validaciones de equipos y procesos: se cuenta con los equipos necesarios para llevar a
cabo cualificaciones de equipos, aires y otras.

Las importantes inversiones anuales en equipos y tecnologia de control, el programa de
formacién interna y las auditorias (unas 20 anuales entre las realizadas por clientes y por
autoridades sanitarias) garantizan los mas altos estandares de calidad dentro del Grupo y la
capacidad de desarrollar un negocio internacional.

Ademas, la mejora continua y la calidad como parte de la estrategia global de LABIANA, se
traduce en que los productos del Grupo son reconocidos y valorados en el mercado nacional e
internacional.

2.6.3 Lineas de negocio del Grupo

Las capacidades y servicios descritos en el apartado anterior permiten al Grupo desarrollar dos
lineas de negocio diferenciadas:

cbmMmo

&7

Servicios de desarrollo y
fabricacion de productos
farmacéuticos para terceros

32.962
miles de euros

66%

Investigacion, desarrollo,
fabricacion y comercializacion de
productos farmacéuticos propios

y de terceros

34%

23,994
miles de euros

Nota: Cifra de negocios por linea de actividad y % sobre el total de la cifra de negocios.

Datos del ejercicio 2021.
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CDMO

LABIANA cuenta con la confianza de grandes empresas del sector farmacéutico que le
encomiendan el desarrollo y la fabricacion de sus medicamentos por su fiabilidad,
competitividad y experiencia, principalmente en productos considerados como complejos:

e Contract Development: Servicios de desarrollo de productos para empresas
farmacéuticas que tienen como objetivo, entre otros, el desarrollo de férmulas para
nuevos registros, la actualizacién de férmulas para el cumplimiento de nuevas
regulaciones, la mejora de formulaciones de medicamentos actuales, la fabricacién de
lotes de prueba en pequefias cantidades (“pilot batches”) y el desarrollo de estudios de
posible impacto de cambio de fabricante.

e Contract Manufacturing: Servicios de fabricacién para empresas farmacéuticas que
necesitan subcontratar la fabricacion de algunos de sus propios productos
farmacéuticos.

LABIANA completa la oferta de servicios CDMO con servicios regulatorios a través de su
departamento regulatorio, proporcionando apoyo en la preparacion y presentacién ante las
autoridades sanitarias correspondientes de toda la documentacidon necesaria para la
elaboracion del dossier del medicamento, su registro y, por tanto, la obtencién de los permisos
para su comercializaciéon. En el caso de nuevos clientes, el Grupo participa también en la
preparacion y tramitacion regulatoria necesaria cuando se produce un cambio de fabricante de
un medicamento. Es importante destacar que LABIANA cuenta con gran experiencia en aspectos
regulatorios, tanto en Espafia como en multitud de paises extranjeros, donde ya ha sido capaz
de conseguir registros y autorizaciones de comercializacién y conoce a la autoridad sanitaria
competente.

Finalmente, la actividad de CDMO de LABIANA finaliza con el servicio logistico, teniendo la
capacidad de servir los productos finales a los clientes a nivel global.

Los contratos de CDMO entre LABIANA vy sus clientes suelen tener una duracién de entre 3-5
afios de media, si bien el Grupo cuenta con clientes a los que presta este servicio desde hace 25
afios.

Finalmente, la actividad de CDMO de LABIANA finaliza con el servicio logistico, teniendo la
capacidad de servir los productos finales a los clientes a nivel global.

Producto (investigacion, desarrollo, fabricacion y comercializacion)

La experiencia y capacidades técnicas con las que cuenta el Grupo en su negocio de CDMO le
han permitido hacer crecer un importante negocio de desarrollo, fabricacidon y comercializacion
de productos propios y de terceros.

En esta linea de negocio juega un papel fundamental el equipo de I+D del Grupo, que trata de
desarrollar y fabricar nuevos medicamentos genéricos a partir de medicamentos de marca
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originales cuyas patentes van a caducar préoximamente. En caso de éxito, el departamento
regulatorio se encarga de tramitar la aprobacién del registro y de las autorizaciones de
comercializacién del nuevo medicamento genérico. Los laboratorios pioneros en el desarrollo y
fabricacion de un nuevo medicamento genérico gozan de una ventaja competitiva a la hora de
comercializar el producto, frente a otros grupos que consiguen introducir ese mismo producto
genérico en el mercado de forma mas tardia.

Los productos propios de LABIANA son comercializados tanto con la marca LABIANA
(principalmente en salud animal) como con marca del distribuidor (principalmente en salud
humana). En este sentido hay que destacar el gran reconocimiento de marca con el que cuenta
la marca LABIANA en salud animal, gracias a su larga tradicién operando en el mercado.

Los productos propios que LABIANA ofrece en el mercado son complementados por productos
de terceros. Con estos productos LABIANA puede ofrecer a sus clientes un abanico mas amplio
de productos y consigue aprovechar sus canales de comercializacién para obtener ventas
adicionales.

En esta linea de negocio, ademas del negocio que genera directamente la red comercial propia
del Grupo son fundamentales los acuerdos con terceros, tanto con distribuidores especializados
como con otras empresas farmacéuticas que proporcionan algunos productos a LABIANA o
comercializan productos de LABIANA en determinados mercados. Los principales acuerdos de
tipo comercial que el Grupo alcanza con terceros son:

e Acuerdos de licencia “licensing-out”: el Grupo llega a un acuerdo para que un tercero,
normalmente una compaiia farmacéutica, distribuya un producto de LABIANA
especifico en un pais determinado. En el caso de tratarse de un pais fuera de la Unién
Europea, en el que el Grupo no cuente con una filial local, es necesario que la MA del
producto de LABIANA se registre a nombre del distribuidor.

e Acuerdos de licencia “licensing-in”: Acuerdo inverso al de “licensing-out”, en el que es
LABIANA la que adquiere el derecho a comercializar en Espafia un producto de un
tercero. Si el tercero con el que se llega al acuerdo no tiene filial en Espafa, LABIANA
registra la MA para ese medicamento a su nombre.

Los acuerdos de “licensing-in” y “licensing-out” se estructuran bajo diferentes formas de reparto
econdémico que pueden implicar, entre otros, pagos de canones iniciales por el derecho a
comercializar, pagos periddicos fijos a precios prepactados, pagos periddicos en funcién de las
ventas del producto o esquemas de reparto de beneficios “profit sharing”. Igualmente, estos
acuerdos pueden incluir ciertas clausulas de exclusividad, tanto por zona geografica como por
producto comercializado.

2.6.4 Negocio de salud animal

Labiana Life Sciences, S.A.U. es la principal compaiiia del negocio de salud animal del Grupo. Se
trata de una empresa con una gran tradicién en el mercado cuyos origenes se remontan a 1958
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y que, todavia a dia de hoy, se beneficia de un importante “know-how” en vitaminas inyectables
gue adquirié durante sus casi 20 afios perteneciendo a la multinacional alemana BASF.

Gracias a esta experiencia acumulada y al desarrollo que ha venido experimentando, el Emisor
considera que Labiana Life Sciences, S.A.U. es el productor nimero uno de medicamentos
farmacolégicos para animales en Espafia y, ademads, es identificada como el fabricante lider en
el mercado de vitaminas inyectables para la salud animal a nivel europeo.

Ademas de Labiana Life Sciences S.A.U. con su planta de fabricacién en Terrassa, la actividad de
salud animal del Grupo se desarrolla, principalmente, también a través a dos empresas
extranjeras recientemente adquiridas en 2019:

e Zavod, empresa serbia fundada en 1921 que, principalmente aporta al Grupo (i) nuevas
capacidades de desarrollo y fabricacién de medicamentos bioldgicos (vacunas virales,
bacterianas y autdgenas) y de nuevos productos (unos 40 en distintas categorias como
farmacéuticos, dermocosméticos, suplementos nutricionales y biocidas), y (ii) acceso a
nuevos mercados internacionales principalmente en el este de Europa y Rusia (con quien
Serbia tiene firmado un acuerdo de libre comercio), aportando mas de 60 nuevas MAs.

e Zoleant, empresa turca fundada en 2016, cuya adquisicion proporciona al Grupo (i)
nuevos productos propios (unos 45 productos) (ii) capacidad de 1+D, principalmente en
productos para mascotas y (iii) acceso a nuevos mercados internacionales como Turquia
y otros paises de Asia, aportando mas de 75 nuevas MAs.

La division animal se completa finalmente con varias filiales internacionales para la
comercializacién de productos en el extranjero (destacando principalmente México) y la
participacidon de un 7,2% en la empresa espafiola Aquilon CyL, S.L. cuya adquisicion se produjo
en el aio 2019 con el objetivo de potenciar la 1+D de productos propios, principalmente para el
ganado porcino.

Lineas de negocio

Teniendo en cuenta la descripcidon de las lineas de negocio recogida en el apartado anterior del
presente Documento Informativo, la cifra de negocios de salud animal se distribuye de la
siguiente manera:

Producto

47%
31.986

miles de euros

CDMO

53%

Nota: Datos del ejercicio 2021
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CDMO: En esta linea de negocio, la divisién animal del Grupo se beneficia de la posicién de
liderazgo de Labiana Life Sciences, S.A.U. en fabricacién de productos inyectables para la salud
animal, ademas de contar con capacidad para fabricar productos en muchas otras
presentaciones médicas. En la actualidad la divisién animal de LABIANA puede producir una gran
variedad de medicamentos diferentes para terceros (“one-stop-shop”). Cabe destacar que
Labiana Life Sciences, S.A.U. se beneficia igualmente del hecho de que en Espafa existe un
numero reducido de fabricas COMO de productos de salud animal. El tamafio del mercado de
salud animal es mucho mas reducido que el de salud humana (ver punto “2.6.4 Posicionamiento
y competencia en el mercado”) y, por tanto, no resulta atractivo para los grandes fabricantes de
medicamentos humanos que prefieren centrarse en altos volimenes de produccion para
beneficiarse de economias de escala. Todo ello, permite a LABIANA tener un reconocido
posicionamiento competitivo como fabricante de nicho.

Productos: El Grupo ha sido capaz de desarrollar mds de 50 productos propios y cuenta con mas
de 650 MAs en diferentes paises que le aportan una gran capacidad de comercializacidon
internacional. Adicionalmente, en estos momentos la compafiia estd gestionando la obtencién
de mas de 50 MAs adicionales.

Para aprovechar su fuerza comercial propia y sus acuerdos de distribucion con terceros, el Grupo
comercializa también productos de salud animal que pertenecen a otros fabricantes mediante
acuerdos de distribucién o licencia (“licensing-in”).

Gracias a la adquisicidon de Zavod en Serbia y de Zoleant en Turquia la capacidad de fabricacién
y comercializacion del Grupo en nuevos mercados se ve notablemente incrementada.

Si bien LABIANA ha estado histdricamente centrada en el segmento de ganaderia de salud
animal, en los ultimos afios, el Grupo se ha introducido también en el segmento de mascotas.
En este sentido, tiene especial importancia el acuerdo que Labiana Life Sciences, S.A.U. firmd en
2018 con la sociedad eslovena KRKA, tovarna zdravil, d.d., especializada en fabricacién y
comercializacién de productos farmacéuticos genéricos para salud animal y humana. Se trata de
un acuerdo de distribucién en exclusiva para comercializar en Espafia una serie de productos
para mascotas (5 productos antiparasitarios) cuyo lanzamiento se produjo en 2019. La firma de
este acuerdo fue el inicio de la actividad para mascotas bajo una nueva marca comercial,
“LabianaPets”, a la que el Grupo ha decidido prestar una especial atencion para su desarrollo a
futuro. Ademds de la linea de productos de KRKA, tovarna zdravil, d.d., ya se estdn
comercializando otros productos de terceros y se estan dedicando recursos de |+D para
desarrollar algunos productos propios. No obstante, la contribucion a los ingresos del Grupo de
“LabianaPets” es todavia testimonial, esperandose que vaya adquiriendo mayor relevancia en
el corto o medio plazo.

Plantas de produccién

La actividad de fabricacidn de productos para la salud animal se desarrolla a través de 5 plantas
de fabricacion:
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— :
& Planta de Terrasa (Barcelona) m_l

Una de la pocas plantas de fabricacidn veterinaria en
Espafia y referente en Europa en inyectables

Subotica & Srpska Crnja (x4 uds.)

Plantas de fabricacidn que cubren Europa del Este con
capacidad de producir medicamentos bioldgicos

* Ao de construccion: 1958 « Instalaciones:

Instalaciones: 10.430m?
= Cubren todas las fases de produccion en un solo edificio
{51% almaceén, 33% area de fabricacién, 10% oficinas, 5%
laboratorios y 1%salasclimatizadas).

Produccion:

= Inyectables esterilizados

= Splidosyliguidosnoesterilizados
= Empaquetados y otros.

Otra informacion relevante:

* Una de las escasas plantasde COMO para productos
veterinarios en Espafia

= Primer laboratorio veterinario con un sistema de
serializacion paraasegurar latrazabilidad de los
productos

= Inversiones recientes: (i) drea de produccidn de estériles,
{ii) renovacidn de sistemas de control de calidad del

* 3 fabricasenSubotica (2 bicldgicas y una quimica)y 1en
Srpsk Crnja (quimica).

Produccion:
* Lliquidos:soluciones orales, inyectables y por infusion.
= Bacterianos
*  \iricos
*  Empaquetado
Otra informacion relevante:
* Plantas defabricacion devacunas y medicamentos
genéricos de referenciaen Europa
* Plantas complementariasa la fibricade Terrasa, puesto
que tienen amplia experienciaen lafabricacion de
vacunas bicldgicas (viricasy bacterianas) y de
medicamentos dermocosméticos, dietéticos y biocidas
para animales.
* MNecesidadescasa deampliacion ode modernizacion de las

laboratorio, (iii) nueva zona de embalaje, {iv) nueva instalaciones
maquinaria para inspecciones visuales y (v) nueva nave

para la fabricacion de suspensiones orales.

* Certificacion: EU GMP

* (Certificacion: 3 EU GMP (dos quimicas y vacunas bacterianas)y
1 GMP Serbio (vacunas viricasen Subotica)

EUROPEAN UNION
M P (x3 plantas)

EUROPEAN UNION

Principales productos

En el Anexo IX se muestran los productos de salud animal del Grupo, tanto propios como los
fabricados para terceros en la linea de negocio CDMO, en funcién de las diferentes sociedades
qgue conforman el negocio animal.
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10
areas terapéuticas

>200 familias de
productos

>6.800 SKUs
{incluye diferentes
formatos y empaquetado
de un mismo producto)

©
E

S
-4
o
=

o
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>650 Autorizaciones
de marketing

12 productos en
desarrollo

15 variedades de
animales cubiertos

Pipeline de productos

Antiinfecciosos, antinflamatorios, nutricionales,
antiparasitarios, reguladores de metabolismo, vitaminicos,
anestésicos & sedantes, vacunas viricas y vacunas bacterianas.

De loscuales mas de 50 son productos propios y el resto
productos de terceros fabricados por LABIANA (CDMO).

Normalmentefabricados en formatos de gran tamafio (para
tratamiento masivo, por ejemplo diluidos en agua), pero
también con capacidad de fabricarlos en pequefios formatos
(tratamientos individualizados).

Los productos propios de salud animal de LABIANA cuentan con
mas de 650 MAs en cerca de 60 paises (cuenta adicionalmente
con masde 50 MAs entramitacion).

El equipo de 1+D estd trabajando actualmente en el
lanzamiento de 12 nuevos productos, que se espera puedan ser
lanzados en el mercado durante los préximos4afios.

Vacas, ovejas, cabras, cerdos, pollos, pavos, patos, palomas,
caballos, perros, gatos, conejos, camellos, pecesy abejas.

Adicionalmente, el Grupo estd realizando importantes esfuerzos en |+D para el desarrollo de
nuevos productos propios. Su “pipeline” actual de productos en desarrollo para salud animal

estd compuesto por 12 proyectos:

Proyecto Funcionalidad Tipo de producto Etapa de desarrollo Expectativa del primer MA
Labiprofen Antiinflamatorio Primer genérico Primera marca registrada ya obtenida en 2021

Buprelab Control del dolor Genérico Primera marca registrada ya obtenida en 2021
Proyecto 1 Antibiético Genérico En proceso de registro 2022
Proyecto 2 Antibidtico Primer genérico En proceso de registro 2022
Proyecto 3 Antibiético Genérico En proceso de registro 2022
Proyecto 4 Enfermedades viricas Vacuna En proceso de registro 2022
Proyecto 5 Antiinflamatorio Genérico En proceso de registro 2022-2023
Proyecto 6 Enfermedades viricas Vacuna En proceso de registro 2022-2023
Proyecto 7 Enfermedades viricas Vacuna En proceso de registro 2022-2023
Proyecto 8 Control del dolor Innovador En desarrollo 2024
Proyecto 9 Antibiético Primer genérico En desarrollo 2024
Proyecto 10 Antiinflamatorio Primer genérico con valor afiadido En desarrollo 2024-2025

Principales clientes

Los clientes de salud animal de LABIANA son importantes grupos farmacéuticos con los que el

Grupo mantiene relaciones comerciales duraderas desde hace muchos afios:
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A continuacion, se muestra la duracidn en afios de la relacién comercial de LABIANA con algunos

Q bl Aglisll

Farmavet f edravet Al Enayah Medics

de sus principales clientes en salud animal:

Boehnnger Vlrbac chcmelle

BAVER
lngelhelm CALlER

Numero de afios como cliente de LABIANA.
Fuente: la Compaiiia.

2.6.5 Negocio de salud humana

Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. es la compaiiia del Grupo a través de la cual desarrolla el negocio
de salud humana. Su origen se remonta al afilo 2002 cuando se constituye la compafiia a partir
de la adquisicion de una planta fabricacion de medicamentos para la salud humana ubicada en
Barberd del Vallés (Barcelona, Espafia)’. No obstante, la consolidacién de este negocio de salud
humana no se produce hasta el afio 2004 en el que se adquiere la planta de fabricacion de
Corbera de Llobregat (Barcelona, Espafia), donde Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. desarrolla su
actividad productiva en la actualidad.

Lineas de negocio

Teniendo en cuenta la descripcion de las lineas de negocio recogida en el apartado 2.6.3 del
presente Documento Informativo, la cifra de negocios de salud humana se distribuye de Ila
siguiente manera:

7 LABIANA compré esta fabrica al grupo farmacéutico italiano Angelini Pharma en 2002 y posteriormente la vendid
en 2010 a un grupo farmacéutico espafiol, trasladdndose, en ese momento, parte del personal y del equipamiento a
la planta actual de Corbera de Llobregat.
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Producto

36%

24.970
miles de euros

CDMO

64%

Nota: Datos del ejercicio 2021

CDMO: Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. tiene como objetivo dar un servicio de alta calidad de
desarrollo y fabricacién de medicamentos para grupos farmacéuticos lideres, que tratan de
externalizar y ganar eficiencia en algunas de sus operaciones. Al igual que en el negocio de salud
animal, Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. es capaz de desarrollar y fabricar para sus clientes una
gran variedad de productos terminados (actualmente fabrica productos terminados con una
gran variedad de principios activos que dan lugar a mas de 350 productos). El Grupo se posiciona
como un fabricante de nicho y de productos de fabricacion compleja, con tamafios de lote
medianos, que no suelen ser categorias interesantes para los grandes operadores en el mercado.

Productos: El producto principal es la Fosfomicina Trometamol que, en 2021, supuso el 100%
de las ventas de productos propios de Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. con una cifra de negocios
de 9.099 miles de euros. La compaiiia, en 2014, fue una de las primeras farmacéuticas a nivel
global que obtuvo el “Certificado de Conformidad con la Farmacopea Europea” (CEP) para el
principio activo Fosfomicina Trometamol (antibidtico para infecciones urinarias). Este
certificado, otorgado por el “European Directorate for the Quality of Medicines” (EDQM),
garantiza que este principio activo cumple con la monografia de la Farmacopea Europea para
dicha sustancia y, en consecuencia, con los estandares de calidad para ser utilizado en la
preparacion de productos farmacéuticos en Europa. La obtencidn de este CEP también facilita
el proceso de registro en mercados internacionales de los productos farmacéuticos elaborados
con este principio activo.

Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. fabrica y comercializa principalmente la Fosfomicina
Trometamol a través de acuerdos de “licensing-out” con otras empresas farmacéuticas. En estos
acuerdos, en términos generales, LABIANA permanece como fabricante del producto y la
empresa licenciataria se encarga de la comercializacién, con su propia marca, en los territorios
pactados. Mediante este tipo de acuerdos LABIANA comercializa la Fosfomicina Trometamol en
mas de 60 paises y se espera que se comercialice en 10 mas en el medio plazo. Como excepcion,
y para abordar el exigente mercado estadounidense para el que LABIANA acaba de obtener una
licencia de venta exclusiva durante 6 meses como el primer genérico del mercado, el Grupo ha
llegado a un acuerdo de licencia con Chemo (grupo Insud Pharma). Mediante este acuerdo
Chemo sera tanto el fabricante como el comercializador del producto en Estados Unidos y
LABIANA cobrara unos “royalties” por las ventas generadas. Chemo dispone de una planta de
fabricacion de medicamentos con certificado GMPs bajo los estandares de la “Food and Drug
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Administration” (FDA) americana y cuenta con una filial de productos de salud para la mujer con
una extensa red comercial en el pais, lo que le convierte en el socio ideal para el mercado
americano.

Por otra parte, cabe mencionar que, en el pasado, Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. también ha
comercializado la Fosfomicina con su propia marca, “Fosfomicina LABIANA”. Sin llegar a ser una
parte muy significativa de las ventas, la “Fosfomicina LABIANA” se comercializd entre los afios
2017 y 2020 mediante la participacion y adjudicaciéon de licitaciones publicas en Andalucia. Si
bien en estos momentos, el cambio en el sistema de compras en esa comunidad auténoma ha
impedido continuar con este negocio del Grupo, le ha permitido obtener un “know-how” en las
licitaciones publicas que LABIANA pretende aprovechar en el futuro para comercializar nuevos
productos propios y productos de terceros.

Finalmente, esta linea de negocio se completa con una nueva actividad que se inicié en 2017 y
comprende la comercializacién en Espana de dispositivos médicos para la diabetes (agujas para
insulina, glucoémetros, tiras de glucosa, etc.). Estos productos son adquiridos a diferentes
proveedores para su comercializaciéon en Espafia, principalmente mediante la participacién en
licitaciones publicas, aprovechando la experiencia adquirida por LABIANA en Andalucia con la
Fosfomicina. La contribucidn a la cifra de negocios del Grupo es, por tanto, muy reducida por el
momento.

Plantas de produccién

La actividad de fabricaciéon de productos para la salud humana se desarrolla en la planta de
Corbera de Llobregat. Sus principales caracteristicas se describen a continuacién:

—
& Corbera de Llobregat (Barcelona)

Planta recientemente renovada gue ha permitido
incrementar el volumen de fabricacion

*  Aiio de construccion: 2002

* Instalaciones: 3.000m?
(90% area de fabricacion—area esterilizada, area no
esterilizada, area de sdlidosorales y drea de empaquetado
— y 10% zona de almacén).

* Produccion:
*  Productos esterilizados (700 litros de capacidad).
Liquidos no esterilizados (300 litros de capacidad).
Solidos noesterilizados (granulado en seco y granulado
himedo). Diferentes lineas de llenado.

* Otra informacién relevante:
= Experienciaen tecnologias con poca competencia que

requieren un “know-how” muy especifico como liofilizados
en ampollas.
Cuenta con 8 lineas de empaquetado en diferentes
formatos (blisters, botellas, sobres e inyectables).
Inversiones recientes: (i) nuevas areas de estérilesy
packaging, (ii) nueva maquinaria de fabricacian, (iii) linea
adicional de llenado y envasado en ampollas, (iv) sistema
“trock & troce” y (v) maquinariaautomaticay
semiautomatica para control de calidad optico

*  Certificacion: EU GMP

- EUROPEAN UNION
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Principales productos

En el Anexo X, se muestran los productos de salud humana del Grupo.

Antibidticos, anticolinérgicos, CNS (x9), anestésicos,

22 ,
a - antihelminticos, inmunoestimulantes, hormonas (x4),
areas terapeuticas . . B .
corticoides, cardiovasculares, osteoporosis, vitaminicos.
>250 familias de De los cuales 1 (Fosfomiscina) es productos propio y el resto
productos son productos fabricados para terceros (CDMO).
Normalmente fabricados en formatos pequerios, aunque existe
>350 SKUs cierta flexibilidad de adaptacidn en funcién de la necesidad del

cliente.

Salud Humana

Actualmente la Fosfomiscina esta autorizada en mas de 60
paises y se espera que se apruebe en 10 paises mds a medio
plazo (foco en expansion en Asia y Latinoamérica).

>220 Autorizaciones
de marketing

El equipo de 1+D esta trabajando actualmente en el
lanzamiento de 4 nuevos productos, que se espera puedan ser
lanzados en el mercado durante los proximos 4 afos.

4 productos en
desarrollo

Pipeline de productos

Ademas de la Fosfomicina Trometamol, el Grupo estd desarrollando 4 medicamentos
adicionales en formas sdlidas e inyectables para aumentar su portfolio de productos propios
para la salud humana. En el afio 2022 se iniciara la comercializacién de un nuevo complemento
alimenticio propio, Precyst (a base de D-manosa y extracto de fruto rojo) que contribuye al
mantenimiento del bienestar del tracto urinario. Es un producto preventivo para problemas
urinarios que se complementa perfectamente con la Fosfomicina como tratamiento de
problemas urinarios. LABIANA confia en conseguir un alto grado de “cross-selling” para Precyst
aprovechando su portfolio de clientes de Fosfomicina.

Su “pipeline” actual de productos en desarrollo para salud humana se resume en la siguiente

tabla:
Proyecto Funcionalidad Tipo de producto Etapa de desarrollo  Tamafio de mercado Expectativa del primer MA
Proyecto 11 Prevencidn de infecciones Suplemento alimenticio Fase 1 de desarrollo 48ME€ 2022 W
Proyecto 12 Antidiabético Genérico Seleccionado 143MM€ 2025-2026
Proyecto 13 Disfuncién eréctil Genérico Seleccionado 10M€ 2024-2025
Proyecto 14 Hormonas Genérico Seleccionado 114M€ 2024-2025

(1) Fecha esperada de comercializacion (no requiere MA por ser un suplemento alimenticio).
Principales clientes

Los clientes de salud humana de LABIANA son importantes grupos farmacéuticos:
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2.6.6 Posicionamiento y competencia en el mercado
2.6.6.1 El mercado de salud animal

Tamaiio y evolucién del mercado global de salud animal

El mercado de salud animal® ha crecido a una tasa anual de crecimiento compuesto (TACC) del
4,80% durante los ultimos 5 afios, hasta alcanzar los 45.400 millones de délares a nivel global:

TACC'16-'20:4.8%

45.400
41.336 43.321

37.637 39.443

2016 2017 2018 2019 2020

Datos en millones de USD.
Fuente: Grand view research y the business research company.

El crecimiento del mercado de salud animal se sustenta en las siguientes tendencias a nivel
global:

e Crecimiento en la demanda de alimentos por el incremento de la poblacién mundial y la
cada vez mayor clase media.

e Habitos alimenticios enfocados hacia un mayor consumo de proteinas.

8 Incluye farmacos, vacunas, aditivos alimenticios, instrumentos y consumibles diagndsticos,

equipamientos y consumibles médicos y otros.
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e Creciente conciencia sobre la importancia de la salud animal como factor clave en la
alimentacién saludable y en la sostenibilidad.

e Incremento en las restricciones de tratamientos masivos al ganado (especialmente
antibioticos) y favorecimiento de los tratamientos individualizados (como los
inyectables).

e Mayor control y exigencias regulatorias para favorecer la salud publica origindndose
barreras de entrada.

e Tendencia hacia la mayor eficiencia en los procesos de registro de nuevos productos.

e Creciente importancia de la farmacovigilancia que resalta la importancia de la
produccién GMP y los productos certificados.

e Creciente importancia de la ganaderia en las economias emergentes con la consiguiente
expectativa de incremento de las necesidades medicamentos.

e Incremento en el numero de mascotas; mas del 50% de la poblacién mundial tiene al
menos una mascota con una tendencia creciente del 66% durante la pasada década.
Cabe destacar en mercados emergentes que los propietarios de mascotas son menores
en volumen, pero hay un mayor incremento en la tendencia de crecimiento.

e Crecimiento en la esperanza de vida de las mascotas, especialmente de los perros y gatos
que son los que tienen mayor popularidad.

e Crecimiento del gasto en el cuidado de las mascotas debido a la “humanizacién” de las
mascotas por parte de los propietarios.

Principales operadores globales

Las principales empresas de salud animal a nivel global son:
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Cifra de negocios en millones de euros total de las compa#ias incluyendo negocios de salud
animal y humana.
Fuente: Capital IQ.

Tamaiio y evolucion del mercado espaiiol de salud animal

En Espafia la evolucién del mercado salud animal ha alcanzado un volumen de 1.093 millones
de euros en 2020, creciendo a un ritmo similar al mercado global:

TACC '16-'20:4.8%
1.093

1.008 1.044

907 936

2016 2017 2018 2019 2020

Datos en millones de euros.
Fuente: Informes Veterindustria.

A continuacién, se muestra la composicidon del mercado espafiol en 2020 por tipologia de
producto y por tipo de especie:
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Fuente: Informes Veterindustria.

LABIANA cuenta con medicamentos principalmente farmacoldgicos vy, tras la adquisicién de
Zavod, también bioldgicos (vacunas inyectables). En cuanto a especies de animales, sus
productos van dirigidos a todas las categorias, incluyendo perros y gatos a través de su negocio
LabianaPets, aunque de forma incipiente.

El mercado de salud animal en Espafia, al igual que en general en el resto de Europa, se
caracteriza por su elevada fragmentacién, con un gran nimero de pequefias y medianas
empresas, generalmente de origen familiar, especializadas en diferentes productos y
subsectores. Esta circunstancia representa una clara oportunidad para LABIANA de consolidar
el mercado a través de adquisiciones.

Principales competidores de LABIANA en salud animal

A juicio de la Compaiiia, los principales competidores de LABIANA en el segmento de salud

animal en Espafia son:
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& !TélecelN\!é A" invesa @ c CALIER v\/s.pfvetew‘r'naria va® YMO 0
= = = = | . = S| SUPER'SDIANA &
— — — — — — e —
Ventas (€M) 31,9
[ 61,9 53,5 374 42,6 . 215 15,9 12,9
(en 2020) ) ! ! ’ ! (en 2018¥) ! ! !
Producto si si si si si Si si si si
Propio (Orales)
q Si Si Si Si Si
CDMO Si N .d. N:
! (Limitado) (Limitado) ° n (Limitado) (Limitado) ° (Limitado)
Ganaderia Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Mascotas Si Si No Si No Si Si No No
Exportaciones Plantasen
(% sobre - 68 a1 56 Argeliay 25 2 2 18
ventas) Venezuela
Inversién 1+D 35
(em) = 0,32 n.d. 1,1 n.d. n.d. 0,09 . ’2017) 0,27
(en 2018)
Nuevos 2 nd 3 3 2 6 nad 2 nd
lanzamientos o (en 2016) (en 2019) (en 2020) o (en 2020) -
# Empleados 72
197(** 155 233 160 138 114 82 35
(en 2020) ) (en 2018%)
Adquirido por Crecimientoen Inversiénen Adquiridopor ,
Caid t
Otros L4 en 2012  biolégicosen Ledn en 7S en 2016 alca e." ven a8
LIVISTO o S 8’5 por antibicticos
Espafia bioldgicos va'
(*) A partir de este ejercicio no hay informacion disponible en fuentes publicas.
Nota: El principal segmento de las compafiias indicadas es el de salud animal.
(**) Informacidn ejercicio 2021.
En cuanto a Europa, el Grupo considera que las siguientes empresas son sus principales
competidores en el negocio CDMO:
e ) e,
ae < P 2
& !.IéBSIC&!“\ICé UNIVEE acnova conD‘ENp/;—TARMA r\-/eto—pharma
= T ni = ] N
Ventas (€M)
32 (* 21,4 .d. £, 50,1 .d.
(en 2020) ) d n n b n
Principales segmentos Animaly humana Animal Animal Animaly humano Animaly humano Animal
A . Productorde_ Productor pequefio Productor centrado ML gD Productor sélo Productorpe?l_leno
Descripcion General inyectables, liquidos. 2 P CDMO de Europaen e centradoen sdlidosy
a0 centrado en sélidos en liquidos " Py enfocado en sdlidos e
y solidos solidos y semisolidos semiliquidos
Experienciaen el n.a. 13
mercado +40 40 30 20 (Spin-off de Sanofi, )
(en afios) Roche, Solvay, etc.) (como Wyjolab)
B P . Producto Propio Producto Propio
Lineas de negocio Y cOMO cDMO CDMO CDMO CDMO CDMO
- , Si Si Si ,
Polvos / Comprimidos Si (mix diversificado) No (mix diversificado) (mix diversificado) Si
B Si
Inyectables Si No Si (corticoidesy No No
antibidticos)
Liquidos Si No Si Si No Si
Otras tecnologias Hormonales No Semisolidos Si No Si
- . i 2 Planta/as: 7 Planta/as: 8 . 2
Otros Grupoindependiente Plant_a/as. n.d._ Planta/asl_ L (22'009 m’) Propiedad de BC Pertenece a Chemical Planta/as: 1(12.000 m)
Empresaindependiente Empresaindependiente Pertenece a Arysta
Partners Investors Group

(*) Informacion ejercicio 2021.

Fuente: Capital IQ y dnb.com

Con una cifra de negocios en CDMO de 17.090 miles de euros en 2021 se puede observar que
LABIANA es uno de los principales grupos de servicios de desarrollo y fabricacién para salud
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animal en Europa por volumen de ventas, destacando como uno de los principales fabricantes
independiente de inyectables farmacoldgicos.

2.6.6.2 El mercado de salud humana

Tamaiio y evolucion del mercado global de medicamentos genéricos

LABIANA desarrolla su actividad de salud humana en el segmento de los medicamentos
genéricos, que son creados para ser iguales (en cuanto a su dosificacidn, seguridad, potencia,
via de administracién, calidad, caracteristicas de rendimiento y uso previsto) que los
medicamentos de marca, una vez expiran sus patentes.

El mercado mundial de medicamentos genéricos ha experimentado un fuerte crecimiento
durante los ultimos afios (+5,6% TACC 2016-2020), alcanzando en 2020 una cifra de negocios a
nivel global de 386.818 millones de délares:

TACC 116-'20: 5,6%
367.000 386.818

347.012
310.595 328.299

2016 2017 2018 2019 2020

Datos en millones de USD.
Fuente: Informe global KPMG.

Las previsiones para los proximos afios son, igualmente, de un crecimiento continuado gracias a
los siguientes factores:

e Incremento del gasto en salud a nivel global. Ademas, la situacion post-pandemica esta
atrayendo grandes inversiones en el sector.

e Los estandares de calidad del sector estan siendo mds rigurosos limitando a las grandes
farmacéuticas a entrar en los mercados de nicho.

e Creciente numero de medicamentos con marca que pierden su proteccién de patente.
e Envejecimiento de la poblacion mundial y mayor esperanza de vida.

e Elevada demanda de medicamentos genéricos por su precio mas reducido.
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e Incremento de las enfermedades crénicas, como la diabetes o las enfermedades
cardiovasculares.

e Crecimiento en el numero de acuerdos de licencia y “partnerships” entre las empresas
farmacéuticas para el lanzamiento de nuevos productos en diferentes mercados.

Principales operadores globales en medicamentos genéricos

El mercado global de medicamentos genéricos estd dominado por grandes empresas
multinacionales, entre las que destacan:
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Cifra de negocios en millones de euros total de las companias (incluyendo otros
negocios ademds de genéricos).
Fuente: Capital IQ.

Tamaiio y evolucion del mercado espaiol de medicamentos genéricos

En Espafia la evolucidon del mercado de medicamentos genéricos también ha tenido una
evolucion creciente en los ultimos afios hasta alcanzar los 3.293 millones de euros en 2020:

TACC '16- '20:2,2%

3213 3.293
3.017 3.002 3.105 I
2016 2007 2018 2019 2020

Datosen millones de euros.
Fuente: Informes HRM global market.
{*) Los efercicios 2016 y 2017 sondatos LTM a enero 17 y enero 18 respectivamente.

Pagina 71
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

A continuacién, se muestran las moléculas de medicamentos genéricos mas dispensadas
durante el afio 2020 en Espaiia:
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Datosen millones de unidades dispensadas en farmacias en Espafia.
Fuente: informes HRM global market.

Estas moléculas de comercializacion masiva suelen ser productos de poco valor afiadido en la
que el volumen de fabricacién es clave para ser competitivo. Son fabricadas y comercializadas,
por tanto, por las mayores compafiias de genéricos que operan en Espafia como Cinfa, Normon,
Stada o Kern. Sin embargo, LABIANA centra su actividad de genéricos en productos mas
especializados de nicho, de fabricacién mas compleja y en tamafios de lotes medios, donde
existe poca competencia debido al limitado interés de las grandes farmacéuticas en su desarrollo
y fabricacion.

Principales competidores de LABIANA en salud humana

A juicio de la Compaiiia los principales competidores de LABIANA en el segmento de salud
humana, por sus capacidades en CDMO, son:
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Recilerm REIG @) JOFRE QAG SYWEETAS

— n —_
= =_ MANUFACTURING EN
Ventas (€M)
1.107 234 44 n.d.
(en 2020)
Producto Propio Si Si No Si
CDMO Si Si Si Si
. . Farmacoldgico
Farmacologico Farmacolégico . L
o A Farmacoldgico Dermatolagico
Productos Nutricional Dermatologico - Biolégi
Hormonal oTC Biologico iologico
oTC
Exportaciones (% sobre
i ( 88 50 60 70
ventas)
Inversion 14D (% o €M)
5% 6.9% // 16M€ 3% 2%
(en 2020) ’ 24 ? v
Nuevos lanzamientos 12 9 6 3
# Empleados (Full-time)
8.666 1.109 200 1.000
(en 2020)
Crecimiento en Division especificade Multi CDMO con varias
Otros 2o . .
farmacolégicos Galenicum fabricas

Fuente: La Compariia

2.7 Estrategia y ventajas competitivas del Emisor
2.7.1 Estrategia del Emisor

La misidn empresarial de LABIANA es posicionarse como un grupo de referencia en los mercados
de salud humana y animal.

Mediante la incorporacién de la totalidad de las acciones de la Sociedad a BME Growth entre
otros objetivos, LABIANA espera poder acelerar su crecimiento y mejorar su posicionamiento en
el mercado a través de un plan definido de crecimiento organico e inorganico.

Con este objetivo, el Grupo ha identificado los pilares basicos del Plan Estratégico de crecimiento
gue marcaran su desarrollo en los préximos afios:

Reforzar sus relaciones comerciales en CDMO

En los ultimos aifos LABIANA ha buscado ofrecer a sus clientes de CDMO un servicio de mayor
valor afiadido. El Grupo ha pasado de ser un proveedor exclusivamente de servicios de
fabricaciéon, a completar su oferta con actividades de desarrollo de medicamentos y de
tramitacién regulatoria de los mismos. Una vez ampliada la oferta de servicios, el siguiente
objetivo estratégico en esta linea de negocio es realizar, de forma activa, un seguimiento de sus
clientes actuales y una actividad de captacion de nuevos clientes:

e Fabricar mas productos para los clientes actuales.

e Ampliar los volumenes de fabricacidon de los productos actuales para ganar en eficiencia.
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e Fomentar el “cross selling” con la divisién de producto, de tal forma que se puedan
ofrecer servicios de CDMO a otros laboratorios farmacéuticos con los que ya se haya
llegado a un acuerdo para que LABIANA actuie como distribuidor.

e Aprovechar las relaciones con los clientes de CDMO para generar nuevos negocios para
LABIANA en co-desarrollos de nuevos productos, co-marketing de los productos del
cliente CDMO o, incluso, llegar a algun acuerdo de “licensing-in” para que LABIANA
obtenga el registro de algin dossier a su nombre (MA).

Expandir su negocio internacional de producto

LABIANA cuenta en la actualidad con una amplia red de distribuidores a nivel internacional que
le permiten comercializar sus productos en mas de 150 paises. No obstante, la Direccién de
LABIANA considera que todavia existe una enorme oportunidad para que el Grupo incremente
su negocio internacional de producto, para lo cual LABIANA buscard conseguir un doble objetivo:

e |dentificar aquellos mercados internacionales de mayor potencial donde el Grupo
todavia no esta presente y llegar a acuerdos con nuevos distribuidores.

e Aprovechar los mercados en los que el Grupo ya cuenta con distribuidores para
introducir nuevos productos, ya sean propios o de terceros.

Ampliar su portfolio de productos

El crecimiento de su negocio de producto es estratégico para LABIANA. Para ello el Grupo se ha
marcado como objetivo ampliar la gama de productos que oferta en el mercado mediante una
combinacion de:

e Producto propio: Continuar las inversiones en |1+D para conseguir desarrollar y registrar
pipeline” de productos
del Grupo estd compuesto por 16 proyectos sobre sendas moléculas, de los cuales tres

Ill

medicamentos genéricos a su nombre. En estos momentos e

de ellos ya han sido registrados en Espafia para su comercializacién (Labiprofen y
Buprelab)y, para el resto, el objetivo es registrarlos, en caso de éxito, en el periodo 2022-
2025 (excepto uno de ellos que al tratarse de un complemento alimenticio que no es
necesario su registro). En concreto, del area humana, un producto ha sido registrado y
otros tres estan en fase inicial. De los productos en el drea animal, adicionalmente a los
3 registrados en Espafia, mencionados anteriormente, 6 se encuentran en diferentes
fases de desarrollo y 3 en fase de estudio para iniciar su desarrollo.

e Productos de terceros: Identificar productos de otros laboratorios para completar la
oferta de productos de LABIANA y aprovechar sus capacidades de distribucion.

Potenciar su producto propio Fosfomicina
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La Fosfomicina Trometamol ha sido clave en el desarrollo y crecimiento de LABIANA en los
ultimos afos, hasta alcanzar una cifra de ventas de 9,1 millones de euros en el afio 2021.
Aprovechar su excelente posicionamiento y “know-how” en este producto propio es estratégico
para LABIANA, habiéndose identificado las siguientes actuaciones:

e Entrada en mercados clave, como Estados Unidos, para el cual ya se ha llegado a un
acuerdo con el grupo Chemo (grupo Insud Pharma), para abordarlo conjuntamente.

e Entrada en otros mercados con alto potencial como Tailandia mediante nuevos acuerdos
de distribucion.

e Mejorar la rentabilidad del producto buscando sustituir, en los acuerdos de “licensing-
out”, los esquemas de comercializacién a precio fijo por acuerdos de comercializacién
de “profit-sharing”.

Crecimiento inorganico

Llevar a cabo adquisiciones oportunistas es otra de las prioridades de la Direccion del Grupo. Al
igual que en los casos recientes de Zavod en Serbia y de Zoleant en Turquia, el Grupo tratara de
integrar compafiias altamente complementarias con el negocio de LABIANA y que le puedan
aportar nuevos productos, nuevas capacidades de fabricacién, “know-how”, nuevos mercados,
etc. Principalmente las empresas objetivo serdan compafiias en las que sus activos y capacidades
tengan mucho mayor potencial de desarrollo dentro del Grupo que permaneciendo
independientes.

Desarrollar el canal de licitaciones publicas

Aprovechar la experiencia adquirida en las licitaciones publicas en Andalucia con la Fosfomicina
y en “medical devices” para introducir nuevos productos desarrollando este canal.

En este sentido el Grupo redimensioné esta unidad de negocios con el nombre de “Ventas
Institucionales”, capitalizando los contactos ya adquiridos y focalizdndose en la incorporacion
de nuevos “medical devices” y productos hospitalarios, tanto para ventas hospitalarias publicas
(licitaciones) como privadas.

Materializar las sinergias de las adquisiciones recientes

Tras la reciente adquisicién de Zavod en Serbia y de Zoleant en Turquia, el Grupo tiene como
objetivo seguir materializando el potencial sinérgico de la integracidn de ambas compaiiias,
principalmente:

Veterinarski Zavod d.o.o. Subotica: (i) Emplear sus capacidades productivas como plataforma de
produccién de bajo coste para algunos de los productos actuales de LABIANA, particularmente
para algunos mercados de exportacion y para el negocio de CDMO vy (ii) aprovechar las
capacidades de comercializacion globales de LABIANA para expandir las ventas de los productos
bioldgicos de la empresa serbia en ciertas geografias seleccionadas.

Pagina 75
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

Zoleant Pharmaceuticals International ILAC, A.S.: (i) Hacer venta cruzada de productos de
LABIANA a través de la red de distribuidores de la empresa turca vy (ii) sustituir a los actuales
fabricantes CDMO de la empresa turca por LABIANA para ciertos productos.

2.7.2 Ventajas competitivas del Emisor

El Grupo cuenta con una historia de mas de 60 afios operando en el mercado farmacéutico, lo
qgue le convierte en una de las empresas espafiolas con mayor tradicion y experiencia en el
sector. Ademas, LABIANA ha sido pionera en algunas categorias de producto como las vitaminas
inyectables, ya que consiguio ser el primer fabricante a nivel global de inyectables para salud
animal. A lo largo de los anos, LABIANA ha ido adquiriendo un importante “know-how” que le
permite desarrollar y fabricar medicamentos complejos y que supone una ventaja competitiva
respecto a otras empresas del sector menos experimentadas.

Las 6 plantas de fabricacién con las que cuenta el Grupo, en combinacion con su elevado “know-
how” y experiencia, proporcionan a LABIANA la capacidad de desarrollar y fabricar multitud de
principios activos y convertirlos en productos finales en muchas presentaciones médicas
diferentes. Estas amplias capacidades de fabricacion son muy valoradas por los clientes,
principalmente de la linea de negocio de CDMO, que encuentran que LABIANA es capaz de cubrir
una gran parte de sus necesidades de servicios de desarrollo y fabricacién. Adicionalmente,
LABIANA pone a disposicion de sus clientes su departamento regulatorio para aportar un valor
adicional en la gestidn de las diferentes aprobaciones que son necesarias para que un producto
pueda ser comercializado. De esta forma LABIANA oferta a sus clientes un servicio de “one-stop-
shop” que le diferencia de muchos de sus competidores.

Las principales lineas de negocio de LABIANA, CDMO vy productos propios, tienen una alta
complementariedad entre si. Si bien el Grupo tiene como una de sus prioridades asegurarse de
que los productos propios que introduce en el mercado no compiten con productos de sus
clientes CDMO, LABIANA obtiene un valioso “know-how” en su actividad de desarrollo y
fabricacidn para terceros que le resulta de gran utilidad en su actividad de I+D para el desarrollo
de productos propios. Esta diversidad de lineas de negocio supone, por tanto, una ventaja en el
posicionamiento competitivo del Grupo en el mercado.

La cartera de clientes de LABIANA se caracteriza por estar formada principalmente por grandes
grupos farmacéuticos internacionales con los que la empresa mantiene relaciones comerciales
a largo plazo. Estas relaciones duraderas basadas en una relacidn de confianza forjada a lo largo
de los afios constituyen un nexo de unidn muy fuerte entre LABIANA vy sus clientes, e implican
una clara ventaja competitiva en el mercado. Adicionalmente, el cambio de proveedor de
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servicios de CDMO por parte de una empresa farmacéutica lleva asociado una elevada
complejidad de ejecucién, tanto en términos técnicos, de costes y de riesgos asociados
(“switching costs”). Esta circunstancia supone un desincentivo para los clientes de LABIANA a la
hora de plantearse un cambio de proveedor, lo que refuerza y protege alin mas la posicion
competitiva del Grupo.

LABIANA, en 2014, fue una de las primeras farmacéuticas a nivel global que obtuvo el Certificado
de “Conformidad con la Farmacopea Europea” (CEP) para el principio activo Fosfomicina
Trometamol y, con ello, la capacidad para comercializar o licenciar la comercializacién de
medicamentos genéricos con este principio activo. Desde entonces LABIANA ha sido capaz de
ser reconocido en el mercado como uno de los referentes en este producto, el cual comercializa
a través de acuerdos de “licensing-out” en mas de 60 paises a nivel internacional. Este
reconocimiento en el mercado aporta al Grupo una ventaja competitiva clara frente a otros
competidores tanto en los paises en los que ya opera como a la hora de introducirse en nuevas
geografias.

LABIANA tiene productos farmacéuticos registrados en mas de 90 paises, cuenta con 870 MAs
internacionales, sirve a 300 clientes multinacionales en los diferentes territorios en los que
opera, su producto propio principal, la Fosfomicina, es distribuido en mds de 60 paises. Esta
fuerte implantacion y capacidad internacional supone una importante ventaja competitiva
frente a otros operadores en el mercado.

Durante los ultimos 3 ejercicios, la inversion de LABIANA en |+D para el desarrollo de nuevos

|II

productos propios ha ascendido a 6,3 millones de euros. En la actualidad el “pipeline” de
productos en desarrollo esta formado por 16 proyectos. La actividad de [+D de LABIANA es uno
de los ejes principales de su estrategia y supone un factor diferenciador frente a sus

competidores.

El Equipo Directivo de LABIANA, liderado por Manuel Ramos como Consejero Delegado, cuenta
con una dilatada trayectoria en la industria farmacéutica, con mas de 20 afios experiencia media
por directivo (ver el apartado 2.18 “Administradores y Directivos” para una descripcidon
detallada del Equipo Directivo) y esta avalado por el fuerte crecimiento que ha sido capaz de
impulsar en el Grupo, desde que se hizo con su control el afio 2013 (TACC del 10,6% de
crecimiento de cifra de negocios en el periodo 2013-2021). El hecho de que el actual Equipo
Directivo sea, a su vez, propietario de un 79,5% del capital de Labiana Health a la fecha del
presente Documento Informativo, implica un fuerte alineamiento de intereses del Equipo
Directivo con el resto de los accionistas de la Sociedad y potenciales nuevos inversores.
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Durante los ultimos afios el Grupo ha venido acometiendo inversiones en la mejora vy
actualizacién de su capacidad productiva de tal manera que, en los préximos afios, LABIANA
podra beneficiarse de un cierto apalancamiento operativo, incrementando produccion y cifra de
negocios sin necesidad de acometer grandes inversiones.

2.8 Breve descripcion del grupo de sociedades del Emisor. Descripcion de las caracteristicas y
actividad de las filiales con efecto significativo en la valoracién o situacién del Emisor

El organigrama societario de LABIANA es el siguiente:

Labiana Health, S.A.

100% 100%
I— ---------------- 1
! labanalife | Labiana
! sciences, S.AU, 1 Pharmaceuticals,
: | S.LU.
95% 51% 100% 5,7% 100% 100% 100%
e T R TP | | 1 Labi
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e e e e e e e L L e o e e e e e ) e e e L I
i_-_-:_-_-: Actividad Animal l:l Actividad Humana

A la fecha del presente Documento Informativo, Labiana Health es la sociedad cabecera de un
grupo de entidades dependientes, que se dedican a la fabricacion y desarrollo a terceros de
productos para la salud humana y animal que, junto con ella, conforman el Grupo.

e Labiana Health: Sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio social en Calle Europa
34, letra D, planta primera, Pozuelo de Alarcén, Madrid. Tiene como objeto social la
compraventa, adquisicidn, posesidon y disposicidn de valores negociables e intereses de
capital o participaciones en el capital social de cualquier tipo de sociedades.

Actividad: Gestion del grupo empresarial constituido por las sociedades participadas.

Constituida en Holanda el 17 de noviembre de 2012 con el nombre de Seven Pharma.

o Nacionalizada en Espaia el 18 de diciembre de 2017.

o Cambiada su denominacién social a la actual el 17 de septiembre de 2020.

o

El resto de sociedades del Grupo, dependientes directa o indirectamente de Labiana Health, a
fecha del presente Documento Informativo son:

e Labiana Life Sciences, S.A.U.: Sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio social
en Calle Europa 34, letra D, planta primera, Pozuelo de Alarcon, Madrid. Tiene como
objeto social la fabricacidon y comercializacién de productos farmacéuticos y veterinarios

Pagina 78
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

y el desarrollo de las actividades en el campo de la industria biotecnoldgica,
farmacéutica, veterinaria, cosmética, quimica y alimenticia.
Porcentaje de Participacién: 100% participacion directa.

o Adquirida por Labiana Health el 10 de enero de 2013.
o Actividad: Principal sociedad que desarrolla el negocio de salud animal del Grupo.
o Cifra de negocios en 2021: 26,9 millones de euros.

e Labiana Pharmaceuticals, S.L.U.: Sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en
Calle Casanovas, 27-31, Corbera de Llobregat, Barcelona. Tiene como objeto social la
fabricacion y comercializacion de productos farmacéuticos y veterinarios y el desarrollo
de las actividades en el campo de la industria biotecnolégica, farmacéutica, veterinaria,
cosmética, quimica y alimenticia.

Porcentaje de Participacion: 100% participacion directa.

o Adquirida por Labiana Health el 10 de enero de 2013.
o Actividad: Sociedad que desarrolla el negocio de salud humana del Grupo.
o Cifra de negocios en 2021: 25,0 millones de euros.

e Labiana México S.A. de C.V.: Sociedad de nacionalidad mexicana, con domicilio en Av.
Abedules MZ 2 LT 14, Col. Bruno Pagliai, Tejeria, Veracruz, México. Tiene como objeto
social la comercializacidn de productos farmacoldgicos y la comercializacién de material
veterinario.

o Porcentaje de Participacién: 95% participacion indirecta, a través de Labiana Life
Sciences, S.A.U.

o Actividad: Registro, marketing y distribucidon de productos para la salud animal en
Latinoamérica.

o Cifra de negocios en 2021: 162 miles de euros.

e Zoleant Pharmaceuticals International ILAC, A.S.: Sociedad de nacionalidad turca, con
domicilio en Tekfen Tower, Buyukdere Cad. N2 209, Estambul, Turquia. Tiene como
objeto social la fabricacidn, 1+D, comercializacidn, almacenamiento y envasado de
productos farmacéuticos de salud animal.

o Porcentaje de Participacién: 51% participacion indirecta, a través de Labiana Life
Sciences, S.A.U.
Adquirida en abril de 2019.
Resto de participacidon: 20% Novakim, 19% Burak Kutal y 10% Suha Kaya.
Actividad: Desarrollo y la comercializacidon global de medicamentos genéricos de
nicho.

o Cifra de negocios en 2021: 1.606 miles de euros.

e Veterinarski Zavod d.o.0., Subotica: Sociedad de nacionalidad serbia, con domicilio en
Bulevar kralja Aleksandra 28, Belgrado, Republica de Serbia. Tiene como objeto social la
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fabricacion, investigacion, y desarrollo, comercializacién, almacenamiento y envasado
de productos farmacéuticos de salud animal.
o Porcentaje de Participacion: 100% participaciéon indirecta, a través de Labiana Life
Sciences, S.A.U.
Adquirida en noviembre de 2019.
Actividad: Desarrollo y en la fabricaciéon de productos bioldgicos y farmacéuticos,
dermocosméticos, suplementos nutricionales y biocidas.
o Cifra de negocios en 2021: 4.737 miles de euros.

e Aquilon CYL, S.L.: Sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en la facultad de
Veterinaria de Ledn, Campus de Vegazana S/N, Ledn. Tiene como objeto social el
diagnéstico e investigacion porcina de la disenteria.

o Porcentaje de Participacion: 7,2% participacidn indirecta, a través de Labiana Life
Sciences, S.A.U.

o Actividad: 1+D de servicios y productos biolégicos aplicados a la mejora de la
productividad animal. La empresa se crea a partir de tecnologias desarrolladas en la
Universidad de Ledn y en la Universidad Auténoma de Barcelona.

o Cifra de negocios en 2021: 265 miles de euros.

e Ecuador Labiana, S.A.U.: Sociedad de nacionalidad ecuatoriana, con domicilio en Av. 10
de agosto N14-107 Interseccidon RIOFRIO, Pichincha, Ecuador. Tiene como objeto social
la fabricacidn, 1+D, comercializacién, almacenamiento y envasado de productos
farmacéuticos animales.

o Porcentaje de Participaciéon: 100% participacion indirecta, a través de Labiana Life
Sciences, S.A.U.

o Actividad: Es propietaria de MAs de medicamentos de LABIANA.

o Cifra de negocios en 2020: Sin actividad

e Labiana Development, S.L.U.: Sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en
C/Venus, 26, Terrassa. Tiene como objeto social la fabricacién de productos
farmacéuticos.

o Porcentaje de Participacion: 100% participacidén indirecta, a través de Labiana
Pharmaceuticals, S.L.U.

o Actividad: Es la propietaria de una patente que permite a Labiana Pharmaceuticals,
S.L.U. introducir nuevos productos en el mercado.

o Cifra de negocios en 2021: Sin actividad.

e L.O Vaccines, S.L.U.: Sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en C/Roa de la
Vega, 4 Entreplanta E, Ledn. Tiene como objeto social la fabricacion de productos
farmacéuticos.

o Porcentaje de Participacidon: 100% participacién indirecta, a través de Labiana Life
Sciences, S.L.U.
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Actividad: Sociedad creada para la tenencia del derecho de crédito del Grupo frente
a Laboratorios Ovejero. La operaciéon de Laboratorios Ovejero comienza en el
ejercicio 2021 después de que la sociedad hubiese solicitado un preconcurso de
acreedores en diciembre de 2020. Tras el concurso, se decide iniciar un proceso con
el objetivo de encontrar un inversor estratégico que pudiese adquirir la sociedad y
revertir la situacion. En este contexto, LABIANA y el accionista de Laboratorios
Ovejero firmaron un acuerdo, en régimen de exclusividad, para que LABIANA
realizara un proceso de due diligence y negociara la adquisicién de Laboratorios
Ovejero. Durante dicho proceso, LABIANA financid las necesidades operativas de
Laboratorios Ovejero, adquiriendo determinadas posiciones acreedoras de
entidades financieras frente a Laboratorios Ovejero por importe de 3,4 millones de
euros. Este requerimiento de financiacion adicional a LABIANA, explica el aumento
del endeudamiento del Grupo (ver seccién de balance del apartado 2.12.1.3 y
apartado 2.13). Todos los importes destinados a la financiacion de Laboratorios
Ovejero y a la adquisicién de determinadas posiciones acreedoras han sido ya
recuperadas por LABIANA, al constatarse que la adquisicion de Laboratorios Ovejero
no se llevara a cabo.

Cifra de negocios en 2021: Sin actividad.

2.9 En su caso, dependencia con respecto a patentes, licencias o similares

El Grupo es titular de diferentes marcas registradas, las cuales que se detallan a continuacion:
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Marca Territorio Compaiiia

Aceprolab U.E. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Aquachok Argelia, Espafia, Marruecos, Méjico y Tailandia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Aquachok Amino Ecuadory Peru Labiana Life Sciences, S.A.U.
Aquavit-B U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Calciolab Arabia Saudita, Argelia, Colombia, Egipto, Espafia, Libano y Marruecos Labiana Life Sciences, S.A.U.
E-Selensol Grecia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Europlex Méjico Labiana Life Sciences, S.A.U.
Farmalac Espafia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Hepamet Espafia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Inyacom U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Kepropig U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Ketopropig U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Labhidro Espafiay Peru Labiana Life Sciences, S.A.U.

i Argelia, Cuba, Ecuador, Egipto, Filipina, Iran, Libano, Macedonia, Marruecos, . ) i
Labiana Labiana Life Sciences, S.A.U.

Labianapets U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Labidrosol Espafiay Peru Labiana Life Sciences, S.A.U.
Labipituin Espafia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Labiprofen U.E. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Lincolab U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Linco-Res Espafia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Nov-O-Cide Air Total+ Espafia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Poliovin U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Prosyl Espafia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Rotox Espafia Labiana Life Sciences, S.A.U.
Rumilab U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Rumintral U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Tiamulab U.E.y UK. Labiana Life Sciences, S.A.U.
Vitatonic Arabia Saudita, Bahréin, Egipto, Emiratos Arabes, Espafia, Irdn, Libano, Oman, Labiana Life Sciences, S.A.U.
Qatar, U.E. y U.K.
Afosfol Chile, China, Colombia, Filipinas, Indonesia, Malasia, OAPI,, Tailandia, U.E., U.K.  Labiana Pharmaceuicals, S.L.U.
Cystifos Arabia Saudita, China, Colombia, Di|-1ama-rca, ?spaﬁa, Filipinas, Indonesia, Malasia, Labiana Pharmaceuicals, 5.L.U.
OAPI,Suecia, Tailandia, Vietnam
Labiana China Labiana Pharmaceuicals, S.L.U.
Labiana Medical U.E.y UK. Labiana Pharmaceuicals, S.L.U.
Labiana Pharma U.E.y UK. Labiana Pharmaceuicals, S.L.U.
Precist U.E.y UK. Labiana Pharmaceuicals, S.L.U.

Méjico, Peru, Qatar, Serbia, Tailandia, Turquia, U.E., U.K. y U.S.A.

LABIANA es ademas titular de las siguientes patentes:

Titulo Territorio Compaiiia Vencimiento
Procedimiento de obtencion de la sal
de metiloxiranilfosfonato de . . .

) -, Espafia Labiana Pharmaceuicals, S.L.U. 2024
trometamina con una relacién molar
de 1:1
Procedimiento parala preparacion de " i i

Espafia Labiana Pharmaceuicals, S.L.U. 2029

fosfomicina trometanol

2.10 Nivel de diversificacion (contratos relevantes con proveedores o clientes, informacion
sobre posible concentracion en determinados productos, etc.)

A continuacion, se muestra el desglose de la cifra de negocios del Grupo por geografia, asi como
la distribuciéon de la misma entre los principales clientes y la distribucion de los
aprovisionamientos entre los principales proveedores.

Diversificacidn geografica
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LABIANA cuenta con un importante negocio internacional en todas sus areas de actividad (59%
de la cifra de negocios del Grupo en 2021 son internacionales). El Grupo es capaz de distribuir
sus productos, tanto en CDMO como en producto propio, en mas de 150 paises. A continuacién,
se muestra la distribucidn de la cifra de negocios de LABIANA a 31 de diciembre de 2021, segun
las principales dreas geograficas:

14%

Resto del mundo

9
56.956 41%

miles de euros Nacional

45%

[ Resto de la U.E.

Diversificacion de clientes

Los clientes de LABIANA son, principalmente, empresas farmacéuticas nacionales e
internacionales y mayoristas y distribuidores de medicamentos. El principal cliente del Grupo
supuso, en el ano 2021, un 16 % sobre el total de la cifra de negocios y los principales 10 clientes,
en conjunto, un 48%. Es importante destacar que la mayoria de los clientes de LABIANA
mantienen actividad con el Grupo en relacién con varios productos farmacéuticos diferentes
(por ejemplo, el principal cliente tiene contratos con el Grupo para 16 productos y el segundo
cliente para 17 productos). Por este motivo, el riesgo de pérdida de un cliente en su totalidad es
reducido, puesto que un cliente puede cancelar el negocio con LABIANA respecto a un producto
determinado, manteniendo el negocio relativo a otros productos.

Igualmente, cabe destacar que la antigliedad media de los principales diez clientes del Grupo es
de 15 afios, siendo el mas antiguo de 25 afios. A 31 de diciembre de 2021, el 83% de los contratos

son a largo plazo.

Cliente Ingresos 2021 Ingresos 2021 (%) Area de actividad
Cliente 1 8.867 15,6% Salud Humana
Cliente 2 7.996 14,0% Salud Animal
Cliente 3 1.804 3% Salud Animal
Cliente 4 1.525 3% Salud Animal
Cliente 5 1.372 2% Salud Animal
Cliente 6 1.269 2% Salud Animal
Cliente 7 1.249 2% Salud Animal
Cliente 8 1.161 2% Salud Humana
Cliente 9 1.009 2% Salud Humana
Cliente 10 1.003 2% Salud Animal
Total Top 10 27.255 48%
Resto 29.701 52%
Total 56.956 100%
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Datos en miles de euros.

Nota: El top 5 de clientes, por orden alfabético, estaria compuesto por Boehringer, Calier,
Pharmacosmos, Viatris y Virbac.

Diversificacidn de productos

Producto Ingresos 2021 % Linea de negocio Area de actividad
Producto 1 5.726 10% CDMO Salud Humana
Producto 2 4.508 8% CDMO Salud Animal
Producto 3 3.954 7% Propio Salud Humana
Producto 4 1.666 3% CDMO Salud Humana
Producto 5 1.152 2% CDMO Salud Animal
Producto 6 1.141 2% CDMO Salud Humana
Producto 7 1.026 2% CDMO Salud Animal
Producto 8 826 1% CDMO Salud Animal
Producto 9 815 1% CDMO Salud Humana
Producto 10 810 1% Propio Salud Animal
Total Top 10 21.624 38%

Resto 35.332 62%

Total 56.956 100%

Datos en miles de euros.

Diversificacidn de proveedores

Aprovisionamientos  Aprovisionamientos

Proveedor Linea de actividad

2021 2021 (%)

Proveedor 1 1.616 7% Salud Humana
Proveedor 2 1.019 4% Salud Humana
Proveedor 3 945 4% Salud Humana
Proveedor 4 895 4% Salud Animal
Proveedor 5 746 3% Salud Animal y Humana
Proveedor 6 671 3% Salud Animal
Proveedor 7 662 3% Salud Animal y Humana
Proveedor 8 641 3% Salud Humana
Proveedor 9 618 2% Salud Animal
Proveedor 10 550 2% Salud Humana
Total Top 10 8.205 33%

Resto 16.658 67%

Total 24.863 100%

Datos en miles de euros.

Nota: El top 5 de proveedores, por orden alfabético, estaria compuesto
por Basf Espafola. Chemo, Interquim, Nanjing Dorra Pharm y
Phantheon. La Compaiiia cuenta con mds de 200 proveedores.

2.11 Referencia a los aspectos medioambientales que puedan afectar a la actividad del Emisor

La actividad del Grupo no se considera contaminante con arreglo a la normativa vigente en
Espafia. LABIANA cuenta con un departamento de medio ambiente que se encarga de fijar una
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serie de actuaciones que deben realizarse con cierta periodicidad para cumplir con los requisitos
legales.

Durante el 2020, con el objetivo de cumplir la legislacidén vigente en relacidén con este apartado,
se marcaron una serie de actuaciones a realizar y se planificaron diferentes medidas para cada
uno de los trimestres del afio.

Las siguientes, son las actuaciones llevadas a cabo por el Grupo para cumplir con la legislacion
medioambiental vigente en Espaia:

Declaracién anual de residuos y envases.

e Plan Empresarial de prevencidon de envases, el cual consiste en proponer posibles
actuaciones que deriven en una menor utilizacién de envases contaminantes.

e Declaracién del uso y contaminacion del agua utilizada (“DUCA”).

e Informe anual “Agreement on Dangerous Goods by Road” o “ADR”. Informe referente al
transporte de residuos peligrosos. En este sentido, dado que el informe también revisa
la cantidad de gases adquiridos por el Grupo, como por ejemplo el nitréogeno o el helio,
el personal que realiza actividades de almacén o gestion de residuos recibe una
formacion especifica para la carga y descarga de este tipo de sustancias.

e En cumplimiento con la normativa actual en materia de prevencién de legionelosis REAL
DECRETO 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-
sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis, se procedid a la desinfeccion
de todas las instalaciones del Grupo.

Por ultimo, existen ciertos objetivos marcados por la Direccién de LABIANA con el propésito de
mejorar en este dmbito. Uno de ellos es estudiar las diferentes alternativas para reducir la
cantidad de residuos generados y, con ellos, minimizar los residuos destinados al vertedero. Con
esto se pretende conseguir una gestidn organizada de los mismos que permita reducir su
generacion, prepararlos para ser reutilizados y transformar los residuos en materias primas e
incluirlos de nuevo en la cadena de valor.

Asimismo, y al margen de las actuaciones llevadas a cabo por el Grupo, durante el 2020 se
procedid a redactar el manual de gestién medioambiental, asi como una actualizacién de todos
los procedimientos relacionados con el medio ambiente. Cabe destacar que, durante dicho
ejercicio, se instald un nuevo sistema de recogida de aguas residuales procedentes de los
procesos de fabricacién. Esto ultimo permitid, cumplir con los parametros marcados por el
Ayuntamiento de Terrassa.

A este respecto, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y hasta la fecha del presente
Documento Informativo:
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e No se ha recibido sancién o comunicacién alguna por incumplimiento de normativa
ambiental.

e No se ha detectado ningln impacto ambiental negativo en la cadena de suministro.

e No existen provisiones para riesgos ambientales.

Finalmente, cabe mencionar que LABIANA, a fecha del presente Documento Informativo,
cumple con la normativa aplicable a cada mercado en materia de medio ambiente, salvo en
Serbia dénde hay un proyecto de llevar las aguas del proceso de fabricaciéon a la red de
saneamiento.

2.12 Informacion financiera

2.12.1 Informacidn financiera correspondiente a los dos ultimos ejercicios (o al periodo mas
corto de actividad del Emisor), con el informe de auditoria correspondiente a cada afo. Las
cuentas anuales deberan estar formuladas con sujecidon a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), estdndar contable nacional o US GAAP, segln el caso, de
acuerdo con la circular de requisitos y Procedimientos de Incorporacion

Labiana Health es cabecera de un grupo de sociedades que se dedican, como se ha indicado en
el apartado 2.6.1, al desarrollo, fabricacién y comercializacion de medicamentos en las areas de
salud animal y salud humana.

Las cuentas anuales consolidadas se presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente,
recogida en el Codigo de Comercio reformado conforme a la Ley 16/2007 de 4 de julio, de
reforma y adaptacién de la legislacion en materia contable para su armonizacién internacional
con base en la normativa de Unidn Europea, el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre,
por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad (PGC), el Real Decreto 602/2016 de 2 de
diciembre, y el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre de 2010, por el que se aprueban
las normas para la formulacidn de cuentas anuales consolidadas y sus modificaciones
posteriores (incluido en el R.D. 602/2016) en todo lo que no se oponga a lo establecido en la
mencionada reforma mercantil, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados del Grupo.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 han sido
formuladas por el Consejo de Administracidon del Grupo y aprobadas por la Junta General de
Socios.

Tal y como se indica en el apartado 2.2 del Documento Informativo, BDO Auditores, S.L.P. ha
sido el encargado de auditar las cuentas anuales individuales y consolidadas de LABIANA para
los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Las cuentas de pérdidas y ganancias, asi como, los balances consolidados anuales se incluyen en
los siguientes estados financieros:
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e Cuentas anuales consolidadas auditadas del Emisor y sus sociedades dependientes,
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 (ver Anexo 1).

e Cuentas anuales consolidadas auditadas del Emisor y sus sociedades dependientes,
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 (ver Anexo l).

e Cuentas anuales consolidadas auditadas del Emisor y sus sociedades dependientes,
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 (ver Anexo lll).

Cabe hacer mencion que las cuentas anuales individuales auditadas del Emisor correspondientes
a los periodos 2021, 2020 y 2019 se incluyen en este Documento Informativo en los Anexos IV
Vy VI

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2021 incluyen las siguientes sociedades
dependientes dentro del perimetro de consolidacién (método de integracion global): i) Labiana
Life Sciences, S.A.U. (100%); ii) Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. (100%); iii) Veterinarski Zavod
d.o.o. Subotica (100%); iv) Zoleant Pharmaceuticals International ILAC, A.S. (51%); v) Labiana
Meéxico, S.A. de C.V. (95%); vi) Ecuador Labiana, S.A.U. (100%); y vii) L.O. Vaccines, S.L.U. (100%)

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 incluyen las siguientes sociedades
dependientes dentro del perimetro de consolidacién (método de integracién global): i) Labiana
Life Sciences, S.A.U. (100%); ii) Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. (100%) y iii) Veterinarski Zavod
d.o.o Subotica (100%).

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019 incluyen las siguientes sociedades
dependientes dentro del perimetro de consolidacién (método de integracién global): i) Labiana
Life Sciences, S.A.U. (74,99%); ii) Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. (74,99%) vy iii) Veterinarski
Zavod d.o.o. Subotica (74,99%, desde su adquisicion en noviembre de 2019).

Durante los afios 2019 y 2020 el Emisor, a pesar de tener una participacién de control en las
sociedades Labiana México, S.A. de C.V. y Zoleant Pharmaceuticals International ILAC, A.S. no
las incluyé en el perimetro de consolidacidn debido a su poco peso relativo sobre el negocio del
Grupo, lo que se tradujo en una opinién con salvedades por parte del Auditor (ver apartado
2.12.2 del presente Documento Informativo para mayor informacion).

A continuacion, se presenta, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada auditada de los
ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021 del Emisor y sociedades
dependientes.
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias
(miles de euros)

Importe neto de la cifra de negocio 48.215 57.839 56.956
Variacidn de existencias de productos

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

- (639) (1.807) 417
terminados y en curso
Trabajos realizados por la empresa para su activo 2.331 2.262 2.487
Aprovisionamientos (20.690) (24.257) (24.863)
Otros ingresos de explotacion - 535 101
Gastos de personal (15.329) (17.483) (17.746)
Otros gastos de explotacion (9.367) (11.622) (11.738)
Amortizacién del inmovilizado (2.250) (2.884) (5.005)
Excesos de provisiones (18) (21) -
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 18 (25) 10
Otros resultados (982) (80) (2)
Diferencia de consolidacién de sociedades 523 - -
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.812 2.457 618
Ingresos financieros 1 6 134
Gastos financieros (2.037) (1.941) (2.129)
Diferencias de cambio (14) 17 (668)
Variacién de valor razonable en instrumentos financiero - - -
Deterioro y result. por enajenaciones de instr. financieros - 3 (78)
RESULTADO FINANCIERO (1.050) (1.916) (2.741)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 762 541 (2.124)
Impuesto sobre beneficios 117 532 13
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 879 1.074 (2.110)
Resultado atribuido a socios externos (223) - (335)
Resultado atribuido a la Sociedad 656 1.074 (1.775)

A continuacién, presentamos un analisis de los epigrafes mas significativos que componen la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en términos comparativos.

Importe neto de la cifra de negocios

A 31 de diciembre de 2021, el importe neto de la cifra de negocios del Grupo se ha situado en
los 57,0 millones de euros, lo que supone un descenso del 2% respecto al ejercicio anterior.

Esto ha sido causado debido a i) retrasos de pedidos de clientes por sobreabastecimiento en
2020; ii) ausencia de ciertos componentes en la produccién de vacunas para el COVID-19
provocando un retraso en cascada llegando a parar temporalmente la fabricacién de varios
productos inyectables, y iii) la finalizaciéon de un contrato de licitacion de fosfomicina.

En relacion con la cifra de negocios correspondiente al periodo 2020, situada en 57,8 millones
de euros, es preciso sefialar que ésta experimentd un incremento de un 20% respecto al ejercicio
2019, obteniendo 48,2 millones en dicho ejercicio.

A pesar de la situacion creada por la pandemia de la COVID-19 en 2020, el negocio del Grupo
mostré un comportamiento positivo debido a la robustez del modelo de negocio, diversificacion
de productos, servicios, geografias y clientes.
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El crecimiento de la cifra de negocios en 2020 se explica, principalmente, por:

e laintegracion de la compaiiia serbia Zavod a LABIANA adquirida en noviembre de 2019;
incorporando (4,7 millones de euros) a la cifra de negocios del Grupo (en 2020 las
cuentas consolidadas incluyen todo el afio y en 2019 sdlo se incluye aproximadamente
45 dias),

e el aumento de ventas de nuevas referencias lanzadas al mercado en la linea de negocio
de CDMO, tanto para el area animal como humana, originado por el incremento tanto
en el precio (en la parte humana) asi como en la demanda de productos recurrentes en
ambas areas, y

e el aumento de ventas en productos de terceros bajo licencia tanto para el area de salud
animal y como humana.

Adicionalmente, en el ejercicio 2020, LABIANA obtuvo autorizaciones para nuevos contratos.

La principal geografia en términos de ventas en el ejercicio 2020 corresponde a Europa,
(excluyendo el territorio espafiol) con unas ventas de 31.625 miles de euros, mostrando un
incremento respecto a 2019 del 18,47%. Este mercado representd el 54,68% de las ventas
totales en 2020, consoliddandose como la principal geografia en las operaciones de LABIANA
gracias, en parte, a las adquisiciones llevadas a cabo en el sureste europeo.

La siguiente geografia, por orden de relevancia, es el mercado nacional alcanzando unas ventas
de 17.600 miles de euros en 2020, representando un 30,43% de las ventas totales en ese
ejercicio. Respecto al ejercicio anterior, las ventas en Espafia crecieron c. 5%, si bien no al mismo
ritmo que en el resto de Europa.

A 31 de diciembre de 2021, Europa (excluyendo el territorio espafiol) representaba el 45% de
las ventas totales de 2021, 25.804 miles de euros (disminuyendo el importe un 18% respecto al
ejercicio anterior). La siguiente geografia, al igual que en los periodos anteriores, es el mercado
nacional, representando el 41% de las ventas de 2021 (aumentando las ventas en esta geografia
un 32% respecto al ejercicio 2020).

Variacidn de existencias de producto terminado y en curso de fabricacion

La cuenta de variacion de existencias presentd un importe atipico durante 2020, situdndose a
31 de diciembre de 2020 en -1.807 miles de euros frente a -639 miles de euros a diciembre de
2019. En esta cuenta se incluyen las variaciones de inventario de producto terminado y semi-
terminado, incluido el deterioro. El incremento de gasto durante el periodo 2019-2020 se debid
a que en mayo del ejercicio 2020, el Emisor dio de baja gastos relacionados con trabajos
regulatorios para terceros (preparacién de dosieres, gestion de registros, etc.), que habian sido
previamente activados durante afios anteriores en el balance como existencias (“work in
progress”). El motivo de dar de baja estos activos en el balance se debid a la decisidon de cambiar
el criterio contable y no considerar activables estos gastos, ni en el pasado ni en el futuro, y a
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otros ajustes contables. En 2021 la variacién de existencias vuelve a niveles normales
correspondientes a la actividad del Grupo.

Trabajos realizados por la empresa para su activo

Este epigrafe corresponde principalmente a i) la capitalizacién de horas de desarrollo de
proyectos propios; ii) capitalizacién de proyectos de 1+D propios; iii) horas de personal para el
activo material y; iv) horas de personal, durante el 2020, para la implementacién de SAP en los
equipos informaticos.

A 31 de diciembre de 2021, el importe ascendia a 2.487 miles de euros, incrementando dicha
partida en 225 miles de euros respecto al ejercicio anterior.

Aprovisionamientos

Aprovisionamientos

' 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)
Consumos de mercaderias 802 1.555 3.257
Consumo de materias primas y otras materias consumibles 18.878 21.476 20.242
Trabajos realizados por otras empresas 956 1.207 990
Deterioro de materias primas 54 19 375
Total 20.690 24.257 24.863

Los aprovisionamientos se dividen entre Consumos de mercaderias, Consumo de materias
primas y otras materias consumibles, Trabajos realizados por otras empresas y Deterioro de
materias primas.

La cuenta de Consumo de mercaderias, materias primas y otras materias consumibles esta
compuesta principalmente por los aprovisionamientos de “APIs” (principios activos), aditivos y
otros materiales de acondicionado, y material de envasado, necesarios para LABIANA en el
proceso de fabricacidn tanto en el area para salud animal como en salud humana. El crecimiento
en estas partidas vino originado por la variacion de inventario correspondiente a materia prima,
materiales condicionados, asi como a productos licenciados en el area animal y medical devices
en el drea humana vy la incorporacion de las sociedades Zoleant y Labiana México S.A. de C.V en
el perimetro de consolidacion.

Los Trabajos realizados por otras empresas engloban, principalmente, servicios de
subcontratacion del proceso productivo y se situaron en el ejercicio 2020 en unos costes de
1.207 miles de euros (vs. 956 miles de euros en 2019) obteniendo un crecimiento del 26,20%
respecto al ejercicio anterior. El Grupo realiza subcontrataciones de personal, en su mayoria en
puestos que no requieren de un conocimiento muy técnico, para reforzar la plantilla en los
periodos de mayor produccion.

El importe de esta partida, Trabajos realizados por otras empresas, minord a 31 de diciembre de
2021 respecto al mismo periodo del ejercicio anterior, debido a la reduccidn en las ventas de
producto fabricado.
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Gastos de Personal
El detalle del gasto de personal de LABIANA, se presenta a continuacién:

Gastos de personal

] 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

Sueldos, salarios y asimilados 11.838 13.796 13.921
Cargas sociales 3.491 3.672 3.825
Provisiones - 15 -
Total 15.329 17.483 17.746

El coste de personal se asentd, a 31 de diciembre de 2020, en 17.483 miles de euros, distribuido
principalmente en 13.796 miles de euros por Sueldos, salarios y asimilados y 3.672 miles de
euros por Cargas sociales.

El coste de personal incrementd un 14% respecto a 2019 como consecuencia de: i) un
incremento del 2,5% del salario medio por empleado por convenio colectivo del sector; ii)
sustituciones de bajas voluntarias, jubilaciones y despidos por la contratacién de nuevos
empleados con salarios superiores a la media, (empleados de alta cualificacion y expertos); iii)
actualizacién en los salarios de ciertos empleados histdricos para adecuarlos a los niveles de
mercado a fin de evitar bajas voluntarias, y; iv) el coste anual de los empleados de Zavod que
apenas tienen reflejo en las cuentas de 2019.

A 31 de diciembre de 2020, la plantilla del Grupo estaba compuesta por 447 respecto a 365
empleados a 31 de diciembre de 2019, (véase apartado 2.19 del presento Documento
Informativo para obtener mayor detalle. A31 de diciembre de 2021, la plantilla del Grupo estaba
compuesta por 463 empleados.). Se puede observar un incremento del personal a 31 de
diciembre 2020 respecto a 31 de diciembre de 2019 debido a la mayor contratacién en puestos
de trabajo fijos que requieren de mayor conocimiento técnico y la incorporacién del personal
de la filial serbia.

A pesar de la tendencia de las ventas, los gastos de personal sobre las ventas han disminuido en
c. 2 puntos porcentuales (1,6%), principalmente debido a que el Grupo no tuvo que aumentar
su plantilla mientras aumentaban las ventas en la linea de negocio de CDMO.

Adicionalmente, el Grupo presenta unos ratios de paridad de género proximos al 50% (se puede
encontrar el detalle del personal del Grupo en el apartado 2.19 del presente Documento
Informativo).

A 31 de diciembre de 2021, los gastos de personal crecieron 263 miles de euros vs a 31 de
diciembre de 2020. Este incremento del 1% es causado, principalmente, por la subida salarial
aplicable seglin convenio colectivo.

Otros gastos de explotacion

El detalle del principal epigrafe (Servicios exteriores) incluido en otros gastos de explotacién del
Grupo para los ejercicios 2019, 2020 y 2021 es el siguiente:
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Otros gastos de explotacion
& Xplotact 31/12/2019  31/12/2020  31/12/2021

(miles de euros)

Gastos en |1+D 507 621 736
Arrendamientos 1.015 1.255 1.276
Reparacion y conservacion 1.306 1.568 1.703
Servicios de profesionales independientes 1.727 2.314 2.241
Transporte 388 663 732
Primas y Seguros 323 332 368
Servicios bancarios y similares 16 29 52
Publicidad y relaciones publicas 191 203 248
Suministros 1.345 1.662 1.334
Otros Servicios 2.259 2.489 2.511
Servicios exteriores 9.077 11.136 11.201

La cuenta de Servicios exteriores se sitla en 2020 en 11.136 miles de euros, lo que supone un
incremento del 23% respecto al ejercicio 2019.

En términos absolutos, la cuenta de Servicios Exteriores estd compuesta, principalmente, por
Otros Servicios (2.489 miles de euros), Servicios profesionales independientes (2.314 miles de
euros), Suministros (1,662 miles de euros), Reparaciones y conservacién (1.568 miles de euros)
y Arrendamientos (1.255 miles de euros).

El epigrafe de mayor cuantia, Otros servicios engloba partidas de gastos de diferente naturaleza
de gestién corriente del Grupo, asi como gastos incurridos por parte del departamento
regulatorio (c.0,6 millones de euros en el ejercicio 2020) correspondientes a gastos de servicios
subcontratados par los proyectos de 1+D (trabajos subcontratados, auditorias de proyectos e
impuestos locales para el desarrollo de proyectos y servicios de registro).

En este sentido, dentro de la cuenta de Servicios profesionales independientes a 2020,
relacionados fundamentalmente con servicios de asesores externos concerniente a servicios
legales, fiscales, laborales y de busqueda de personal, auditorias financieras y de calidad, asi
como trabajos subcontratados para el desarrollo de proyectos. En 2020 se produjo un
incremento en esta partida con motivo de la contratacidon de asesores financieros y abogados
para el asesoramiento en las adquisiciones llevadas a cabo por el Grupo. Adicionalmente, incluye
empleados temporales correspondientes a ETT afectos a produccidn por la variacion de la
demanda de trabajo para cubrir puestos de acondicionado (empaquetado, etiquetado, etc.).

Suministros, incluye el consumo de electricidad, agua, combustible y gas entre otros consumos.

Por ultimo, la partida Arrendamientos se vio incrementada tras la integracién de Zavod al
Consolidado del Grupo incorporando nuevos contratos de alquiler en almacenes, asi como las
subidas e impacto del IPC en dichos contratos.

A 31 de diciembre de 2021, el epigrafe de servicios exteriores alcanza 11.201 miles de euros,
incrementando c. 1% respecto al ejercicio anterior. Este ligero incremento se debe al incremento
en las siguientes partidas i) gastos en 1+D (debido a la cancelacién de proyecto), ii) servicios
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bancarios y similares (debido a la incorporacion de Zavod y Zoleant al perimetro de
consolidacion), iii) publicidad y relaciones publicas (debido al retorno de ferias y eventos) etc.

Amortizacion del inmovilizado

Este epigrafe recoge a 31 de diciembre de 2020 un importe de 2.884 miles de euros en concepto
de amortizacién del inmovilizado del Grupo. Por una parte, la amortizaciéon del inmovilizado
intangible se debid, en su gran mayoria, a los gastos de desarrollo, representando un 82%. Por
otra parte, la amortizacién realizada al inmovilizado material se centré en las instalaciones
técnicas y maquinaria representando un 79%.

El incremento del 74% durante el periodo 2020-2021, alcanzando una amortizacion de 5.005
miles de euros, se debe, principalmente, al inicio de la amortizacién de los proyectos lanzados
al mercado de DMF Gleptoferon y de CEP Fosfomicina.

Otros resultados

A 31 de diciembre de 2019 y 2020, en el epigrafe Otros resultados de la cuenta de pérdidas y
ganancias se incluyen, basicamente, gastos incurridos por el Grupo derivados de las
adquisiciones, asi como gastos por la terminacién de proyectos de |+D de ejercicios anteriores,
devolucidn de subvenciones y gastos varios.

A 31 de diciembre de 2021, esta partida es practicamente nula, reduciéndose un 98% sobre el
periodo anterior.

Resultado de explotacién

El Grupo logré en el ejercicio 2020 un Resultado de explotacién del ejercicio de 2.457 miles de
euros mejorando en un 36% el obtenido en 2019 (1.812 miles de euros).

A 31 de diciembre de 2021, la Sociedad obtuvo un Resultado de explotacion de 618 miles de
euros, un 75% menos que el ejercicio anterior, principalmente por el incremento de la
amortizacion.

Resultado financiero

En este epigrafe, se registran los gastos e ingresos financieros registrados por LABIANA. El
Resultado financiero se compone, fundamentalmente, por gastos financieros generados por
créditos a empresas del Grupo no consolidadas, deudas con terceros (préstamos concedidos al
Grupo por entidades de crédito y por terceros) y herramientas financieras como lineas de
crédito, descuento de efectos y confirming) y Diferencias de cambio relacionadas con la
operativa internacional.

Los Gastos financieros han ascendido a 31 de diciembre de 2020 a 1.941 miles de euros,
experimentando un crecimiento del 87% respecto a 2019 (1.037 miles de euros), directamente
relacionado con el incremento de la deuda con entidades de crédito aproximadamente en 5
millones de euros (véase seccion de deudas a largo y corto plazo en el apartado 2.12.1.3).
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A 31 de diciembre de 2021, el Resultado financiero ascendié a -2.741 miles de euros, un 43% de
incremento sobre el ejercicio 2020. Este incremento se debe a la incorporacién de Zoleant al
perimetro de consolidacién y a las fluctuaciones de la lira turca durante el ejercicio 2021.

Resultado consolidado del ejercicio

El Grupo logré en el ejercicio 2020 un Resultado positivo (beneficio) de 1.074 miles de euros
mejorando un 22% el resultado obtenido en 2019 (879 miles de euros).

A 31 de diciembre de 2021, LABIANA obtuvo pérdidas por importe de 2.110 miles de euros.

A continuacidn, se presenta el balance consolidado auditado de los ejercicios finalizados a 31 de
diciembre de 2019, 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2021:

Balance Consolidado

. 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

ACTIVO NO CORRIENTE 32.071 36.671 38.956
Inmovilizado intangible 10.514 11.992 12.736
Inmovilizado material 18.016 20.321 20.382
Inversiones financieras a largo plazo 2.056 2.182 4.398
Activos por impuesto diferido 1.485 2.176 1.440

ACTIVO CORRIENTE 28.355 29.306 29.411
Existencias 13.874 14.071 14.919
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.608 12.546 10.953
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 400 790 -
Inversiones financieras a corto plazo 1 78 11
Periodificaciones a corto plazo 354 275 245
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.118 1.546 3.283

TOTAL ACTIVO 60.427 65.977 68.367

PATRIMONIO NETO 13.132 14.295 11.522
Fondos propios 9.827 14.270 11.588
Ajustes por cambios de valor - (2) 435
Subvenciones, donaciones y legados recibidos - 28 55
Socios Externos 3.305 - (555)

PASIVO NO CORRIENTE 27.434 30.871 26.393
Provisiones a largo plazo 165 199 80
Deudas a largo plazo 26.699 30.126 25.991
Pasivos por impuesto diferido 570 546 323

PASIVO CORRIENTE 19.860 20.811 30.452
Deudas a corto plazo 9.767 9.179 19.498
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.094 11.630 10.954
Periodificaciones a corto plazo - 1 -

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 60.427 65.977 68.367

A continuacidn, presentamos el detalle y variaciones de los principales epigrafes del balance
consolidado para el periodo analizado:
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Inmovilizado intangible

Inmovilizado intangible

: 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)
Gastos de desarrollo 12.838 14.896 17.152
Aplicaciones informaticas 1.952 2.248 2.456
Propiedad industrial 863 956 1.065
Fondo de comercio 666 666 1.701
Otro inmovilizado 71 103 98
Amortizacién acumulada (5.261) (6.263) (9.120)
Deterioros (gastos de desarrollo y aplicaciones informaticas) (615) (615) (615)
Total inmovilizado intangible neto 10.514 11.992 12.736

El inmovilizado intangible, como la tabla anterior muestra, se encuentra formado por las
siguientes partidas: Gastos de desarrollo, Propiedad industrial, Aplicaciones informaticas, Fondo
de comercio y Otro inmovilizado.

e Gastos de desarrollo: a 31 de diciembre de 2020 incluye un valor neto contable de 10,6
millones de euros, incrementdndose en 1,2 millones de euros respecto a 31 de
diciembre de 2019 derivado principalmente de la activacion de proyectos de
investigacion propia en Labiana Life Sciences, S.A.U. y Labiana Pharmaceuticals, S.L.U.
Parte de esa activacién, en concreto 2,1 millones de euros, corresponde a diversos
proyectos de desarrollos e investigacion que la Direccion del Grupo espera que
supongan una mejora en la gama de productos del Grupo y de los que se espera obtener
beneficios futuros, algunos de estos proyectos son: i) CEP Fosfomicina (proyecto basado

en la mejora del registro del genérico antibidtico del sistema urinario “Fosfomycin
trometamol); ii) Fosfopets (proyecto basado en la aplicacion de un antibidtico de uso
humano en medicina veterinaria para animales de compaifiia); iii) DMF Gleptoferron

20,00%, (proyecto basado en el desarrollo de una DMF de gleptoferron 20,00%
(producto anti anémico porcino) en polvo para poder vender este API y registrar un
medicamento genérico del farmaco Gleptosil 200); iv) Bicosomas, (proyecto vinculado a
la patente registrada por el CSIC que puede ser utilizada para cualquier molécula basada
en bicelas encapsuladas en liposomas para la que el Grupo tenga la licencia de
explotacién en la industria veterinaria); y v) Tilosina Polvo Oral (proyecto basado en el

desarrollo de un medicamento genérico del medicamento TYLAN. El proyecto se inicié
en 2017 y durante el ejercicio 2020 se fabricaron los lotes pilotos. La fecha prevista de
cierre de proyecto es en 2022). Los gastos de desarrollo de la Compaiiia se incrementan
a 31 de diciembre de 2021 debido a la incorporacién de Zoleant al perimetro de
consolidacion.

e La amortizacidn es calculada por el método lineal, empezdndose a amortizar desde la
fecha de conclusién del proyecto y estimando una vida util de maximo de 5 afios. Como
se ha mencionado anteriormente, la Compafiia ha empezado a amortizar varios
proyectos que se han lanzado al mercado, provocando un incremento en las
amortizaciones en 2021 y a futuro.
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e Aplicaciones informaticas: el valor neto contable de las aplicaciones informaticas
(software) a 31 de diciembre de 2020 fue de c. 0,5 millones de euros, mientras que a 31
de diciembre de 2019 el importe se situé en 0,3 millones de euros. A 31 de diciembre
de 2021 el valor neto contable se mantuvo en 0,5 millones de euros. Principalmente,
incluye los sistemas de informacidn, licencias y herramientas informaticas con los que
cuenta el Grupo en su operativa siendo los mas destacados: i) Proyecto fiscal TIC, ii) SAP,
iii) Openlab, iv) Cognos, y v) Ortems, entre otros.

Al igual que los gastos de desarrollo, se amortizan en un periodo de maximo de 5 afios.

e Propiedad industrial: esta partida recoge las marcas y patentes registradas por
LABIANA. A 31 de diciembre de 2020 asciende a un importe neto de 0,2 millones de
euros, frente a 0,1 millones de euros a 31 de diciembre de 2019. La variacion es
consecuencia del registro de varias marcas de productos. A 31 de diciembre de 2021, el
saldo de esta partida asciende a 1.065 miles de euros debido a la filial turca Zoleant que
cuenta con un importe significativo en propiedad industrial.

Esta partida se amortiza linealmente a lo largo de su vida util, que se estima en un
periodo de 5 afos.

e Fondo de Comercio: recoge el exceso del coste, en la fecha de adquisicién, incurrido por
el Grupo durante la combinacidn de negocios. Entendiendo dicho exceso como el coste
de adquisicion menos el valor de los activos y pasivos de la compania adquirida. Esta
partida se incrementa a 31 de diciembre de 2021 alcanzando un saldo de 1.701 miles de
euros (crecimiento del 155% respecto al ejercicio anterior) debido a la incorporacién al
perimetro de consolidacién de las sociedades Zoleant y Labiana México S.A. de C.V.

e Otro inmovilizado: Se corresponde con aplicaciones informaticas en curso que, a 31 de
diciembre de 2021, tenia un saldo de 98 miles de euros.

Inmovilizado material

Inmovilizado material

) 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)
Instalaciones técnicas y maquinaria 20.205 24.842 26.635
Construcciones 5.748 6.266 6.425
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 2.475 2.675 2.925
Otro inmovilizado material, anticipos e inmovilizado en curso 2.639 1.079 1.149
Terrenos y bienes naturales 1.014 1.014 1.014
Equipos proceso de informacion 909 1.060 1.125
Elementos de transporte 301 244 246
Amortizaciéon acumulada (14.826) (16.410) (18.689)
Deterioro (449) (449) (449)
Total inmovilizado material neto 18.016 20.321 20.382

A continuacidn, se detallan las principales partidas reflejadas en el cuadro anterior:
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¢ Instalaciones técnicas y maquinaria: a 31 de diciembre de 2020, esta partida estaba
principalmente compuesta por: i) fabricas y almacenes (c. 1,8 millones de euros de valor
neto contable), ii) sistemas de refrigeracion y salas y sistemas de esterilizacién (c. 1,7
millones de euros de valor neto contable), iii) laboratorios (0,4 millones de euros de
valor neto contable), asi como por iv) maquinas varias de etiquetado, estuchado y
envasado (c. 2,8 millones de euros de valor neto). A 31 de diciembre de 2020 el valor
neto contable ascendia a 20,3 millones de euros vs 18,1 millones de euros a 31 de
diciembre de 2019. El aumento de 2,2 millones de euros durante el periodo 2019-2020
se debid a la necesidad de adecuar los edificios para instalar el sistema de serializacidn,
adquiriendo 7 maquinas destinadas a la serializacion (cédigos de barras especiales, etc.).
A 31 de diciembre de 2021, esta partida se incrementd debido a varias inversiones en
nuevo equipamiento (se sigue invirtiendo en el drea de estériles. También se ha
invertido en sistemas de climatizacion en el area humana).

e Terrenos y construcciones: corresponde especialmente a las plantas y terrenos
(almacén de vacunas, plantas especializadas en la fabricacion de formas liquidas y
polvos, etc.) localizados en Serbia, asi como las plantas de Barcelona, ubicadas en
Corbera y Terrassa. A 31 de diciembre de 2020 el valor neto contable ascendia a 4,6
millones de euros, siendo 4,3 millones de euros a 31 de diciembre de 2019. La variacién
de 0,3 millones de euros se debid a la ampliacién de la planta de Corbera. A 31 de
diciembre de 2021, se incrementa esta partida debido a la remodelacién de las oficinas
de Corbera por la construccién de un laboratorio de microbiologia en Zavod.

e El resto de las partidas corresponden a Utillaje relacionado con el proyecto,
anteriormente mencionado, de Fosfomicina, mobiliario vinculado a las plantas,
almacenes, laboratorios y oficinas, Elementos de transporte utilizados por la Direccién
del Grupo y transpaletas utilizadas en los almacenes entre otras partidas. Cabe sefialar
que, durante el ejercicio 2020, se dieron de baja varios elementos de transporte con un
valor neto contable de 46 miles de euros.

Inversiones financieras a largo plazo

Este epigrafe incluye las participaciones en empresas como Zoleant, Labiana México S.A. de C.V.
y Aquilon CYL, S.L. que no consolidaban por el método de integracion global durante el periodo
2019-2020y que, a partir de 2021, se incorporan al perimetro de consolidacion. El saldo de esta
partida a 31 de diciembre de 2021, incluyen 3,5 millones de euros relacionados con la operacion
de Laboratorios Ovejero que finalmente no se pudo finalizar.

Activos por impuesto diferido

LABIANA posee en balance a 31 de diciembre de 2020 activos por impuesto diferido por valor
de 2.176 miles de euros formado principalmente por deducciones fiscales pendientes de aplicar
por un importe de 1.917 miles de euros que tienen su origen en inversiones en 1+D desde 2014.
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A 31 de diciembre de 2021, el Grupo mantiene el saldo de este epigrafe en 1.440 miles de euros.

Existencias

El detalle de la cuenta de Existencias a 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021 del Emisor y
sociedades dependientes, es:

Productos: correspondientes a los productos fabricados por el Grupo en sus diferentes
procesos de fabricacidn; desde productos en curso, productos semiacabados hasta
productos acabados. A 31 de diciembre de 2020 su importe ascendia a 6,1 millones de
euros, siendo 5,2 millones de euros a 31 de diciembre de 2019. A 31 de diciembre de
2021, el saldo de los productos acabados y en curso ascendia a 8.006 miles de euros.

Materias primas: relacionadas con principios activos y excipientes, productos
preparados relacionados con diferentes tipos de envases como viales y blister, también
con los estuches, etiquetas y prospectos, asi como filtros. A 31 de diciembre de 2020 su
importe ascendia a 5,2 millones de euros, siendo 4,8 millones de euros a 31 de diciembre
de 2019. A 31 de diciembre de 2021, el saldo de materias primas y aprovisionamientos
ascendia a 5.595 miles de euros.

WIP (Working in Progress): este epigrafe corresponde a la capitalizacion de gastos de
personal y consumos relacionados con proyectos de regulacion y productos
desarrollados para terceros. Cabe destacar que en mayo del ejercicio 2020, la Direccién
del Grupo decidid no capitalizar mas estos gastos cancelando todos los proyectos de [+D
en curso en el drea humana entre mayo y junio de ese mismo afio. Adicionalmente, se
dio de baja 0,4 millones de euros en stock debido a un error de contabilizacién
procedente de afios anteriores y resultando en una disminucién del saldo de Existencias.
A 31 de diciembre de 2020 su importe ascendia a 1,7 millones de euros, siendo 2,8
millones de euros a 31 de diciembre de 2019. A 31 de diciembre de 2021 el importe
ascendia a 2,8 millones de euros.

Productos licenciados: incluye principalmente productos acabados comprados a
terceros y que son distribuidos por el Grupo sin llevar a cabo ningln proceso de
produccién. A 31 de diciembre de 2020 su importe ascendia a c.1,0 millén de euros,
siendo 0,6 millones de euros a 31 de diciembre de 2019. A 31 de diciembre de 2021, el
saldo de productos licenciados ascendia a 1.608 miles de euros.

Esta cuenta incluye ademas los anticipos a los proveedores cuyo importe descendid a
0,7 millones de euros respecto a los 0,9 millones alcanzados a cierre del ejercicio de
2019. A 31 de diciembre de 2021, el saldo descendié a 0,6 millones de euros.

A 30 de diciembre de 2020, habia un deterioro de existencias por valor de c. 0,6 millones de

euros, siendo de 0,4 millones de euros en el ejercicio anterior. A 31 de diciembre de 2021, el

deterioro ascendia a 0,9 millones de euros.
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Los criterios seguidos para determinar la necesidad de efectuar correcciones valorativas por
deterioro de las existencias, asi como para la reversién de las mismas, se basan principalmente
en el analisis pormenorizado de cada referencia y su inclusidn en la programacién de produccidn
en de los meses siguientes.

El deterioro de productos terminados y en curso, como se hace mencién en la seccion de la
cuenta de pérdidas y ganancias, se tiene registro dentro del epigrafe de “Variacidn de existencias
de productos terminados y en curso”.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

A 31 de diciembre de 2020 el saldo de este epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar” ascendié a 12.546 miles de euros, un 8% mas que en el ejercicio anterior. A 31 de
diciembre de 2021, el importe disminuyé un 11% hasta situarse en 11.138 miles de euros.

Esta cuenta se presenta neta de las correcciones valorativas por deterioro. El Grupo realiza
analisis individuales de cobrabilidad de sus clientes como politica para determinar provisionar
los saldos vencidos. De facto, el Grupo tenia a 31 de diciembre de 2021, saldos vencidos por mas
de 180 dias que ascendia a 0,3 millones de euros.

Es importante destacar que LABIANA tiene una péliza de seguro con Crédito y Caucién que cubre
el cobro del 60% - 70% de las ventas con un limite establecido por cliente y un limite total
superior a los 7 millones de euros. Esta pdliza sigue vigente a fecha de presentacidon del presente
Documento Informativo.

A continuacidn, se detalla la composicidn de esta cuenta:

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

" 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 10.582 10.470 7.934
Clientes empresas del Grupo no consolidadas y otras vinculadas 301 462 -
Deudores varios 5 26 161
Personal 106 28 30
Activos por impuesto corriente 59 102 1.651
Otros créditos con las Administraciones Publicas 556 1.460 1.177
Total deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.608 12.546 10.953

e Clientes por ventas y prestacidon de servicios: integrado dentro de los créditos por
operaciones comerciales, corresponde principalmente a las cuentas a cobrar existentes
con los clientes a los que se les ha prestado servicios. A pesar del incremento del 20% en
la cifra neta de la cifra de negocios durante el periodo 2019-2020, los saldos de los
clientes por ventas y servicios se han mantenido estables en el mismo periodo
presentando un saldo préximo a los 10,5 millones de euros en ambos ejercicios. El
periodo medio de cobro (PMC) de los clientes se aproxima a los 60 dias, si bien el Grupo
cuenta con un par de clientes del Grupo con un PMC acordado de 30 dias. A 31 de
diciembre de 2021, el saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios alcanzaron
7.934 miles de euros.
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e Clientes empresas del Grupo no consolidadas y otras vinculadas: presenta un saldo de
462 miles de euros a 31 de diciembre de 2020 relacionado principalmente con la
sociedad Labiana México, S.A. de C.V.

e Respecto al resto de partidas, sefialar que, a 31 de diciembre de 2021, la partida de
personal correspondia a los anticipos a los empleados del Grupo. Otros créditos con las
Administraciones Publicas incluian tanto el IVA devengado de septiembre a diciembre,
como el saldo neto del impuesto de sociedades y los pagos a cuenta realizados durante
el ejercicio 2021. El activo corriente a cobrar aumenta hasta 1,65M fundamentalmente
por (i) retenciones del capital mobiliario por importe de 799.033 euros,
correspondientes a la liquidacidn de royalties; y (ii) activos por impuesto corriente por
importe de 702.396 euros, correspondientes a deducciones por I+D.

A 31 de diciembre de 2021, todos los activos financieros del Grupo tienen vencimientos
inferiores a 1 afo a excepcidon de las fianzas entregadas en concepto de alquileres con
vencimientos superiores (entre 1y 5 afios).

Patrimonio neto

Patrimonio neto

: 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

Fondos propios 9.827 14.270 11.588
Capital 464 619 619
Prima de emision 90 3.135 3.135
Reservas y resultados de ejercicios anteriores 5.804 5.793 5.860
Reservas en sociedades consolidadas 2.813 3.650 3.750
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad

. 656 1.074 (1.775)
Dominante

Ajustes por cambios de valor - (2) 435

Subvenciones, donaciones y legados recibidos - 28 55

Socios Externos 3.305 - (555)

Total 13.132 14.295 11.522

El Patrimonio neto consolidado recoge, principalmente, en los siguientes conceptos:
Fondos Propios

e Capital: corresponde al capital social del Grupo que, a 31 de diciembre de 2020,
ascendia a 619 miles de euros dividido en 6.187.876 acciones de 0,10 euros de valor
nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas (mientras que a 31 de
diciembre de 2019 el saldo del capital social era de 464 miles de euros, en 80.000
acciones de 5,80 euros de valor nominal cada una). A 31 de diciembre de 2021, se
mantenia el saldo del capital social.

e Prima de emisidn: originada como consecuencia de las sucesivas ampliaciones de
capital realizadas por el Grupo. Desde el punto de vista contable y legal, tiene las mismas
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restricciones que las reservas voluntarias. A 31 de diciembre de 2020 su valor ascendia
a 3.135 miles de euros respecto a 90 miles de euros a 31 de diciembre de 2019. A 31 de
diciembre de 2021, se mantenia el saldo de la partida prima de emisidn.

Reservas y otros resultados de ejercicios anteriores: El 10% del beneficio se destina a
reserva legal hasta llegar a la quinta parte del capital social y el resto se destina a
reservas voluntarias. A 31 de diciembre de 2020 su valor ascendia a 5.793 miles de
euros, siendo 5.804 miles de euros a 31 de diciembre de 2019. Cabe mencionar que, en
lo referente a la reserva legal, a 31 de diciembre de 2020, no estaba dotada en su
totalidad por no haberse alcanzado una quinta parte del capital social. A 31 de diciembre
de 2021 las reservas y otros resultados de ejercicios anteriores ascendian a 5.860 miles
de euros.

Reservas en sociedades consolidadas: A 31 de diciembre de 2020 su valor ascendia a
3.650 miles de euros, siendo 2.813 miles de euros a 31 de diciembre de 2019. A 31 de
diciembre de 2021, el saldo ascendia a 3.750 miles de euros.

El detalle de dichas reservas se muestra a continuacion:

Reservas en Sociedades Consolidadas

. 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

Labiana Life, S.A.U. 3.375 3.697 4.178
Labiana Pharmaceuticals, S.L.U. (562) (454) 275
Veterinarski Zavod d.o.0. Subotica - 407 203
Labiana México, S.A. de CV - - (414)
Zoleant ILAC - - (485)
Ecuador Labiana, SAU - - (7)
Total 2.813 3.650 3.750

Resultado del ejercicio: atribuido a Labiana Health (1.074 miles de euros a 31 diciembre
de 2020). A 31 de diciembre de 2021, el resultado negativo atribuido a Labiana Health
alcanza 1.775 miles de euros.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos: A 31 de diciembre de 2020, la
subvencién registrada que asciende a 28 miles de euros corresponde al Programa Torres
Quevedo destinada al desarrollo de proyectos de 1+D. A 31 de diciembre de 2021, esta
partida alcanzaba 55 miles de euros.

Deudas a largo y corto plazo
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Deudas a largo y corto plazo

) 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

A largo plazo 26.699 30.126 25.991
Deudas con entidades de crédito 12.517 16.714 15.742
Acreedores por arrendamiento financiero 2.812 2.320 1.825
Otros pasivos financieros 11.370 11.092 8.424

A corto plazo 9.767 9.179 19.498
Deudas con entidades de crédito 7.079 7.996 11.250
Acreedores por arrendamiento financiero 457 458 490
Otros pasivos financieros 2.231 725 7.758

Total 36.466 39.306 45.489

El Grupo contaba a 31 de diciembre de 2020 con un importe de 39,3 millones de euros en deudas
a largo y corto plazo, mientras que a 31 de diciembre de 2019 este importe se situaba en 36,5
millones de euros. A 31 de diciembre el importe ascendia a 45,5 millones de euros.

El incremento en la deuda viene ocasionado por el incremento de deudas a corto plazo para
poder financiar la operaciéon de Laboratorios Ovejero y por la refinanciacién de varios préstamos
y lineas de circulante.

El detalle de las principales partidas de los epigrafes de deuda a largo y corto plazo es el
siguiente:

Deudas con entidades de crédito:

Deudas con entidades de crédito 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

(miles de euros) cP cP

Préstamos 959 12.367 936 16.714 2.401 15.742
Pélizas de crédito 4.722 - 4.427 - 5.080 -
Efectos descontados 57 - 445 - 280 -
Lineas confirming 1.491 - 2.189 - 3.489 -
Arrendamiento financiero 457 2.812 458 2.320 490 1.825
Total 7.686 15.179 8.455 19.034 11.740 17.567

Cuentan con un importe de 27,5 millones de euros a 31 de diciembre de 2020 (19,0 millones a
largo plazo y 8,5 millones a corto plazo) frente a 22,9 millones de euros a 31 de diciembre de
2019 (15,2 millones a largo plazo y 7,7 millones a corto plazo). A 31 de diciembre de 2021, el
importe ascendia a 29,3 millones (17,6 millones a largo plazo y 11,7 millones a corto plazo).

En relacién con el detalle de los principales productos financieros arriba indicados:

e Préstamos: Durante el mes de abril de 2020, el Grupo suscribié 6 contratos de préstamos
con varias entidades financieras por un importe de 4,7 millones de euros, todos ellos con
una duracidn de 5 afios y un periodo de carencia de 12 meses a un tipo de interés entre
un Euribor +1,50% y un 2,25% anual fijo durante toda la vida del préstamo, dependiendo
de la entidad financiera. Estos 6 préstamos se encuentran recogidos dentro del Real
Decreto Ley 8/2020, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, mediante el cual cuentan con Aval del Estado. Dentro
de las deudas bancarias, a 31 de diciembre de 2021, se incluye un préstamo de Caixabank
Iberaval de 1,5 millones de euros relacionado con la financiacion del fondo de maniobra
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de Laboratorios Ovejero dentro del proceso llevado a cabo para la adquisicién de la
empresa.

A continuacidén, se muestra un detalle de los préstamos:

Entidad financiera Importe concedido Fecha de vencimiento Tipo de interés
Préstamo 1 BBVA 0,55M€ 2024 2,45%
Préstamo 2 Caixabank 1,5M€ 2028 2,10%
Préstamo 3 Iberaval Caixabank 1,5M€ 2028 2,00%
Préstamo 4 ICO Caixabank 1,5M€ 2025 1,50%
Préstamo 5 Caixabank 1,5M€ 2028 2,10%
Préstamo 6 Caixabank 2,75M€ 2028 2,10%
Préstamo 7 ICO Caixabank 1,5M€ 2026 1,50%
Préstamo 8 ICO Deutsche Bank 0,75M€ 2025 1,70%
Préstamo 9 Deutsche Bank 1,2M€ 2024 2,40%
Préstamo 10 ICO Deutsche Bank 0,75M€ 2028 1,70%
Préstamo 11 ICO Sabadell 0,13M€ 2025 2,25%
Préstamo 12 ICO Sabadell 0,10M€ 2025 2,25%
Préstamo 13 AIK BANKA 6,7M€ 2028 2,10%

e Pdlizas de crédito: A 31 de diciembre de 2020, el Grupo contaba con pdlizas de crédito
concedidas con un limite total que asciende a 6,1 millones de euros (mismo importe en
el ejercicio anterior), cuyo importe dispuesto de las mismas a dicha fecha ascendia a 4,4
millones de euros (4,7 millones de euros en 2019). A 31 de diciembre de 2021, el limite
total ascendia a 5,8 millones de euros, cuyo importe dispuesto ascendia a 5,1 millones
de euros. El tipo de interés de las pdlizas de crédito se sitla entre un Euribor +2,00% vy
un +2,50% anual fijo durante toda la vida de la pdliza, dependiendo de la entidad
financiera.

e Efectos descontados: A 31 de diciembre de 2020, el Grupo tenia contratadas lineas de
descuento de efectos con un limite total de 0,7 millones de euros (0,5 millones de euros
en el ejercicio 2019), de las cuales se dispusieron un total de 0,4 millones de euros (57
miles de euros en el ejercicio anterior). A 31 de diciembre de 2021, el limite total
ascendia a 1,1 millones de euros, cuyo importe dispuesto ascendia a 0,3 millones de
euros.

e Lineas de confirming: A 31 de diciembre de 2020, el Grupo tenia contratadas lineas de
confirming con un limite total de 2,6 millones de euros de las cuales se habia dispuesto
un total de 2,2 millones de euros (1,5 millones de euros en el ejercicio anterior). A31 de
diciembre de 2021, el
euros, de las cuales se habia dispuesto casi la totalidad (un total de c.3.5 millones de

imite total de las lineas de confirming ascendia a 3,5 millones de

euros). El tipo de interés de los confirming se sitta entre un Euribor +2,00% y un +2,50%
anual fijo durante toda la vida del confirming, dependiendo de la entidad financiera.

¢ Arrendamientos financieros: correspondiente a contratos de arrendamiento financiero
de maquinaria y vehiculos.

Pagina 103
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

Otros pasivos financieros

A continuacidn, se presenta la composicién del epigrafe de “otros pasivos financieros”:

Otros pasivos financieros 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

(miles de euros) cP LP CcP LP cP LP
Préstamo Be Spoke - 5.000 - 5.000 2.222 2.222
Préstamo Ministerio de Industria 11 3.554 12 3.543 505 3.027
Préstamo October Espafia 586 1.614 611 1.152 687 507
Préstamo CDTI 61 532 64 727 61 634
Plan financia tu Empresa 7 670 - 670 - 670
Proveedores de inmovilizado 25 - 37 - - -
Pago aplazado adquisicion 550 - - - - -
Zoleant ILAC, A.S. - - - - - -
Préstamo con sociedades vinculadas 990 - - - - -
Préstamo Bravo Capital - - - - 562 1.364
Préstamo Bravo Capital Il - - - - 3.000 -
Préstamo Finalbion - - - - 667 -
Plan Competitividad - - - - 8 -
Intereses y partidas pendiente de aplicacion 47 -
Total 2.231 11.370 725 11.092 7.758 8.424

e Préstamo Be Spoke: Con fecha 15 de diciembre de 2017, se firmd un contrato de
préstamo con la entidad Alhambra SME funding 2019-1 DAC (anteriormente Be Spoke
Capital), por un importe total de 6 millones de euros, a disponer en dos desembolsos. El
primero de ellos, por 3 millones de euros, se desembolsaron 2 millones de euros en el
ejercicio 2017 y el 1 milléon de euros restante se desembolsé en enero de 2018.
Quedando pendiente un segundo desembolso por importe de 3 millones de euros. El
tipo de interés aplicable al primer desembolso es Euribor mas el 6,90% anual.

Con fecha 14 de diciembre de 2018, se firmd una novacion del contrato de préstamo con
Be Spoke reduciendo el importe total del préstamo a 5 millones de euros.
Adicionalmente se modificaron los importes a percibir en cada desembolso.
Concretamente se incrementaron el importe del primer desembolso en 1.990.000 euros
y, consecuentemente se redujo el importe correspondiente al segundo desembolso en
dicha cantidad, quedando fijado en 10.000,00 euros, desembolsado en 2019. El tipo de
interés aplicable al primer desembolso se mantiene en Euribor mas 6,90% mientras que
el tipo de interés aplicable al segundo se establece en el Euribor mas un margen
determinado por el prestamista el cual no sera mayor del 6,90% anual.

Este préstamo se ha empezado a amortizar en 2021 con fecha de vencimiento el 22 de
diciembre de 2028.

e Préstamo Ministerio de Industria - Reindus: Con fecha 18 de enero de 2018, el
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad mediante el Programa de
Reindustrializacién y Fomento de la Competitividad Industrial concedié a una de las
sociedades del Grupo un préstamo por 3,5 millones de euros aproximadamente. Dicho
préstamo tiene un periodo de carencia de 3 afios, un vencimiento a 18 de enero de 2028
y devenga un interés del 2,20%. Dicho préstamo comienza a amortizarse, el capital, en
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enero de 2022. A 31 de octubre de 2021, no se produjeron cambios de saldo de este
préstamo.

Durante el ejercicio 2012, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo concedid una
ayuda en modo de préstamo a una de las sociedades del Grupo. Dicho préstamo tiene
un plazo de amortizacién a diez afios con una carencia de dos y un tipo de interés del
3,95%.

A 31 de diciembre de 2021 no ha habido variaciones dado que la amortizacién del
principal empieza en enero de 2022.

e Préstamo October Espaiia: Con fecha 10 de junio de 2019, una de las sociedades del
Grupo firmé un contrato de préstamo con la entidad October Espafia, P.F.P., S.L. por un
importe de 2,2 millones de euros, para financiar la adquisicién de una nueva planta de
produccién en Serbia. El contrato tiene establecido un tipo de interés del 5,50% vy
liguidaciones mensuales tanto de capital como de intereses desde 1 de diciembre de
2019 hasta el 1 de mayo de 2023. Por la situacion del COVID-19 el Grupo se ha
beneficiado de una carencia en las cuotas de los meses de abril mayo y junio de 2020.

A 31 de diciembre de 2021 el saldo pendiente de amortizar asciende a 1,2 millones de
euros y el vencimiento del préstamo es el 5 de septiembre de 2023.

e Préstamo CDTI: Con fecha 29 de junio de 2018, el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial (CDTI) aprueba conceder un préstamo a una de las sociedades del Grupo por
importe 1.280 miles de euros para el desarrollo del proyecto de 1+D denominado “nueva
metodologia de sintesis para el principio activo Fosfomicina trometamol e incorporacién
de estrategias innovadoras en el desarrollo de la forma farmacéutica Fosfomicina
trometamol granulado”. Dicho préstamo tiene vencimiento hasta el 25 de junio de 2030.

Con fecha 10 de octubre de 2013, una de las sociedades del Grupo suscribié un contrato
de préstamo con el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, E.P.E. por importe
maximo de 529 miles de euros para el desarrollo del proyecto denominado “nuevas
aplicaciones de la Fosfomicina como antibidtico destinado a pequefios animales
domésticos”. Con fecha 14 de diciembre de 2017, se acordd, mediante escritura elevada
a publico, modificar la clausula de amortizacion del préstamo CDTI y se establecié un
nuevo calendario de pago cuyo ultimo vencimiento se amplié a julio de 2025.

A 31 de diciembre de 2021 el importe total de los dos préstamos CDTI asciende a 695
miles de euros.

e Plan financia tu Empresa: Durante el ejercicio 2012, una de las sociedades del Grupo
puso en marcha un plan de financiacidn que ofrecié tanto a trabajadores como a terceros
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con el objetivo de obtener los recursos necesarios para llevar a cabo nuevas inversiones
en mejora de equipos. Los contratos de préstamo firmados en el contexto de dicho plan
devengan un interés de entre el 7% y el 10% anual, a pagar semestralmente y tenian
vencimiento 2017. A 31 de diciembre de 2018 se habia ampliado dicho vencimiento
siendo julio de 2020. A fecha de vencimiento, o con anterioridad a la misma, bajo
determinadas condiciones, el acreedor podrd solicitar la amortizacidn anticipada del
préstamo o bien la conversidon del mismo en acciones. Con fecha 2 de diciembre de 2019,
se establecié un nuevo vencimiento en julio de 2022.

A 31 de diciembre de 2021 el importe total de la deuda asciende a 670 miles de euros.

e Finalbion / Bravo Capital: Durante el ejercicio 2021 y en relacion con el proceso de
adquisicion de Laboratorios Ovejero, se levantaron fondos de Finalbion y Bravo capital.

o Con fecha 16 de abril de 2021, dos sociedades del Grupo suscribieron un
contrato de préstamo con Finalbion por un importe total de 2.000 miles de
euros. Se establece un vencimiento a 1 afio y un interés del 5,5%.

o Con fecha 26 de mayo de 2021, una de las sociedades del Grupo, suscribié un
contrato de préstamo con Bravo Capital (Gedesco Innovfin) por un importe total
de 1.926 miles de euros. Se establece un tipo de interés del Euribor a 1 mes mas
un diferencial de un 4,361% y liquidaciones mensuales en 36 cuotas mensuales
con 12 meses de carencia de capital. Este préstamo cuenta con el respaldo del
Mecanismo de Garantia para PYMES InnovFin, con el apoyo financiero de la
Unidn Europea bajo los Instrumentos Financieros Horizonte 2020 y el Fondo
Europeo para Inversiones Estratégicas (FEIE) establecido bajo el Plan de
Inversiones para Europa.

o Confecha 18 de noviembre de 2021, una de las sociedades del Grupo, suscribid
un contrato de préstamo con Bravo Capital (Gedesco Services Spain), por un
importe total de 3.000 miles de euros. Se establece un tipo de interés del 6% y
su amortizacion se producira en junio de 2022.

e Plan Competitividad: Préstamo obtenido por una de las sociedades del Grupo en el
ejercicio 2013 por importe inicial de 95 miles de euros. Se establecia un periodo de
carencia de 2 afos iniciales y ultimo vencimiento el 30 de noviembre de 2022. Durante
el ejercicio 2021, LABIANA, para dar mas detalle, diferencia este producto de
financiacién que en ejercicios anteriores se registraba dentro del Préstamo Ministerio
de Industria — Reindus.

Ninguna de la financiacién reflejada en los detalles anteriores de deudas a largo y corto plazo
esta sujeta al cumplimiento de cévenants.

Calendario de vencimientos de la deuda financiera con terceros
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A fecha 31 de diciembre de 2021, el Grupo presentaba el siguiente detalle de vencimientos de
las deudas recogidas en el apartado anterior:

Vencimiento deudas 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

(miles de euros)

2021 2.342 - -
2022 3.864 5.143 -
2023 3.578 7.201 7.640
2024 3.648 3.745 4.927
2025 - 1.624 3.594
Resto 13.267 12.412 9.829
Total 26.699 30.126 25.991

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

. 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

Proveedores 7.819 8.997 8.583
Proveedores, empresas vinculadas 8 10 -
Acreedores varios 418 965 676
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 648 581 693
Pasivo por impuesto corriente 57 62 6
Otras deudas con las Administraciones Publicas 635 743 725
Anticipos de clientes 509 273 271
Total acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.094 11.630 10.954

A continuacidn, presentamos un analisis de las partidas mas significativas de este epigrafe:

e Proveedores: principalmente formados por los proveedores de materias primas y
mercancias. A 31 de diciembre de 2020 el saldo de proveedores ascendia a 8.997 miles
de euros, habiendo incrementado un 15,07% respecto a 31 de diciembre 2019 como
consecuencia del aumento del Periodo Medio de Pago (PMP) de 12 dias con motivo de
una importante compra encargada a proveedores internacionales principalmente
vinculada a material de productos sanitarios y APl de Fosfomicina. A 31 de diciembre de
2021 el importe de este epigrafe ascendia a 8.583 miles de euros.

e Acreedores varios: principalmente formados por las cuentas por pagar asociadas a
Otros gastos de explotacidn. A 31 de diciembre de 2020 el saldo de esta cuenta ascendia
a 965 miles de euros (418 miles de euros a 31 de diciembre de 2019). A 31 de diciembre
de 2021 el importe de este epigrafe era de 676 miles de euros.

El Periodo Medio de Pago (PMP) tedrico con proveedores y acreedores se sitda en el
entorno de los 120 dias. Existe una diferencia entre el PMP teérico y real (84 dias a
diciembre de 2021) esta vinculada principalmente a la utilizacién de lineas de confirming.

e Personal (remuneraciones pendientes de pago): el saldo de este epigrafe del balance a
31 de diciembre de 2019 (648 miles de euros) y 2020 (581 miles de euros) incluye
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fundamentalmente, pagas extra. A 31 de diciembre de 2021 el importe de este epigrafe
ascendia a 693 miles de euros.

e Pasivo por impuesto corriente: el saldo de 62 miles de euros a 31 de diciembre de 2020
(57 miles de euros a 31 de diciembre de 2019) corresponde a la reversion del valor de la
cartera que la sociedad Labiana Life Sciences, S.A.U. tenia en Labiana Pharmaceuticals,
S.L.U.y ala libertad de amortizacién del inmovilizado.

e Otras deudas con las Administraciones Publicas: en relacidn con los saldos consolidados
del Grupo, el saldo de este epigrafe incluye fundamentalmente, saldos a pagar por
cuotas a la Seguridad Social, IVA e IRPF.

e Anticipos de clientes: anticipos recibidos de clientes por proyectos a ejecutar, que ha
disminuido un 46%, alcanzando 273 miles de euros a 31 de diciembre de 2020. A 31 de

diciembre de 2021 el importe de este epigrafe ascendia a 271 miles de euros.

2.12.2 En caso de que los informes de auditoria contengan opiniones con salvedades,
desfavorables o denegadas, se informara de los motivos, actuaciones conducentes a su
subsanacion y plazo previsto para ello

Las cuentas anuales individuales de la Compaiiia a 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021 asi
como las cuentas anuales consolidadas de la Compaiiia y sociedades dependientes a 31 de
diciembre de 2019, 2020 y 2021 han sido auditadas por BDO Auditores, S.L.P., el cual emitié los
correspondientes informes de auditoria.

El informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas e individuales de 2021 no expresé
opiniones con salvedades, desfavorables o denegadas por parte de BDO Auditores, SL.P.

El informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas de 2020 expresd opinion con la
siguiente salvedad:

“Tal y como se indica en la nota 11 de la memoria consolidada adjunta, el Grupo mantiene dos
participaciones de control en Labiana Meéxico, S.A. de C.V. y Zoleant Pharmaceuticals
International ILAC, A.S. a 31 de diciembre de 2020. El Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante ha decidido no consolidarlas a pesar del control que ejercen sobre dichas sociedades
participadas. Siguiendo normas de contabilidad generalmente aceptadas deberian haberse
consolidado desde su fecha de toma de control. Independientemente de la informacion
financiera de las filiales no consolidadas mostrada en la nota 11, no hemos tenido acceso a los
ajustes de homogenizacion y consolidacion que deberian haberse registrado caso de haberse
consolidado. Por ello, no hemos podido formarnos una opinion sobre el efecto que hubiera tenido
dicha consolidacion en las cuentas anuales consolidadas del Grupo”.

En relacidn a las cuentas anuales individuales de 2020, el informe de auditoria no expresé
opiniones con salvedades, desfavorables o denegadas.
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El informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas de 2020 expresd opinidn con las
siguientes salvedades:

“Tal y como se indica en las notas 8.2, 11 y 24.1 de la memoria consolidada adjunta, el Grupo
mantiene una participacion de control en Labiana México, S.A. de C.V., no consolidada, con quien
mantiene ademds cuentas a cobrar a corto plazo significativas. Con la informacion disponible a
fecha actual, debido a la situacion comercial y financiera de dicha sociedad, existen indicios que
ponen en duda la recuperabilidad de las inversiones mantenidas por el Grupo con la misma. Por
esta razon, la inversidon que figura en el activo de las Cuentas Anuales adjuntas, en el epigrafe de
“Inversiones en empresas del Grupo” por importe de 467.153,04 euros, deberia deteriorarse en
284.555,73 euros. Ademds, las cuentas a cobrar que se recogen en el epigrafe de “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar” por importe de 284.215,70 euros deberian deteriorarse.
Por tanto, la inversion, las cuentas a cobrar, que figuran en el activo y el resultado antes de
impuestos consolidado del ejercicio estdn sobrevalorados en un total de 568.771,43 euros.
Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2018,
emitida con fecha 1 de abril de 2019, ya incluia una salvedad por estos mismos conceptos, por
importe de 308.147,38 euros.

Tal y como se indica en la nota 11 de la memoria consolidada adjunta, el 12 de abril de 2019 el
Grupo adquirio el 51% del capital social de la empresa turca “Zoleant Pharmaceuticals
International ILAC, A.S.”. Al 31 de diciembre de 2019, el Administrador Unico de la Sociedad
Dominante ha decidido no consolidarla a pesar del control que ejercen sobre dicha sociedad
participada. Siguiendo normas generalmente aceptadas deberian haberla consolidado desde la
fecha de la toma de control. De haberlo hecho, el patrimonio consolidado, el activo consolidado
y el resultado consolidado estdn sobrevalorados en 410.291 euros, 618.806 euros y 70.801 euros
respectivamente, y se generaria un fondo de comercio de consolidacién con un valor neto a 31
de diciembre de 2019 de 873.207 euros.”

Con relacién a las cuentas anuales individuales de 2019, el informe de auditoria no expresé
opiniones con salvedades, desfavorables o denegadas.

El motivo por el que el Emisor no ha procedido a la consolidacion de las sociedades Labiana
Meéxico, S.A. de C.V. y Zoleant Pharmaceuticals Internacional ILAC, A.S. en los afios 2019 y 2020,
a pesar de mantener una participacion de control en ellas, es el reducido tamafio de ambas
compaifias en relacidon con el volumen del resto del Grupo, considerandose, por tanto, que el
impacto de su consolidacién en las cuentas consolidadas del Grupo habria sido poco
significativo. La cifra de negocios de Labiana México, S.A. de C.V. en los afios 2019 y 2020 fue de
100 miles de euros y 144 miles de euros respectivamente. La cifra de negocios de Zoleant
Pharmaceuticals International ILAC, A.S. en los afios 2019 y 2020 fue de 510 miles de euros y
890 miles de euros respectivamente.

No obstante, la Sociedad ya incluye ambas sociedades en el perimetro de consolidacion del
Grupo en las cuentas anuales auditadas del ejercicio 2021.
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2.12.3 Descripcidn de la politica de dividendos
Politica de dividendos de LABIANA a partir de su incorporaciéon en BME Growth

En los préximos 24 meses, el Emisor no espera repartir dividendos debido a las reinversiones
gue espera que se produzcan como consecuencia de la materializacién de las oportunidades de
crecimiento. Transcurrido ese periodo la Sociedad evaluara de nuevo su politica de dividendos.

Politica de dividendos historica de LABIANA

El Emisor no ha distribuido dividendos histéricamente, ya que su objetivo prioritario era
financiar su crecimiento y minimizar el recurso a fuentes de financiacién externas.

2.12.4 Informacion financiera proforma. En el caso de un cambio bruto significativo,
descripciéon de cdmo la operacidn podria haber afectado a los activos, pasivos y al resultado
del Emisor

No aplica.
2.12.5 Informacion sobre litigios que puedan tener un efecto significativo sobre el Emisor

A la fecha del presente Documento Informativo, el Grupo no se encuentra incurso en litigio o
procedimiento alguno de tipo administrativo, judicial o arbitral que pueda tener un efecto
significativo negativo sobre el mismo.

2.13 Indicadores clave de resultados. En la medida en que no se hayan revelado en otra parte
del Documento Informativo y cuando el Emisor haya publicado indicadores clave de
resultados, de tipo financiero y/u operativo, o decida incluirlos en el Documento Informativo,
debera incluirse en este una descripcidn de los indicadores clave de resultados del Emisor por
cada ejercicio del periodo cubierto por la informacion financiera histdrica. Los indicadores
clave de resultados deben calcularse sobre una base comparable. Cuando los indicadores clave
de resultados hayan sido examinados por los auditores, debera indicarse este hecho

En este apartado se incluyen magnitudes y ratios financieros, tales como “EBITDA”, y “Deuda
financiera neta o DFN" entre otros, que no han sido objeto de revisidn por los auditores de la
Compaiiia (a excepcion del total del importe de la cifra de negocios y el margen bruto), y que
tienen la consideracion de Medidas Alternativas de Rendimiento (las “MAR”) de conformidad
con las Directrices de la European Securities and Markets Authority (ESMA), publicadas en
octubre de 2015.

Estas MAR se consideran magnitudes ajustadas respecto de aquellas que se presentan de
acuerdo con los marcos contables aplicables a la sociedad (normas del Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y sus modificaciones
introducidas por el Real Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre de 2010 y las Normas para la
Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas) y, por tanto, deben ser consideradas por el
lector como complementarias, pero no sustitutivas de éstas.
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Las MAR son importantes para los usuarios de la informacidn financiera porque son las medidas
qgue utiliza la Direccion de la Sociedad para evaluar el rendimiento financiero, los flujos de
efectivo o la situacion financiera para la toma de decisiones, operativas o estratégicas del Grupo.
Estas MAR son consistentes con los principales indicadores utilizados por la comunidad de
inversores y analistas en los mercados de capitales.

A continuacién, se incluyen las principales métricas financieras y operativas de LABIANA
correspondientes a los tres Ultimos ejercicios (incluidos en el Informe de Gestidn revisados por
los auditores):

Se definen los siguientes indicadores claves:

Importe neto de la cifra de negocios desglosado por linea de negocio:

Importe netro de la cifra de negocios

) 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

Salud Animal 23.826 29.751 31.986
CbMO 15.405 17.129 17.090
Producto 8.421 12.622 14.896

Salud Humana 24.388 28.088 24.970
CbMO 17.225 20.545 15.872
Producto 7.163 7.543 9.099

TOTAL 48.214 57.839 56.956

Margen Bruto: Se calcula partiendo del importe neto de la cifra de negocio, sumandole la partida
de variacién de existencias de productos terminados y en curso y restandole la partida de
aprovisionamientos.

Margen Bruto

. 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
(miles de euros)

Importe neto de la cifra de negocio 48.215 57.839 56.956
Variacidn de existencias de productos terminados y en curso (639) (1.807) 417
Aprovisionamientos (20.690) (24.257) (24.863)
TOTAL 26.886 31.775 32.510
Margen directo sobre importe neto de cifra de negocios (%) 56% 55% 57%

EBITDA contable: Indicador financiero, acréonimo del inglés “Earnings Before Interest, Taxes,
Depreciation and Amortization” (Beneficio Antes de Intereses, Impuestos, Depreciacion y
Amortizacién). Se calcula como el Resultado de Explotacion mas la amortizacion del
inmovilizado, tanto material como inmaterial.

EBITDA ajustado: Se calcula partiendo del EBITDA contable y realizando una serie de ajustes
causados por operaciones no recurrentes y extraordinarias.

A continuacidn, se muestra una tabla con el calculo del EBITDA contable y del EBITDA ajustado
enumerando los ajustes considerados en cada periodo:
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EBITDA

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

(miles de euros)

RESULTADO DE EXPLOTACION 1.812 2.457 618
Amortizacién del inmovilizado 2.250 2.884 5.005
EBITDA contable 4.062 5.341 5.622
Ajustes: 459 2.433 1.131
Otros resultados 982 80 2
Diferencia de consolidacién de sociedades (523) - -
Deterioro WIP regulatory - 1.398 152
Despidos y otros - 188 -
Operaciones corporativas - 768 977
Otros ajustes - - 487
EBITDA ajustado 4.521 7.774 7.240

Nota: Adicionalmente los auditores del Grupo consideran que durante el ejercicio 2021 la depreciacion de la lira turca
ha supuesto una disminucion de las ventas y del margen bruto de Zoleant en euros. La Direccion del Grupo estima
dicho impacto negativo en 330 miles de euros en ambas partidas, teniendo en cuenta el tipo de cambio a inicio de
2021 (9,1131TRRY/EUR), como tipo de cambio constante. De cara a prevenir nuevos impactos negativos en las ventas
del Grupo, ya se ha empezado a realizar las ventas de Zoleant en ddlares estadounidenses, lo que elimina el riesgo
cambiario por la devaluacion de la lira turca.

Teniendo en cuenta el importe mencionado, el EBITDA ajustado ascenderia a 7.570 miles de euros.

En términos de magnitud EBITDA ajustado, el Grupo alcanzé en 2020 un EBITDA de 7.774 miles
de euros, lo que supone un margen sobre cifra de negocio de un 13%. A 31 de diciembre de
2021, el EBITDA ajustado del Grupo fue de 7.240 miles de euros.

Los ajustes aplicados al EBITDA corresponden a gastos incurridos de manera extraordinaria y
gue no son recurrentes para la Compaiiia. A continuacién, se detalla cada ajuste:

e “Otros resultados” incluye gastos incurridos por LABIANA en las adquisiciones de las
participaciones en las sociedades de Aquilon CYL, S.L., Zoleant, Labiana South East
Europe, D.o.o y Beograd Vracar, asi como los gastos por el cierre de proyectos de 1+D de
ejercicios anteriores, devolucion de subvenciones y gastos varios.

e “Diferencia de consolidacion de sociedades” corresponde al exceso del valor de los
activos sobre el precio pagado por Zavod.

e “Deterioro WIP regulatory”, corresponde, en 2020, a i) 993 miles de euros por el cambio
de criterio en la capitalizacién de proyectos para terceros en la sociedad Labiana
Pharmaceuticals vy ii) 405 miles de euros por un error en la contabilizacidn al llevar a
cabo el registro de este importe por partida doble. En el ejercicio 2021, el importe total
de 152 miles de euros corresponde, al igual que se llevd a cabo en 2020, a un cambio de
criterio contable en la politica de registro de los gastos de desarrollo de proyectos de
terceros en la sociedad Labiana Life Sciences.

e “Despidos” corresponde a despidos de personal debido a la reorganizacion de la
estructura organizativa del Grupo.

Pagina 112
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

e “Operaciones corporativas” corresponde, en 2020, a los gastos asociados a la
adquisicion de la sociedad Zavod, y en 2021, principalmente, a gastos relacionados con
el proceso de Laboratorios Ovejero, ademas de los relacionados con la salida a bolsa y
otras operaciones relacionadas con procesos de inversion o entrada de inversores (i.e.
honorarios de asesores y abogados).

e “Otros ajustes” incluye gastos relacionados con ajustes contables relativos a la migracién
del SAP realizada en abril de 2018, a las pagas extra y una factura pendiente con un
proveedor correspondiente a ejercicios anteriores.

El Grupo ha experimentado un crecimiento en EBITDA ajustado de un 72%, pasando de un
EBITDA 4.521 miles de euros en 2019 a un EBITDA ajustado de 7.774 miles de euros en 2020.
Este crecimiento, no sélo es debido a un aumento en la facturacion LABIANA sino también a una
mejora en la eficiencia operativa, evolucionando el margen EBITDA desde 9% en 2019 a 13% en
2020. En relacidn al ejercicio 2021, el EBITDA ajustado descendid un 13% respecto al ejercicio
anterior debido principalmente a la reduccién del resultado de explotacién.

Evolucion EBITDA ajustado

7.774

7.240

4521

2018 2020 2021

Nota: Cifras en miles de euros.

Deuda Financiera Neta (DFN): Se calcula como la Deuda Financiera Bruta (calculada como el
sumatorio de: (i) Deudas con entidades de crédito, (ii) Acreedores por arrendamiento financiero
y (iii) Otros pasivos financieros a largo y a corto plazo, menos el sumatorio de: (i) Inversiones
financieras a corto plazo vy (ii) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
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Calculo Deuda Financiera Neta consolidada

) 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

(miles de euros)

Deudas a largo plazo 26.699 30.126 25.991
Deudas con entidades de crédito 12.517 16.714 15.742
Acreedores por arrendamiento financiero 2.812 2.320 1.825
Otros pasivos financieros 11.370 11.092 8.424

Deudas a corto plazo 9.767 9.179 19.498
Deudas con entidades de crédito 7.079 7.996 11.250
Acreedores por arrendamiento financiero 457 458 490
Otros pasivos financieros 2.231 725 7.758

Inversiones financieras a corto plazo (1) (78) (11)

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (2.118) (1.546) (3.283)

Deuda Financiera Neta (DFN) 34.347 37.681 42.194

La Deuda Financiera Neta alcanzé en 2020 un valor de 37.681 miles de euros, lo que supone un
ratio de apalancamiento de 4,8x EBITDA ajustado, en comparacién con 34.347 miles de euros
en el ejercicio 2019, cuyo ratio de apalancamiento ascendia a 7,6x EBITDA ajustado. A 31 de
diciembre de 2021 se incrementd la Deuda Financiera Neta a 42.194 miles de euros, obteniendo
un ratio de apalancamiento estimado de 5,8x EBITDA ajustado.

Evolucion Ratio Deuda Financiera Neta y DFN / EBITDA ajustado

7,6x

5,8x
4,8x

2019 2020 2021

El aumento de 3.334 miles de euros de la Deuda Financiera Neta en el periodo 2019-2020 es
consecuencia del esfuerzo de la Direccidn del Grupo por impulsar el crecimiento de LABIANA
mediante la firma de nuevos acuerdos de financiacion (destinados a CAPEX, adquisiciones e
inversiones en 1+D). Respecto a 31 de diciembre de 2021, el aumento en la deuda se debe,
principalmente, a la operacién de Laboratorios Ovejero como se menciona en el apartado 2.8.

2.14 Informacion sobre tendencias significativas en cuanto a produccion, ventas y costes del
Emisor desde el cierre del tltimo ejercicio hasta la fecha del Documento Informativo

A continuacién, se detallan las siguientes magnitudes financieras a 31 de marzo de 2022, cuyo
cierre no ha sido objeto de auditoria ni de revision limitada por parte del auditor a la fecha del
presente Documento Informativo.
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Adicionalmente, se incluyen cifras comparativas correspondiente al mismo periodo terminado
el 31 de marzo de 2021 en lo que hace referencia a las magnitudes mas relevantes de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada de la Sociedad.

Los principales aspectos a destacar en relacidon a las principales magnitudes financieras son,

aproximadamente, los siguientes:

Importe neto

: 15,1 millones 14,3 millones
cifra de d d
Negocios e euros e euros
Margen Bruto o o
(%) 55% 55%
EBITDA 2,2 millones 1,7 millones
ajustado de euros de euros
Deuda 38,1 millones 39,2 millones
Financiera Neta de euros de euros

La disminucién del EBITDA ajustado se debe, principalmente, al descenso de las ventas por falta
de filtros que ha afectado en su mayoria al area de negocio de salud animal.

El aumento en la deuda se debe, principalmente, por el aumento de financiacion del fondo de
maniobra debido a los retrasos en el proceso productivo.

Adicionalmente y, como hechos posteriores al cierre del ejercicio 2021, cabe informar que
LABIANA, el 6 de abril de 2022, firmé un acuerdo marco de financiacidn con la entidad de capital
riesgo Inveready Convertible Finance Il FCR, gestionada por la sociedad gestora Inveready Asset
Management, S.G.E.I.C., S.A., para proporcionar al Grupo hasta un importe de 4 millones de
euros a través de bonos convertibles con el objetivo de apoyar el plan de crecimiento de la
LABIANA.

No obstante, dicho acuerdo marco esta sujeto a (i) la efectiva incorporacion a negociacién de
las acciones de Labiana Health, S.A. en BME Growth; y (ii) la obtencion de fondos por un importe
de al menos 20 millones de euros como consecuencia de dicha incorporacién a negociacién en
BME Growth.

El acuerdo contiene los siguientes términos y condiciones:

e |Importe nhominal maximo de la emisidn: hasta 4 millones de euros, estructurado en dos

tramos: (i) un primer tramo de 3 millones de euros cuya emisidén sera acordada y
ejecutada no mas tarde de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que las
acciones de LABIANA sean incorporadas a negociacion en BME Growth; y (ii) un segundo
tramo de hasta 1 millédn de euros, disponible a discrecién de LABIANA, cuya emision
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podrd ser acordada y ejecutada en los 12 meses siguientes a la fecha de desembolso del
primer tramo.
e Uso de los fondos: los fondos obtenidos se utilizaran para financiar total o parcialmente

las necesidades de fondo de maniobra y otras necesidades de crecimiento orgdnico e
inorganico del Grupo.
e Tipo de interés: los bonos devengaran los siguientes tipos de interés: (i) un tipo de

interés en efectivo del 3,50% anual, pagadero trimestralmente; y (ii) un tipo de interés
PIK del 3,49% anual, que se capitalizara anualmente y sera pagadero bien en efectivo en
la fecha de vencimiento, o bien, en su caso, mediante la entrega de nuevas acciones de
LABIANA en la correspondiente fecha de conversién.

e Precio de conversién: el precio inicial de las acciones de LABIANA a efectos de la

conversion de los bonos sera el resultado de aplicar una prima del 15% sobre el precio
de referencia que se determine con motivo de la incorporacion de LABIANA a BME
Growth.

e Periodo de conversién: con caracter general, el bonista tendrd derecho a solicitar la

conversidn en cualquier momento una vez transcurridos 18 meses desde la fecha de
suscripcion y hasta el séptimo dia habil anterior a la fecha de vencimiento.
e Vencimiento: 5 afos.
e (Covenants: el Emisor queda obligado a cumplir, a contar desde el segundo semestre de
2022, una serie de ratios financieros sobre la base del Plan de Negocio de la Sociedad:
o Deuda Financiera Neta/EBITDA Consolidado:
= 2%9semestre de 2022: < 5,00x
= Semestres de 2023: < 4,50x
= Semestres de 2024: < 4,00x
=  Semestres de 2025: < 3,75x
= Semestres de 2026: < 3,50x
= Semestres de 2027: < 3,50x
o EBITDA Consolidado/Intereses:
= 22semestre de 2022: > 5,00x
= Semestres de 2023: > 5,50x
= Semestres de 2024: > 6,00x
= Semestres de 2025: > 6,50x
= Semestres de 2026: > 7,00x
= Semestres de 2027: > 7,00x
e Otros aspectos: el bonista tendra derecho a designar a una persona como observador
facultado para asistir a las deliberaciones del Consejo de Administracién de LABIANA,
con voz pero sin derecho a voto.

Adicionalmente, en diciembre de 2021, Manuel Ramos (a través de Ortega Farming) firmé dos
contratos de préstamo de importe poco significativo con Labiana Pharmaceuticals y Labiana Life
Sciences que Manuel compensara cuando venda parte de sus acciones como se indica en el
apartado 3.2.1. En febrero de 2022, Labiana Pharmaceuticals, S.L. adquirid, por un importe poco
significativo y con fondos propios, el 10,71% de participacion en la sociedad Trichome Pharma:
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e Denominacién social: TRICHOME PHARMA, S.L., CIF B-02686483
e Domicilio social: Calle Narvaez 56, piso 2, puerta 1, 28009 Madrid

e Objeto social: Fabricaciéon de productos farmacéuticos. Otras actividades: cultivo de
cereales, leguminosas y semillas oleaginosas; cultivo de plantas para fibras textiles;
comercio al por mayor de productos farmacéuticos; otra investigacion y desarrollo
experimental en ciencias naturales y técnicas, fabricacién de especialidades
farmacéuticas; comercio al por mayor de productos de perfumeria y cosmética; cultivo
de especias, plantas aromdticas, medicinas y farmacéuticas; fabricacion de aceites
esenciales; investigacidn y desarrollo experimental en biotecnologia

e Actividad: especializada en el desarrollo y comercializacién de productos innovadores
basados en fitocannabinoides y otros ingredientes de origen natural. Cultivo, desarrollo
y comercializacién tanto de cannabis medicinal como cdifiamo industrial y derivados.

Respecto a la financiaciéon adicional que tiene la Compafiiia aprobada por importe de 8 millones
de euros con una entidad financiera no bancaria, cabe mencionar que dicha financiacion tiene
un periodo de 6 ainos, de los cuales existe un periodo de carencia de 2 afios, a un tipo de interés
oscila entre 6,5% y 7%. Adicionalmente, el Emisor esta en proceso de cerrar una ampliacion de
deuda hipotecaria por importe de 3,5 millones de euros sobre los activos existentes (las 2
plantas de Corbera y Terrassa).

2.15 Principales inversiones del Emisor en cada uno de los ejercicios cubiertos por la
informacion financiera aportada (ver punto 2.12 y 2.14), ejercicio en curso y principales
inversiones futuras ya comprometidas a la fecha del Documento Informativo. En el caso de
que exista oferta de suscripcion de acciones previa a la incorporacién, descripcion de la
finalidad de la misma y destino de los fondos que vayan a obtenerse

2.15.1 Principales inversiones del Emisor en los ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2019,
2020, 2021 y el ejercicio en curso

Ejercicio 2019

Durante el ejercicio 2019, el Grupo ha incurrido en unas inversiones por un importe de 5,5
millones de euros, de los cuales 2,3 millones de euros corresponden a inmovilizado intangible y
3,2 millones de euros a inmovilizado material.

Dentro del inmovilizado intangible destacan, principalmente, inversiones en actividades de I+D
y dentro del inmovilizado material destacan principalmente las inversiones en las plantas de la
filial serbia, maquinaria e instalaciones.

Ejercicio 2020

Durante el ejercicio 2020, el Grupo ha incurrido en unas inversiones por un importe de 6,7
millones de euros, de los cuales 2,5 millones de euros corresponden a inmovilizado intangible y
4,2 millones de euros a inmovilizado material.
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Las inversiones en inmovilizado intangible y material durante el ejercicio 2020 se han debido
principalmente a i) proyectos de 1+D; ii) la adquisicion de instalaciones técnicas principalmente
vinculadas a las areas de esterilizacion, aislamiento térmico y climatizacién; iii) la adquisicidn de
maquinas de control, cartonaje y etiquetado; y iv) la remodelacidon y mejoras de las oficinas de
Corbera, mejoras de la nave industrial de Terrassa y mejoras del edificio de la filial serbia.

Ejercicio 2021

Durante el ejercicio 2021, el Grupo ha incurrido en unas inversiones por un importe de 4,8
millones de euros, de los cuales 2,5 millones de euros corresponden a inmovilizado intangible y
2,3 millones de euros a inmovilizado material.

Las inversiones durante este periodo se han debido a las mejoras en la divisién de estériles, la
climatizaciéon en el area de humana y el desarrollo de proyectos de I+D principalmente.

Los gastos en investigacion se activan desde el momento en que se cumplen las siguientes
condiciones (si se optan por activarlos):

a) Estar especificamente individualizados por proyectos y su coste claramente establecido para
gue pueda ser distribuido en el tiempo.

b) Se puede establecer una relacidon estricta entre “proyecto” de investigacion y objetivos
perseguidos y obtenidos. La apreciacidon de este requisito se realiza genéricamente para cada
conjunto de actividades interrelacionadas por la existencia de un objetivo comun.

Los gastos de desarrollo del ejercicio se activan desde el momento en que se cumplen todas las
siguientes condiciones:

a) Existencia de un proyecto especifico e individualizado que permita valorar de forma fiable el
desembolso atribuible a la realizacién del proyecto.

b) La asignacién, imputacién y distribucién temporal de los costes de cada proyecto estan
claramente establecidas.

c) En todo momento existen motivos fundados de éxito técnico en la realizacion del proyecto,
tanto para el caso en que la intencidn sea la de la explotacién directa, como para el de la venta
a un tercero del resultado del proyecto una vez concluido, si existe mercado.

d) La rentabilidad econémico-comercial del proyecto estd razonablemente asegurada.

e) La financiacién de los distintos proyectos estan razonablemente asegurada para completar la
realizacion de los mismos. Ademas de estar asegurada la disponibilidad de los adecuados
recursos técnicos o de otro tipo para completar el proyecto y para utilizar o vender el activo
intangible.

f) Existe una intencion de completar el activo intangible en cuestidn, para usarlo o venderlo.
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Ejercicio en curso

Respecto a los primeros meses de este ejercicio 2022, la Compaiiia ha invertido c. 1,3 millones
de euros, principalmente, en instalaciones, maquinaria y capitalizacién de proyectos de I+D.

Destino de los fondos

Cabe hacer mencién que los fondos obtenidos por la Compaiiia seran destinados a la obtencién
de certificaciones para atender a los mercados prioritarios, comprar dosieres de productos, a
fortalecer el balance del Grupo y a financiar el crecimiento orgdnico, inorganico.

2.15.2 Principales inversiones futuras ya comprometidas a la fecha del Documento
Informativo

A fecha de este Documento Informativo el Grupo tiene compromisos de inversidon para la
incorporacién de una maquina autoclave para el area animal por un importe de
aproximadamente 200 miles de euros.

2.16 Informacion relativa a operaciones vinculadas

De acuerdo con el articulo segundo de la Orden EHA/3050/2004 de 15 de septiembre, sobre la
informacidon de las operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades emisoras de
valores admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales, una parte se considera
vinculada a otra cuando una de ellas, o un grupo que actla en concierto, ejerce o tiene la
posibilidad de ejercer directa o indirectamente, o en virtud de pactos o acuerdos entre
accionistas, el control sobre otra o una influencia significativa en la toma de decisiones
financieras y operativas de la otra.

Conforme a lo establecido por el articulo tercero de la Orden EHA/3050/2004, se consideran
operaciones vinculadas:

e “(...) toda transferencia de recursos, servicios u obligaciones entre las partes vinculadas
con independencia de que exista o no contraprestacion.

e 2. En todo caso deberd informarse de los siguientes tipos de operaciones vinculadas:
Compras o ventas de bienes, terminados o no; Compras o ventas de inmovilizado, ya sea
material, intangible o financiero; Prestacion o recepcion de servicios; Contratos de
colaboracion; Contratos de arrendamiento financiero; Transferencias de investigacion y
desarrollo; Acuerdos sobre licencias; Acuerdos de financiacion, incluyendo préstamos y
aportaciones de capital, ya sean en efectivo o en especie; Intereses abonados o cargados;
o aquellos devengados pero no pagados o cobrados; Dividendos y otros beneficios
distribuidos; Garantias y avales; Contratos de gestion; Remuneraciones e
indemnizaciones; Aportaciones a planes de pensiones y seguros de vida; Prestaciones a
compensar con instrumentos financieros propios (planes de derechos de opcion,
obligaciones convertibles, etc.); Compromisos por opciones de compra o de venta u otros
instrumentos que puedan implicar una transmision de recursos o de obligaciones entre
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la sociedad y la parte vinculada; Las demds que disponga la Comision Nacional del
Mercado de Valores.”

La politica de precios seguida en la totalidad de transacciones realizadas durante los periodos
del 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021 y 31 de marzo de 2022 obedecen a la aplicacion del
valor normal del mercado, de acuerdo con la Ley del Impuesto de Sociedades.

Se consideraran significativas aquellas operaciones cuya cuantia exceda del 1% de los ingresos
o de los fondos propios del Grupo:

miles de euros 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/03/2022

Importe neto de la cifra de negocios 48.215 57.839 56.956 14.250
Fondos Propios 9.827 14.270 11.588 13.886
1% Importe neto de la cifra de negocios 482 578 570 143
1% Fondos Propios 98 143 116 139

Fuente: Cuentas Anuales auditadas correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021.

2.16.1 Operaciones realizadas con los accionistas significativos

El 29 de noviembre de 2019, la Sociedad dispuso de un préstamo por parte de uno de sus
accionistas mayoritarios (Bluecolt, S.A.°) por un valor de 1,5 millones de euros con un tipo de
interés de 8,25% y vencimiento a un afo. A 31 de diciembre de 2020, este préstamo ha sido
devuelto.

En relacién con los pasivos con vinculadas existentes, cabe mencionar que son facturas
pendiente de pago a Ortega Farming por parte de Labiana Life y Pharma por importe de 17 miles
de euros.

Pasivos con vinculadas
(miles de euros)

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Otras Deudas 990 10 17
Bluecolt, S.A. 990 - -
Ortega Farming, S.L. - 10 17

Nota: Bluecolt, S.A.y Ortega Farming, S.L. son sociedades patrimoniales 100% propiedad de D. Manuel Ramos Ortega.

2.16.2 Operaciones realizadas con administradores y directivos

En este epigrafe, se detallan todos los importes recibidos por el Consejo de Administracion de
la Sociedad por cualquier concepto durante los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Saldos con administradores y directivos
(miles de euros)
Sueldos, dietas y otras remuneraciones 262 299 405

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Un miembro del Consejo de Administracion (John Nellis) realizé un préstamo (a un tipo de
interés anual del 7%) a una de las sociedades incluido dentro del Plan Financia tu empresa, que
a 31 de diciembre de 2021 asciende a 600 miles de euros.

% Sociedad patrimonial 100% propiedad de D. Manuel Ramos Ortega (CEO y consejero).
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Por otra parte, durante el ejercicio 2021, una sociedad del Grupo otorgd un préstamo a un
directivo (José Manuel Garcia Plaza) por importe de 50 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021 no existen compromisos por complementos a
pensiones, avales, créditos o garantias concedidas a favor de ningin miembro del Consejo de
Administracion.

2.16.3 Operaciones realizadas entre personas, sociedades o entidades del grupo

A continuacién, se detallan las operaciones y saldos significativos con partes vinculadas de
LABIANA recogidas en sus cuentas anuales:

Activos con vinculadas
(miles de euros)

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Clientes y créditos a empresas del grupo no consolidadas 704 1.255 385
Labiana México,S.Ade C.V 288 465 -
Contract Farm Management, S.A. 0 - -
Ortega Farming, S.L. 16 - 385
Zoleant ILAC 400 790 -

Los créditos con vinculadas devengan un tipo de interés anual de mercado (3% anual pagadero
trimestralmente).

2.17 Previsiones o estimaciones de caracter numérico sobre ingresos y costes futuros

Puesto que, segun se indica en el apartado 2.4, la actividad del Grupo tiene una antigliedad
superior a dos afios (y éstos se encuentran auditados), no existe obligatoriedad de presentar
previsiones o estimaciones sobre ingresos y costes futuros. No obstante, el Consejo de
Administracion de la Compania reunido el 4 de marzo de 2022, con el objetivo de cumplir con
una politica de transparencia con los inversores, ha considerado oportuno ofrecer determinadas
estimaciones sobre la evolucién futura del Grupo.

Importe neto
cifra de
Negocios

> 120 millones de euros parael
ejercicio 2026E

C. 22 millonesde euros parael

EBITDA
ejercicio 2026E

C. 5 millones anuales de 2022E a

2026E
Deuda < 3 veces ratio (DFN/EBITDA) para
Financiera Neta el ejercicio 2026E
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Las estimaciones presentadas por la Sociedad han sido preparadas utilizando las siguientes

hipétesis:

Un importe neto de cifra de negocios superior a 120 millones de euros para el ejercicio
2026E basado en i) un crecimiento esperado de la divisién de comercializacidon de
productos de +20% (contemplando una contribucién de mas del 50% de los ingresos
totales en 2026E), y un crecimiento esperado superior al 10% en la division de CDMO;
ii) area animal (area con mayor crecimiento) impulsada por el lanzamiento de nuevos
productos (incluidas vacunas de la filial turca) (ver tabla 1), el aprovechamiento de la
red comercial existente para posicionar los productos actuales y una mayor expansion
geografica mediante la consecucién de nuevos acuerdos de distribucion vy
autorizaciones de comercializacidn; iii) &rea humana beneficiada por el crecimiento de
las ventas en fosfomicina, el lanzamiento de nuevos productos (ver tabla 2),
actualmente en el pipeline, y la distribucién de productos sanitarios.

Pipeline de nuevos proyectos/productos en el drea animal (tabla 1)

Ventas maximas

Proyecto Funcionalidad Tipo de producto Etapa de desarrollo esperadas Expectativa del primer MA
Labiprofen Antiinflamatorio Primer genérico Primera marca registrada 2,8M€ ya obtenida en 2021

Buprelab Control del dolor Genérico Primera marca registrada 0,4M€ ya obtenida en 2021
Proyecto 1 Antibidtico Genérico En proceso de registro 0,75M€ 2022
Proyecto 2 Antibidtico Primer genérico En proceso de registro 3,AME€ 2022
Proyecto 3 Antibidtico Genérico En proceso de registro 0,8M€ 2022
Proyecto 4 Enfermedades viricas Vacuna* En proceso de registro 0,5M€ 2022
Proyecto 5 Antiinflamatorio Genérico En proceso de registro 0,45M€ 2022-2023
Proyecto 6 Enfermedades viricas Vacuna* En proceso de registro 0,3M€ 2022-2023
Proyecto 7 Enfermedades viricas Vacuna* En proceso de registro 0,5M€ 2022-2023
Proyecto 8 Control del dolor Innovador En desarrollo 3,5M€ 2024
Proyecto 9 Antibidtico Primer genérico En desarrollo 3M€ 2024
Proyecto 10 Antiinflamatorio Primer genérico con valor afiadido En desarrollo 3,6M€E 2024-2025

TOTAL 20M€

* Estas vacunas son obligatorias debido a su riesgo para los humanos (enfermedades zoonéticas). Los picos de ventas actuales reflejan el volumen requerido por el
Gobierno Serbio, no obstante, también es posible ventas adicionales en otros paises, sujetas a licitaciones.

Pipeline de nuevos proyectos/productos en el drea humana (tabla2)

Ventas maximas

Proyecto Funcionalidad Tipo de producto Etapa de desarrollo esperadas Expectativa del primer MA
Proyecto 11  Prevencion de infecciones Suplemento alimenticio En pro‘ceAso de 1,2M€ 2022
comercializacion
Proyecto 12 Antidiabético Genérico Seleccionado 4,4M€ 2025-2026
Proyecto 13 Disfuncidn eréctil Genérico Seleccionado 1,4M€ 2024-2025
Proyecto 14 Hormonas Genérico Seleccionado 1,6M€ 2024-2025
TOTAL 8,6MM€
e Un EBITDA cercano a 22 millones de euros para el ejercicio 2026E debido al
mantenimiento del margen bruto, una reduccidn en gastos de personal y de explotacidon
(debido al apalancamiento operativo que el Grupo espera materializar tras las recientes
inversiones y adquisiciones) y la continuacion de activaciones de gastos de personal
dedicados a I1+D estimados en 2,5 millones anualmente.
e Un CAPEX para el periodo 2022E-2026E cercano a 5 millones de euros anuales

destinados a mejoras de las plantas, en particular i) para la division de sélidos y estériles
del drea humana, ii) para el drea animal de las plantas de Terrassa y Serbia, v iii)
desarrollo de proyectos de I+D (aproximadamente 2.500 miles de euros anuales).
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e Un apalancamiento financiero (ratio DFN/EBITDA) para el ejercicio 2026E inferior a 3
veces EBITDA.

Cabe mencionar que el modelo de negocio del Grupo ha permitido sortear los impactos
macroecondmicos mas significativos que estan sufriendo actualmente todas las industrias:

e Electricidad y gas: se firmaron contratos en 2019 con atractivas tarifas fijas que estan en

vigor hasta 2024. Estos contratos forman parte de un pool de compra de Farmaindustria,
donde participan alrededor de 15 empresas del sector (incluidos los principales players).

e Transporte: los costes de entrega corren a cargo de los clientes tanto para CDMO como
para las ventas internacionales de producto propio. LABIANA estd estudiando el impacto
de los costes de entrega en sus operaciones nacionales para trasladar el coste a sus
clientes. En el caso de los productos sanitarios (no es posible la repercusion al ser
licitaciones), el impacto es minimo en la cuenta de pérdidas y ganancias. La Compaiiia
estima un impacto aproximado c. 10%.

e Operaciones en Rusia: No hay operaciones significativas en Rusia o Ucrania teniendo

una exposicién muy limitada en estas geografias.
e Materias primas: El aumento del precio se ha repercutido a los clientes.

2.17.1 Declaracion de que se han preparado utilizando criterios comparables a los utilizados
para la informacién financiera histérica y que enumere los principales supuestos en los que el
Emisor haya basado su previsidon o estimacién

Las estimaciones presentadas por la Sociedad han sido preparadas utilizando criterios
comparables a los utilizados para la informacion financiera histérica presentada en el apartado
2.12 del presente Documento Informativo. Dichos criterios se encuentran recogidos en el Plan
General Contable. Estas normas y criterios de valoracién se encuentran asimismo recogidos en
las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2021 (ver Anexo | del presente Documento
Informativo).

Los principales supuestos en los que el Grupo ha basado su previsién y en los que pueden influir
los miembros de los érganos de administracion y gestidn son los siguientes:

» Crecimiento orgdnico de la compafiia en lo relativo al esfuerzo comercial (captacion de
nuevos clientes, nuevos acuerdos de distribucion, expansidén geografica, etc.).

» Materializar una politica de 1+D acertada que se traduzca en el lanzamiento al mercado
de nuevos productos con éxito comercial.

» Mejora de los margenes de EBITDA de la mano de buenas practicas internas, asi como
del apalancamiento operativo resultante de una correcta integracién de las recientes
adquisiciones que el Grupo acaba de materializar.

Pagina 123
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

» Aplicacion de practicas de inversion (capex) adecuadas con una buena relacion entre
inversién y retorno.

» Mantener la capacidad para atraer y retener el talento necesario para desarrollar la
actividad del Grupo.

» En el caso de llevar a cabo operaciones de crecimiento inorgéanico, la correcta seleccién
de objetivos, asi como su integracion en el Grupo.

Los principales supuestos en los que LABIANA ha basado su prevision y que estdn
completamente fuera de su influencia son los siguientes:

» Estabilidad econémica, politica, laboral y social en los paises que opera.

> Estabilidad regulatoria en el contexto que opera LABIANA (sector farmacéutico).

2.17.2 Asunciones y factores principales que podrian afectar sustancialmente al cumplimiento
de previsiones o estimaciones

Las estimaciones ofrecidas por el Grupo en el Documento Informativo se han preparado sobre
la base de diferentes hipdtesis que estdn sujetas a riesgos, entre otros, de negocio, econdmicos
y operativos, muchos de los cuales no pueden ser controlados por el Grupo. Por tanto, los
resultados reales del Grupo podrdn diferir materialmente de las estimaciones incluidas en el
Documento Informativo.

Cabe destacar que todas las hipotesis contempladas se basan sobre un crecimiento organico del
Grupo.

Las principales asunciones y factores que podrian afectar sustancialmente al cumplimiento de
las previsiones se encuentran detallados en el apartado 2.23 del presente Documento
Informativo, entre los que cabe destacar los siguientes:

e Riesgo de inversiones en 1+D

e Riesgo de competencia

e Riesgos regulatorios y derivados de la dificultad en la obtencién y mantenimiento de
autorizaciones de comercializacion

Se recomienda que el inversor lea detalladamente el apartado 2.23 junto con toda la
informacidn expuesta en el Documento Informativo antes de adoptar la decisién de invertir
adquiriendo acciones de la Compaifiia, ya que estos factores podrian afectar de manera adversa
al negocio, los resultados, las perspectivas o la situacién financiera, econdmica o patrimonial del
Grupo y, en ultima instancia, a su valoracion. Debe tenerse en cuenta también, que las acciones
de la Compafiia no han sido anteriormente objeto de negociacién en ningin mercado de valores
y, por tanto, no existen garantias respecto de su volumen de contratacién ni respecto de su
efectiva liquidez.
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2.17.3 Aprobacién del Consejo de Administracion de estas previsiones o estimaciones, con
indicacion detallada, en su caso, de los votos en contra

El Consejo de Administracién de la Compafiia en su reunion celebrada con fecha 4 de marzo de
2022 ha aprobado, el plan de negocio de la Sociedad en el que se recogen estas estimaciones,
como informacidn para posibles inversores, asi como el seguimiento de estas y su cumplimiento.
Sin perjuicio de lo anterior, los administradores declaran que las proyecciones facilitadas en el
Documento Informativo se sustentan en la informacién que la Sociedad maneja en la actualidad
con base en la situacidn econdmica, de mercado y regulatoria actual, y que cualquier
modificaciéon en alguno de estos elementos podria alterar las bases del cdlculo de dichas
proyecciones econémicas. Con la informacidn conocida hasta la fecha, la Compafia considera
qgue las expectativas que han servido de base para la elaboracién de las proyecciones son
razonables. La Companiia se compromete a informar al Mercado en el caso de que la evolucién
de las principales variables del plan de negocio indique que es probable una desviacion
significativa con respecto a las proyecciones facilitadas en el Documento Informativo.

2.18 Informacion relativa a los administradores y altos directivos del Emisor

2.18.1 Caracteristicas del érgano de administracion (estructura, composicién, duracién del
mandato de los administradores), que habra de ser un Consejo de Administracion

El funcionamiento del érgano de administracidn de la Sociedad esta regulado en los articulos 19
a 23 de los Estatutos Sociales, asi como en el Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad. Sus principales caracteristicas son las que se indican a continuacion:

Estructura

De acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, la Sociedad se encuentra administraday
representada por un Consejo de Administracidon que estard integrado por un minimo de tres (3)
y un maximo de doce (12) miembros. Corresponde a la Junta General de Accionistas la
determinacidn del nimero de componentes del Consejo.

Composicion

El Consejo de Administracion de la Sociedad a la fecha del Documento Informativo esta
compuesto por los siguientes consejeros:
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Fechade

Consejero Caracter Cargo B
nombramiento

Presidente y

. 9 de feb d
D. Manuel Ramos Ortega Ejecutiva Consejero € febrero de

Delegado 2022
. . ) 9 de febrero de
D2 Sandra Villagrasa Clemente Ejecutivo Vocal
2022
9 de feb d
D. Ignacio Yafiez Mimondo Ejecutiva Vacal € febrero de
2022
9 de febrero de
D. John William Nellis Dominical Vocal
2022
4 de marzo de
D. Juan Manuel Gil de Escobar Delgado  Independiente Vocal 2022
12 de mayo de
D. Wolfgang Johannes Storf Independiente Vocal .

2022

El Consejo de Administracion del Emisor a la presente fecha esta formado tanto por consejeros
ejecutivos como por consejeros dominicales y consejeros independientes con una dilatada
experiencia profesional.

El Secretario no consejero del Consejo de Administracion es D. Raimdn Tagliavini Sansa,
nombrado por el Consejo de Administracidon en su reunidn celebrada el dia 9 de diciembre de
2020. El Secretario del Consejo de Administracion desempefard la secretaria de todas las
comisiones del Consejo.

En el apartado 2.18.2 se resume brevemente la trayectoria profesional de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Asimismo, se deja constancia de que no existe ninguna vinculacién familiar entre los miembros
del Consejo de Administracién.

Duracion del cargo

De acuerdo con el articulo 21 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, los consejeros de la
Sociedad ejerceran su cargo durante un plazo de 6 afios.

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la
Junta General de Accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta General de Accionistas que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas
del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacidn, en su caso, ejerceran su cargo hasta la primera
reunidn de la Junta General de Accionistas que se celebre con posterioridad a su nombramiento

Adopcion de acuerdos
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Los acuerdos en el seno del Consejo de Administracién se adoptaran por mayoria absoluta de
los consejeros concurrentes a la sesién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 248 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracién aprobd y llevé a efecto la constitucién de dos comisiones
consultivas, estas son, la Comisidn de Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
para una mejor toma de decisiones en el seno del mismo.

Comision de Auditoria

La Comision de Auditoria es un drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion. En concreto, la Comisidn de Auditoria tiene el funcionamiento y las
competencias establecidas en la legislacion vigente.

La Comision de Auditoria de la Sociedad esta actualmente compuesta por los siguientes tres (3)
miembros:

Fecha de

Nombre Caracter Cargo )
nombramiento

D. Juan Manuel Gil de Escobar Delgado  Independiente Presidente 12 de mayo de 2022
D. John William Nellis Dominical Vocal 12 de mayo de 2022

D. Wolfgang Johannes Storf Independiente Vocal 12 de mayo de 2022

Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es un érgano interno de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacién. En concreto la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tiene el funcionamiento y las competencias establecidas en la legislacion vigente.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad estd actualmente compuesta por
los siguientes tres (3) miembros:

Nombre Caracter Cargo no:\::'::n?:nto

D. Wolfgang Johannes Storf Independiente Presidente 12 de mayo de 2022

D. John William Nellis Dominical Vocal 12 de mayo de 2022

D. Juan Manuel Gil de Escobar Delgado  Independiente Vocal 12 de mayo de 2022
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2.18.2 Trayectoria y perfil profesional de los administradores y, en el caso de que el principal
o los principales directivos no ostenten la condicion de administrador, del principal o los
principales directivos

Se incorporard la siguiente informacion: i) datos sobre cualquier condena en relacién con delitos
de fraude durante al menos los cinco afios anteriores, ii) datos de cualquier incriminacién publica
oficial y/o sanciones que involucren a esas personas por parte de las autoridades estatutarias o
reguladoras (incluidos organismos profesionales), asi como si han sido inhabilitados alguna vez
por un tribunal para actuar como miembro de los drganos de administracién de un emisor o
para gestionar los asuntos de alglin emisor durante al menos los cinco afios anteriores. De no
existir ninguna informacion en este sentido, se acompafara una declaracién al respecto.

Asimismo, en su caso, detalle sobre la naturaleza de cualquier relacién familiar entre cualquiera
de los miembros del 6rgano de administracién y cualquier alto directivo.

Consejo de Administracion

Presidente y Consejero Delegado: D. Manuel Ramos Ortega

Licenciado en Empresariales por la Universidad de Sevillay Master en Corporate Finance y Banca
de Inversion por el Instituto de Estudios Bursatiles (IEB). Esta certificado como Asesor Financiero
Europeo (Certification as European Financial Assessor) por la European Financial Planning
Association.

Cuenta con dilatada experiencia en asesoramiento financiero vy, especialmente, en
restructuraciones e insolvencia, habiendo desempefiado el puesto de asesor especialista en
restructuraciones e insolvencias en PricewaterhouseCoopers, donde participéd en diversos
proyectos para entidades nacionales e internacionales.

Se incorpord a Labiana Health, S.A. en el afio 2007 y actualmente es Consejero Delegado,
Presidente y miembro de la Comisién Ejecutiva de LABIANA.

Vocal: D.2 Sandra Villagrasa Clemente

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Barcelona. Farmacéutica especialista en Andlisis y
Control de medicamentos y Drogas y en Farmacia Industrial y Galénica.

Cuenta con dilatada experiencia en la industria del sector quimico y farmacéutico, donde ha
desempenado diferentes cargos y responsabilidades, entre otros, ha sido Directora Técnica de
FINAF 92, S.A., coordinando los departamentos de Control de Calidad, Produccién y Garantia de
Calidad, y ha sido responsable de la implantacidn y el seguimiento de su sistema de calidad.
Previamente ha sido responsable de Fabricacion y de Control de Calidad en Laboratorio Juanola.

En 2003 se incorporé al Grupo, donde actualmente es Directora General de Salud Humana y
miembro del Consejo de Administracidon. Anteriormente ha desempefiado diversos cargos y
responsabilidades dentro del Grupo como Directora de Operaciones de diversas plantas.

Vocal: D. Ignacio Ydfiez Minondo
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Licenciado en Quimica por la Universidad de Barcelona. Master en Ingenieria Medioambiental
por el Instituto Quimico de Sarria y Master en Gestion de Operaciones por ESADE.

En 1998 se incorpord al Grupo, donde ha desempefiado diversos cargos como Director de
Operaciones Industriales. Actualmente es Director General de Salud Animal y miembro del
Consejo de Administracion de LABIANA.

Vocal: D. John William Nellis

D. John William Nellis ha estado involucrado en la industria farmacéutica veterinaria durante
mas de 50 anos. Desde el afio 1993 hasta 2013 fue Director y socio de Alstoe Animal Health Ltd.,
compafiia farmacéutica veterinaria vendedora de productos veterinarios de primer nivel en todo
el mundo.

Actualmente es socio de Champion Alstoe Animal Health, compafiia canadiense proveedora de
productos veterinarios.

Desde 2014 es Director y socio de las compaiiias J Nellis Farms Ltd., J&J Nellis Properties Ltd. y
J&J Animal Health Ltd.

Vocal: D. Juan Manuel Gil de Escobar Delgado

Licenciado en Ingenieria Industrial, rama Electrdnica y especializado en Robética y Automocion,
por la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Sevilla. Cuenta con un Executive MBA
en Econdmicas y Administracién de Empresas por el IESE.

Durante mas de 18 aios ha ocupado diferentes cargos en empresas privadas, comenzando como
director de proyectos y pasando por diferentes puestos de direccién departamental hasta
alcanzar responsabilidades de Direccion General en empresas de biotecnologia,
agroalimentaria, sociosanitaria, energética, construccion y mantenimiento industrial, ademas
de aerondutica y empresas de servicios profesionales e industriales, con clientes tanto del sector
privado como de la administracion publica local y estatal.

Como ejecutivo en grandes empresas, ha sido miembro de varios Comités de Direccidén y ha
participado en sus diferentes Consejos de Administracion.

Ejerce como Interim Manager profesional, con una experiencia acumulada de mas de 8 afios y
15 empresas como gestor lider en la gestion de situaciones de crisis y situaciones excepcionales,
entre otras, reestructuraciones, recuperacion de la viabilidad y rentabilidad de empresas,
procesos de M&A, lanzamientos de start-ups y lineas de negocio, profesionalizacion de
empresas familiares, mejora de productividad operativa e industrial, asi como en el desarrollo
de negocios en su mas amplio sentido y alcance.

Actualmente es miembro del Consejo de Administracion del Observatorio Econémico de
Andalucia, asociacién independiente para el desarrollo de la economia regional, Socio Director
de Epunto Interim Management, empresa de servicios de Interim Management, y CFO de
Epunto Interim Management y Liquid Smart Technologies, boutique de consultoria tecnolégica.
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Vocal: D. Wolfgang Johannes Storf

D. Wolfgang Johannes Storf es graduado en Administracion de Empresas y Mdster en Business
Administration y Marketing & Management por la Universidad de Innsbruck y la Universidad de
Sevilla.  Asimismo, ha completado su formacidon con diversos cursos especificos en
administracién de empresas y finanzas, en universidades como Harvard Business School, The
Tuck School of Business de Dartmouth y la Swiss Board School en cooperacion con la Universidad
IMP-HSG de St. Gallen.

Inicié su carrera profesional en Johnson & Johnson en 1995, donde llegd a ser Country Head de
la division de cuidado ocular. Desde 2001 hasta 2018 desempeiid diversos puestos de
responsabilidad en diversas compaiiias de las compaiiias del sector como: (i) CEO de la region
de Sudafrica en Novartis / Sandoz; (ii) VP de Estrategia Comercial Internacional en Apotex; (iii)
Director de Estrategia en MS Pharma; y (iv) CEO y miembro del Consejo de Administracion de
Neurotech International.

Actualmente es CEO de las compafiias WST Business Development Advisor y Swiss
Alpinopharma.

Secretario no consejero: D. Raimon Tagliavini Sansa

Licenciado en Derecho por la Universidad Ramén Llull — ESADE, Master en Derecho de los
Negocios por la Universidad Ramon Llull — ESADE y Master en Business Administration (MBA)
por ESADE.

Actualmente es socio en Uria Menéndez y centra su prdctica en el asesoramiento en materia
contractual civil y mercantil: se encarga de la llevanza de los asuntos contenciosos que se
suscitan ante los Juzgados y Tribunales espafioles y en el marco de arbitrajes nacionales e
internacionales.

Cuenta con una amplia experiencia en el asesoramiento en procedimientos de insolvencia. Se
ha encargado tanto de la defensa de los intereses de los acreedores como de la defensa de la
empresa insolvente y de sus administradores en algunos de los principales procedimientos de
insolvencia declarados en Espafia.

Ha participado en procedimientos de reestructuracion preconcursal de deuda de empresas
cotizadas y no cotizadas, y ha asesorado al deudor con mayor pasivo que, hasta la fecha, ha sido
capaz de aprobar un convenio de acreedores en Espaiia.

Es miembro del llustre Colegio de Abogados de Barcelona y participa regularmente como
ponente en seminarios y conferencias en su drea de especialidad.

Equipo directivo

Director Financiero: D. Todor Velev

MSc en Econdmicas por la University of National & World Economic de Bulgaria. MBA por IESE
Business School y Certificado en Corporate Finance por Nottingham Trent University, UK.
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Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en inversiones y adquisiciones transfronterizas en
mas de 15 paises y ha sido asesor de Private Equity para adquisiciones de empresas en
situaciones especiales e inversiones de riesgo.

Se incorpora en 2021 desempefiando el cargo de Director Financiero de LABIANA.

Directora de Relacion con Inversores: D.2 Cristina Ramos Recoder

Licenciada en Ciencias Quimicas, especialidad industrial, elaidloga y especializada en
comunicacion y planificacion estratégica del sector agroalimentario. Master en Consultoria y
Verificacién Medioambiental por el ITC de Malaga.

Miembro de la Asociacion de Periodistas Agroalimentarios (APAE), de la Asociacidn Espafiola de
Periodistas y Escritores del Vino (AEPV) y de la International Federation of Agricultural
Journalists (IFAJ).

Actualmente es Socia Fundadora de COPILOTO AD, agencia especializada en comunicacién y
marketing del sector agroalimentario. Anteriormente desempefid diversos cargos en compaiiias
como el Grupo Editorial EUMEDIA y Ten to Ten Radio. Se incopora a LABIANA en 2021.

Director de Administracion: D. Miguel Pujolriu Giménez

Licenciado en Ciencias Empresariales y Contabilidad por la Universidad Oberta de Catalufia.
Master en Empresariales por IESE Business School y Master en Tributacién y Asesoria Fiscal por
el Centro de Estudios Financieros.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en Contabilidad y Finanzas, adquirida en distintas
empresas pertenecientes a diversos sectores. Es socio fundador de TG Transicién Global,
consultora global especializada en la consulta y organizacién en direccidn y gestién empresarial.

En 2015 se incorporé a LABIANA, donde actualmente desempeia el cargo de Director de
Administracion.

Director de Recursos Humanos: D. Josep Sans Parés

Licenciado en Ciencias del Trabajo por la Universidad Oberta de Cataluiia. Master en Direccidon
de Recursos Humanos por EADA Business School.

Cuenta con mads de 30 afios de experiencia en materia de recursos humanos y relaciones
laborales de empresas multinacionales.

En 2011 se incorporé a LABIANA, donde es Director de Organizacién y Recursos Humanos.

Directora de Investigacion y Desarrollo: D.2 Maria Jesus Crespo Dominguez

Licenciada en Veterinaria por la Universidad Auténoma de Barcelona. Master en Microbiologia
en el Servicio de Microbiologia del Hospital Vall d’"Hebrdon y Magister en Medicina Veterinaria,
ambos por la Universidad Autdnoma de Barcelona. Doctorado en Medicina Veterinaria por la
Universidad Autonoma de Barcelona.
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Ha sido profesora asociada de la Unidad de Microbiologia de la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Barcelona y ha trabajado como Inspectora de Higiene Alimentaria del Hospital
Vall d’Hebrén de Barcelona. Asimismo, cuenta con experiencia en laboratorios farmacéuticos
como Laboratorios Fornells, Ol6, Crespo, S.A. en Barcelona y Claymon Laboratories Ltd. en
Irlanda.

En 2005 se incorpord al Grupo, y actualmente desempena el cargo Directora de Investigacion y
Desarrollo de Salud Animal.

Director de Negocio: D. José Manuel Garcia Plaza

Licenciado en Marketing por el Instituto Universitario de Mercadotecnia de Venezuela. Master
en Publicidad y Marketing por la Universidad de Santa Maria de Venezuela.

Cuenta mas de 20 afos de experiencia habiendo trabajado como comercial en nutricién animal
en diversas empresas como Premix Ibérica, Vitamex o Laboratorios Karizoo (en esta ultima
realizad trabajo comerciales, técnicos en nutricién y farmacologia).

Se incorporo al Grupo en 2016, y actualmente desempefia el cargo de Director comercial de
salud animal.

Director Comercial: D. Antonio Ortiz Romera

Licenciado en Veterinaria por la Universidad de Cérdoba. MBA Executive en Direccion y Gestion
comercial de empresas agroalimentarias por el IPE Malaga (promocion 2004).

Cuenta mas de 20 afos de experiencia en marketing y ventas en diversas empresas del sector
farmacéutico como AstraZeneca, Abbott Nutrittion, Sandoz o Sanofi. Se incorpora a LABIANA en
2016.

Director General de Zavod (Serbia): D. Dragoljub Milinkovic

Estudié Econdmicas en la High Economic School Svetozar Miletic Novi Sad, Serbia. Master en
Gestion Energética por la Facultad de Ciencias Tecnoldgicas de Novi Sad.

Cuenta con mas de 10 afios de experiencia en gestion de entornos internacionales, estd
especializado en alimentacién animal, salud y productos bdasicos, tanto a nivel estratégico de
negocio como en funciones de gestidn operativa.

Actualmente es el Director General de Zavod de LABIANA y se une al Grupo tras la adquisicidn
en el afio 2019 de la empresa Veterinasrski Zavod d.o.o. Subotica, de la que también ha sido
Director General.

Director General de Zoleant: D. Burak Kutal

Licenciado en Empresariales por el College of Staten Island de Nueva York.

Inicid su carrera profesional con su propia empresa en la industria de los anclajes, que
posteriormente vendid a la empresa multinacional TriFast Plc.

Pagina 132
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

Trabajo durante tres afios como directivo del Grupo TriFast, donde se responsabilizé del
crecimiento de las actividades del negocio en la region de MEA, a través de diversas
adquisiciones. Actualmente es socio y miembro del consejo de administracion de TriFast.

Desde 2011 esta involucrado en el sector de la salud animal para actividades de fusiones y
adquisiciones, y desde 2014 hasta 2016 fue miembro del Consejo de Administracion y CEO de
Vimar Animal Health.

Actualmente es CEO de Zoleant Pharmaceuticals y Zoleant LLC y fundador de CPTLNYC LLC.

Director de Operaciones de Salud Humana: D. Javier Sehabiaga Rodriguez

Licenciado en Farmacia por la Universidad de Barcelona y especialista, via oposiciones FIR en
Farmacia Industria y Galénica por la Universidad de Barcelona.

Cuenta con experiencia en diferentes laboratorios farmacéuticos como Laboratorios UQUIFA,
S.A., Laboratorios Andersen, S.A. y Laboratorios Reig Jofre.

Se incorpord a LABIANA en 2015 y desde entonces ha desarrollado distintas funciones de
direccién dentro del Grupo. Actualmente es Director de Operaciones de Salud Humana de
LABIANA.

Director de Ingenieria y Mantenimiento: D. Sergio Jiménez Trivifio

Ingeniero Técnico en Electrdnica Industrial por la Universidad Salesianos de Sarria.

Cuenta con mds de 20 afios de experiencia en mantenimiento de maquinaria y 18 afios de
experiencia en el sector farmacéutico. Se incorpord a LABIANA en el afio 1999 y actualmente
desempena el cargo de Director de Ingenieria y Mantenimiento.

Se hace constar que ninguno de los miembros del Consejo de Administracion ni de la direccién
de la Sociedad ha sido penalmente condenado ni administrativamente sancionado por las
autoridades estatutarias o reguladoras o descalificado por tribunal alguno por su actuacion
como miembro de los érganos de administracion, de gestidon o de supervision de un emisor o
por su actuacion en la gestién de los asuntos de un emisor durante los cinco (5) afios anteriores
a la fecha del presente Documento Informativo.

2.18.3 Régimen de retribucion de los administradores y de los altos directivos. Importe de la
remuneracion pagada. Existencia o no de cldusulas de garantia o “blindaje” de
administradores o altos directivos para casos de extincidon de sus contratos, despido o cambio
de control

Conforme a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2021, cabe mencionar que el Consejo
de Administracidon de Labiana Health recibié un total de 299 miles de euros y 405 miles de euros
en 2020y 2021 en concepto de sueldos, dietas y otras remuneraciones.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el cargo de
consejero es retribuido. La retribucién de los consejeros en su condicién de tales podra consistir
en:

a) Una cantidad fija que sera determinada anualmente de forma individual por la Junta
General de la Sociedad para el ejercicio social en el que se adopte y que permanecerd
vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Dicha retribucidn fija estara compuesta
por: (i) una asignacion fija por el mero ejercicio del cargo; (ii) una asignacion fija por
pertenencia, en su caso, a las Comisiones existentes; (iii) una asignaciéon fija por el
desempefio de cargos (Presidencia y/o Vicepresidencia) en el Consejo de Administracion
y Comisiones.

b) Dietas por la asistencia a las reuniones del consejo de administracién y de sus comisiones,
sin perjuicio del reembolso de los gastos correspondientes.

De conformidad con lo previsto en el apartado a) anterior, la Junta General de Accionistas de
la Sociedad de fecha 4 de marzo de 2022 acordd, por unanimidad, aprobar la retribucion fija
de los consejeros en su condicién de tales en los términos siguientes:

CONSEJO COMISIONES
Retribucion Retribucion
Retribuciéon como adicional como adicional como
Presidente de una
comision

Retribucion como

. . miembro de una
Consejero Presidente del ..

) comisién
Consejo

Retribucidn fija 10.000 euros 5.000 euros 5.000 euros 2.500 euros

De conformidad con lo acordado por la citada Junta General de Accionistas, la retribucidn fija se
establecié bajo la hipdtesis de que se celebraran anualmente 4 reuniones del Consejo de
Administracion. En el supuesto de que se celebren mas de 4 reuniones anuales del Consejo de
Administracion, la retribucion fija de los consejeros asistentes de manera presencial a dichas
reuniones se verd incrementada en 1.500 euros por reunidn adicional que se celebre (500 euros
por reunién si la asistencia es por medios telematicos), con el limite en todo caso del importe
maximo de la remuneracidon anual aprobado por la Junta General para el conjunto de los
administradores que estuviera vigente en cada momento.

Por otro lado, los miembros del Consejo de Administracién que tengan encomendadas funciones
ejecutivas en la Sociedad, sea mediante delegacion o por cualquier otro titulo, tendran derecho
a percibir de la Sociedad, una retribucién adicional por el desempefio de esas funciones siempre
y cuando se incluyan en el contrato celebrado entre el Consejero y la Sociedad. Dicha retribucién
podra consistir en:

a) Una cantidad fija adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos.

b) Una cantidad variable en funcién de objetivos.
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c) Planes de incentivos a largo plazo con la posibilidad de ser abonados en instrumentos y
estar referenciados a ellos.

d) Una parte asistencial que podra incluir primas o aportaciones a seguros de vida o salud,
seguros de responsabilidad civil y, en su caso, cotizaciones a la Seguridad Social.

Los consejeros ejecutivos tendrdn, igualmente, derecho a una indemnizacién por cese o
separacion no motivada por el incumplimiento de las funciones de administrador, asi como por
otros supuestos de extincidn en los términos previstos en sus contratos y por la eventual
obligacién de no competencia postcontractual que asuman.

A su vez, todos los consejeros tienen derecho a una compensacion por los gastos habidos por
razon de su oficio, siempre que éstos estuvieran debidamente justificados. La Sociedad est3, a
su vez, autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Por ultimo, el importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores
debe ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion. A estos efectos, la Junta General de la Sociedad celebrada el dia 4 de marzo de
2022 acordé fijar en 674.000 euros la cantidad fija anual maxima de la remuneracién del
conjunto de los consejeros. Esta cuantia incluye las retribuciones percibidas tanto por los
consejeros en su condicidn de tales como por los consejeros con funciones ejecutivas.

Por otro lado, el contrato suscrito con D. Manuel Ramos Ortega, en su condicién de Presidente
Ejecutivo de la Sociedad, establece una indemnizacién por cese a favor de este, equivalente a 2
afios de su retribucién anual total, para los supuestos de extincidon por parte de la Sociedad sin
justa causa y en caso de cambio de control.

A excepcion del Consejero Delegado, no existen otras clausulas de garantia o blindaje para los

miembros del Consejo de Administracion y altos directivos.

2.18.4 Con respecto a las personas que forman los érganos de administracion, de gestion y
alta direccion informacidon de su participacidon accionarial y cualquier opcion de compra de
acciones con el Emisor a la fecha del Documento Informativo

La participacién total (tanto directa como indirecta) en el capital social de la Sociedad de las
personas que forman parte de sus érganos de administracion, de gestion y alta direccion es de
un 79,5% a fecha del presente Documento Informativo. A continuacién, detallamos los
consejeros y directivos con una participacion (tanto directa como indirecta):
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Accionista N2 Acciones % Capital Cargo directivo

Manuel Ramos Ortega* 4.040.685 65,30% Consejero Delegado

Ignacio Yafiez Minondo 282.750 4,57% Director General de salud animal
Sandra Villagrasa Clemente 225.098 3,64% Directora General de salud humana
Maria Jesus Crespo Dominguez 113.100 1,83% Directora de I+D de salud animal
Antonio José Ortiz Romera 99.367 1,61% Director Comercial de salud animal
Josep Sans Parés 75.226 1,22% Director de Organizacidn y Recursos Humanos
Sergio Jiménez Trivifio 49.451 0,80% Director de Ingenieria y Mantenimiento
Jose Manuel Garcia Plaza 32.985 0,53% Director de Negocio

Total 8.959.347 144,79%

(*) Manuel Ramos posee su participacion indirecta a través de las sociedades Bluecolt, S.A. (2.900.000 acciones y 46,87%
del capital) y de Ortega Farming S.L.U. (1.140.685 acciones y 18,43% del capital) como se indica en la tabla anterior.

A la fecha del presente Documento Informativo no existen opciones de compra sobre las
acciones de la Sociedad.

2.18.5 Conflicto de intereses de los 6rganos de administracion, de gestion y de la alta direccion

Durante el periodo comprendido por la informacién financiera histdrica y hasta la fecha del
presente Documento Informativo y, segun la informacién proporcionada a la Sociedad, ni los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad ni los directivos que se mencionan en
el punto 2.18.2. anterior, tienen conflicto de interés alguno entre sus deberes con la Sociedad y
sus intereses privados o de cualquier otro tipo, ni realizan, actividades por cuenta propia o ajena,
del mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social
de la Sociedad segun lo previsto en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital sin que
ninguno de los miembros del Consejo de Administracién haya comunicado a la Sociedad la
existencia de conflictos de interés.

2.19 Empleados. Numero total, categorias y distribucién geografica
2.19.1 Organigrama del Grupo

A 31 de diciembre de 2021 la plantilla del Grupo estad formada por un total de 463 empleados,
cuyos principales directivos se organizan en funcién del siguiente organigrama:
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Organigrama de Labiana
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2.19.2 Desglose de la plantilla del Grupo
El Grupo cuenta con 463 empleados a 31 de diciembre de 2021.

Por sociedad, el nimero de empleados se distribuye de la siguiente forma:
Desglose de plantilla por sociedad (a 31 de diciembre 2021)

ILAC 83

89 l
Veterinarski
Zavod Subotica

197
463 Labiana Life
Sciences, S.A.U.

166

Labiana
Pharmaceuticals, S.L.U.

El 44% de la plantilla proviene de la sociedad centrada en el negocio de salud animal.
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Desglose de plantilla por género (a 31 de diciembre2021)

= Mujeres Hombres

El Grupo presenta un ratio de paridad de género préximo al 50%.

Desglose de plantilla por tipo de contrato (2021)

u Indefinido Temporal

El Grupo centra sus esfuerzos en continuar ofreciendo un entorno laboral estable y de calidad.
En este sentido, el porcentaje de contratacion indefinida de LABIANA alcanza el 95% del total.

Desglose de plantilla por geografia (a 31 de diciembre de 2021)

m Espafia Serbia Turquia = México
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2.20 Numero de accionistas y, en particular, detalle de los accionistas principales, entendiendo
por tales aquellos que tengan una participacion, directa o indirectamente, igual o superior al
5% del capital social, incluyendo niimero de acciones y porcentaje sobre el capital

A la fecha del presente Documento Informativo, la estructura de propiedad del Grupo esta
formada por quince (15) accionistas, de los cuales tres (3) cuentan con una participacién igual o
superior al 5% del capital social:

Participacion Directa Participacion Indirecta

Accionista N2 Acciones % Capital N2 Acciones % Capital
Bluecolt, S.A. 2.900.000 46,87%

Ortega Farming, S.L.U. 1.140.685 18,43%

Manuel Ramos Ortega 4.040.685 65,30%

John William Nellis 795.238 12,85%

Ignacio Yafiez Minondo 282.750 4,57%

Sandra Villagrasa Clemente 225.098 3,64%

Iniciativas del Jarama, S.A. 185.676 3,00%

Antonio Molleja 185.676 3,00%

Manuel Gil Garcia 154.222 2,49%

Maria Jesus Crespo Dominguez 113.100 1,83%

Antonio Ortiz Romera 99.367 1,61%

Juan Umberto Marmol Mastrangelo 92.885 1,50%

Josep Sans Parés 75.226 1,22%

Sergio Jiménez Trivifio 49.451 0,80%

Jesus Maria Gil Garcia 38.720 0,63%

Jose Manuel Garcia Plaza 32.985 0,53%

Maria Prior Ortega 2.473 0,04%

Total 6.187.876 100,00%

Manuel Ramos posee su participacion indirecta a través de las sociedades Bluecolt, S.A. (2.900.000 acciones y 46,87% del capital) y de
Ortega Farming S.L.U. (1.140.685 acciones y 18,43% del capital)
Antonio Molleja posee la totalidad de su participacion indirecta a través de la sociedad Iniciativas del Jarama, S.A.

Bluecolt, S.A., y Ortega Farming, S.L.U., son dos sociedades propiedad al 100% del actual
Consejero Delegado de la Sociedad, D. Manuel Ramos Ortega que, por tanto, a través de las
mismas, tiene una participacion indirecta en Labiana Health del 65,30%.

Tras la ejecucion de las Ofertas, la Sociedad hara constar las modificaciones a este apartado en
virtud del suplemento al presente Documento Informativo que se publique a estos efectos por
parte de la Sociedad.

2.21 Declaracidn sobre el capital circulante

El fondo de maniobra de la Sociedad a 31 de diciembre de 2021, y a fecha del presente
Documento informativo, es negativo (1.040 miles de euros), puesto que el activo circulante es
inferior al pasivo circulante. Esto es debido a que el pasivo circulante se ha incrementado por la
reclasificacion de ciertas deudas financieras de largo plazo a corto plazo, atendiendo a su
vencimiento, que ha pasado a ser inferior a 1 afo. No obstante, para atender estos vencimientos
de deuda a corto plazo, la Compaiiia ya tiene aprobadas una financiacién adicional de 8 millones
de euros con una entidad financiera no bancaria y esta en proceso de cerrar una ampliacién de
deuda hipotecaria por importe 3,5 millones de euros.
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Por lo tanto, el Consejo de Administracién confirma que, después de haber efectuado el andlisis
necesario con la diligencia debida, y sin incorporar en dicho andlisis los flujos monetarios
previstos a través del Aumento de Capital aqui descrito ni su posterior aplicacidn, la Compaiiia
cuenta con tesoreria y fuentes de financiacion suficientes para afrontar sus compromisos de
pago ordinarios previstos para para llevar a cabo su actividad durante los 12 meses siguientes a
la fecha de incorporacién al Mercado.

2.22 Declaracion sobre la estructura organizativa de la Compaiia

El Consejo de Administracién de la Sociedad declara que la misma dispone de una estructura
organizativa y un sistema de control interno que le permite cumplir con las obligaciones
informativas impuestas por la Circular de BME Growth 3/2020, de 30 de julio, sobre informacion
a suministrar por empresas incorporadas a negociacion en el segmento BME Growth de BME
MTF Equity (la “Circular 3/2020 de BME Growth”), para lo cual ha elaborado el informe sobre
la estructura organizativa y el sistema de control interno (Anexo VI).

2.23 Factores de riesgo

El negocio, las actividades y los resultados de LABIANA estan condicionados tanto por factores
intrinsecos exclusivos del Grupo, tal y como se describe a lo largo de este Documento
Informativo, como por determinados factores exdgenos que son comunes a cualquier empresa
del sector en el que opera.

Los potenciales inversores deben analizar atentamente, entre otros, los riesgos descritos en esta
seccion, junto con el resto de la informacidn contenida en este Documento Informativo y la
informacidn publica del Grupo que esté disponible en cada momento antes de adoptar cualquier
decisién de inversidn sobre las acciones del Emisor.

La Sociedad considera que los factores de riesgo descritos a continuacién en esta seccidon
representan los riesgos principales o materiales a los que el Grupo podria tener que hacer frente.
Adicionalmente, el Emisor no garantiza la exhaustividad de los factores de riesgo descritos a
continuacién en esta seccion; es posible que los riesgos descritos en este Documento
Informativo no sean los Unicos a los que el Grupo se enfrente y que pudieran existir otros riesgos
que, por su mayor obviedad para el publico en general, no se han tratado en este Documento
Informativo o son actualmente desconocidos o que en estos momentos no se consideren
significativos o que, por si solos o junto con otros (identificados en este Documento Informativo
0 no), potencialmente pudieran causar un efecto material adverso en la actividad, negocio,
situacién financiera y resultados del Grupo.

En la mayoria de los casos, los factores de riesgo descritos representan contingencias, que
pueden producirse o no. La Compaiiia no puede expresar una opinién acerca de la probabilidad
de que dichas contingencias lleguen a materializarse.

Riesgo derivado de la incertidumbre originada por el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania

Pagina 140
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

El 24 de febrero de 2022, Rusia inicio la invasion de Ucrania, comenzando asi un conflicto bélico
cuya evolucién presenta grandes incégnitas, pues se trata de un conflicto de final incierto y que
genera enormes incertidumbres. A la fecha del presente Documento Informativo, se desconoce
el desenlace final de los acontecimientos, si bien lo que se anticipaba como un ataque selectivo
sobre las regiones separatistas pro-rusas en el este de Ucrania se ha convertido en una
intervencién a gran escala a lo largo del pais, que ha llegado a alcanzar a la ciudad capital de
Ucrania, Kiev. En la actualidad, no se prevé que las fuerzas militares occidentales inicien un
despliegue militar, lo cual reduce el conflicto a los paises confrontados. No obstante, la coalicidn
occidental si ha adoptado significativas medidas sancionadoras frente a Rusia como represalia.
Aqui, cabe destacar, la restricciéon de acceso al mercado de capitales o la desconexidn de la
plataforma internacional de pagos interbancarios SWIFT, las cuales se prevé que tengan un
impacto muy significativo en la economia rusa.

Si bien LABIANA no tiene mucha exposicién a Rusia, Bielorrusia y/o Ucrania, no se puede
descartar que el Emisor se vea afectado por el conflicto bélico como consecuencia de los
impactos que se estima pueden derivarse a nivel econdmico del mismo. Los efectos del conflicto
bélico en la actualidad son inestimables y se han hecho patentes sobre los precios de la energia
y otras materias primas, las tensiones en los mercados financieros, el impacto en el crecimiento
o lainflacién, entre otros.

A pesar de que, en la actualidad, con la escasa evidencia disponible, sea imposible evaluar desde
una dimensién fundamentalmente cuantitativa el impacto del conflicto, dada su naturaleza y
dimension es innegable que el mismo tendra notorias repercusiones negativas en todos los
sectores de la actividad econdmica. En consecuencia, el conflicto podria tener un impacto
negativo en el negocio, los resultados y/o la situacion financiera y patrimonial del Emisor.

2.23.1 Riesgos operativos propios del Emisor

e Riesgo de dependencia del equipo directivo, personal clave y personal cientifico
cualificado

El Grupo cuenta con un equipo directivo y técnico experimentado y cualificado, tanto a nivel
corporativo, como a nivel de cada una de sus areas de actividad y lineas de negocio.
Adicionalmente, el Grupo se enfrenta a una competencia intensa por captar y retener personal
cientifico altamente cualificado por parte de otras empresas, de instituciones académicas, de
organismos administrativos y de otras organizaciones. La pérdida de cualquier miembro clave,
tanto a nivel directivo como cientifico, podria tener un efecto negativo sobre las operaciones
del Grupo. La eventual incapacidad de LABIANA para atraer y retener personal directivo y
técnico con cualificacidn suficiente podria limitar o retrasar los esfuerzos de desarrollo de su
negocio, lo que podria afectar negativamente a la actividad, el negocio, la situacién financiera y
los resultados del Grupo.

e Riesgos asociados a la concentracion de actividades en Espaiia
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La cifra de negocios generada en Espaia por parte del Grupo representd un 40,76%, 30,43% y
35,18% sobre el total, para los ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2021, 2020 y 2019,
respectivamente. Cualquier deterioro de la situacién econdmica nacional o cualquier
circunstancia que suponga una caida en la demanda o en los precios de los productos en Espaiia
podria tener un efecto significativo adverso sobre la actividad, el negocio, la situacién financiera
y los resultados del Grupo.

e Riesgos derivados de la presencia del Grupo en economias emergentes

La presencia del Grupo en mercados emergentes supone una exposicion a determinados riesgos
no presentes en economias mas maduras. En este sentido cabe destacar la presencia de
LABIANA en Serbia, pais en el que cuenta con instalaciones de fabricacién propias, tras la
adquisicion en el afio 2019 de la empresa Zavod. Igualmente, el Grupo cuenta con presencia en
Turquia, tras la adquisicion del 51% de la empresa turca Zoleant también en 2019, y en
Latinoamérica, mediante sus filiales en México y Ecuador.

Ademas de esta presencia directa, el Grupo comercializa sus productos en paises considerados
como en desarrollo. La actividad del Grupo en economias emergentes conlleva una exposicidon
a riesgos de tipo econdmico, politico, regulatorio, cultural, fiscal, etc. Asimismo, la situacion
politica, financiera y econdmica de los paises extranjeros en los que opera o pueda operar
LABIANA puede ser inestable, lo que puede afectar de un modo adverso a la actividad, el
negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgos derivados de la dependencia de clientes significativos

LABIANA depende de algunos clientes en lo que respecta a una parte significativa de su cifra de
negocios. Por ejemplo, del total de la cifra de negocios para los ejercicios cerrados a 31 de
diciembre de 2021, 2020 y 2019, el 29,6%, el 35,6%, y el 39,7%, respectivamente,
correspondieron a operaciones realizadas con Viatris y Boehringer, de forma agregada y en
multiples contratos de multiples productos. LABIANA prevé que la venta de productos y la
provision de servicios a estos clientes siga representando una parte importante de su cifra de
negocios en el futuro proximo. No obstante, el Emisor no puede asegurar que dichos clientes
mantengan los acuerdos comerciales que tienen suscritos en términos comparables a los
actuales, o que los mantengan en absoluto. En el supuesto de que cualquiera de dichos acuerdos
comerciales resultara extinguido, modificado o no arrojara resultados satisfactorios, podria
tener un efecto adverso significativo en la actividad, el negocio, la situacién financiera y los
resultados del Grupo.

e Riesgo derivado de la internacionalizacidn del Grupo cuyas actividades se encuentran
sometidas a miiltiples jurisdicciones con distintos grados de exigencia normativa que
requieren un esfuerzo significativo del Emisor para su cumplimiento

La internacionalizacién del Grupo conlleva que sus actividades se encuentren sometidas a
multiples jurisdicciones con distintos grados de exigencia normativa, en particular en un sector
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como el de la salud sujeto a una intensa regulacion. Dicho marco regulatorio multijurisdiccional
exige esfuerzos para el cumplimiento de todas las exigencias legales, lo que supone un riesgo,
dado que el incumplimiento de alguno de los multiples preceptos exigidos podria resultar en la
revocacién de las licencias, la imposicion de multas o sanciones que inhabiliten al Grupo para
ejercer su actividad en ciertos paises. Por tanto, el cumplimiento de tales requisitos normativos
puede conllevar unos costes elevados para las operaciones de LABIANA, lo que podria afectar
negativamente a la actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgos asociados a la complejidad técnica del proceso de fabricacion de los productos

Una parte importante de las ventas netas y margenes comerciales de LABIANA se deriva de su
actividad como CDMO, prestando servicios de desarrollo y de fabricacion de medicamentos para
terceros. En los ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2021, 2020y 2019, el 66%, el 65%, y el
68% respectivamente, de la cifra de negocios del Grupo, correspondieron a contratos en los que
LABIANA actia como CDMO. La prestacion de dichos servicios implica procesos técnicamente
complejos que requieren unas instalaciones especializadas, conocimientos especificos y estan
sometidas a exigentes requisitos de control de calidad. La complejidad de estos procesos, asi
como los estrictos criterios internos y reglamentarios para la prestacién de los servicios estdn
sometidos a riesgos de fabricacién. Cualquier fallo en las instalaciones de LABIANA podria tener
un efecto adverso sobre la actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del
Grupo.

e Riesgo derivado de las inversiones en I1+D

La inversion en 1+D es de gran importancia para el éxito de la actividad empresarial del Grupo,
principalmente en la linea de negocio de productos propios. La actividad de 1+D, incluso si sélo
esta relacionada con productos farmacéuticos genéricos, como es el caso de LABIANA, requiere
de inversiones considerables. Un proyecto de 1+D puede tener una duracidn media de entre 3y
5 afios. Durante este periodo las condiciones de mercado podrian cambiar, los requisitos
regulatorios podrian hacerse mas estrictos, los competidores podrian lanzar productos
similares, ademas de otros factores que podrian hacer que los desarrollos -actuales y futuros—
no acabaran siendo productos comercialmente viables, con el correspondiente efecto adverso
sobre la actividad, el negocio, la situacion financiera y los resultados del Grupo.

Por otra parte, LABIANA procede a activar contablemente los gastos en inversion y desarrollo
en el activo de su balance de situacion. La activacidn de estos gastos estd condicionada a los
siguientes parametros: i) los costes tienen que estar especificamente individualizados por
proyectos y su coste claramente establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo; vy ii)
se deben tener motivos fundados del éxito técnico y de la rentabilidad econémico-comercial
futura del proyecto o proyectos de que se traten. El incumplimiento futuro de cualquiera de las
dos condiciones anteriores, o la inviabilidad comercial de alguno de sus proyectos, podria dar
lugar a que LABIANA tuviera que desactivar parte de los gastos considerados en el pasado, con
el consiguiente impacto negativo que esto podria acarrear en los resultados, las perspectivas o
la situacién financiera, econdmica o patrimonial del Grupo. Los gastos de I+D activados en el
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Balance de la Sociedad como activos intangibles brutos representaron 17,2 millones de euros,
14,9 millones de euros y 12,8 millones de euros en fechas 31 de diciembre de 2021, 31 de
diciembre de 2020 y 31 de diciembre 2019, respectivamente.

e Riesgo de posible integracion de compaiiias en el futuro

Como parte del plan de crecimiento inorganico del Grupo, se prevé la potencial adquisicién de
compaiiias a futuro. En caso de que el Grupo no pudiese materializar la adquisicién de compaiiia,
o no fuera capaz de integrar adecuadamente las companiias que adquiriese, esto podria afectar
negativamente al crecimiento futuro, el negocio, los resultados, la situaciéon financiera,
patrimonial del Grupo y, consecuentemente, a la valoracion de LABIANA.

e Riesgos cibernéticos

LABIANA podria sufrir ataques cibernéticos, afecciones por virus informaticos, caidas del sistema
u otras afecciones negativas vinculadas al uso de nuevas tecnologias que podrian producir
importantes dafios materiales, interrupcién de operaciones, danos personales y dafios
reputacionales que podrian tener un efecto material adverso en la actividad, el negocio, la
situacién financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgo de fraude

El Grupo esta sujeto a exigente normativa en materia de prevencion del blanqueo de capitales,
financiacion del terrorismo, corrupcién y soborno. A pesar de los sistemas de prevencion y
cumplimiento implantados por el Grupo, estos podrian resultar ser no suficientes, verse
superados, eludidos o incumplidos, lo que podria tener graves consecuencias para el Grupo, por
ejemplo, en forma de sanciones y significativos dafios reputacionales, lo que podria afectar a la
actividad, el negocio, la situacidn financiera y los resultados del Grupo, y consecuentemente a
la valoracion del mismo.

e Riesgo de posibles contingencias fiscales y laborales

LABIANA realiza su actividad y mantiene operaciones relevantes en distintas jurisdicciones.
Dichas actividades y operaciones estan sujetas a la revision de las autoridades competentes (por
ejemplo, en materia fiscal o laboral). En este sentido, existe un riesgo de que, durante los
periodos de prescripcién que sean aplicables, el Grupo sea sometido a inspecciones o
investigaciones de las que resulten contingencias futuras, si las referidas autoridades
mantuviesen criterios distintos de los seguidos por LABIANA. A la fecha del presente Documento
Informativo, el Grupo no se encuentra incurso en litigio o procedimiento alguno en el ambito
laboral o fiscal que pueda tener un efecto significativo negativo sobre el mismo.

El Grupo considera que cumple tales regulaciones y que mantiene procedimientos disefiados
para fomentar y garantizar su cumplimiento.

e Riesgo de incumplimiento de las previsiones
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Tal y como detalla en el apartado 2.17 del Documento Informativo, la Sociedad ha incluido
estimaciones de cardcter numérico sobre ingresos y costes futuros hasta el ejercicio 2026. El
cumplimiento de las mismas estard condicionado, entre otros, por la materializacién de las
hipdtesis sobre ingresos y gastos contempladas. Por otra parte, existen una serie de factores de
riesgos, detallados en dicho apartado, que podrian afectar sustancialmente al incumplimiento
de las previsiones de la Sociedad, lo que podria afectar negativamente al negocio, los resultados,
la situacién financiera, patrimonial y valoracion de la Sociedad.

2.23.2 Riesgos asociados al sector de actividad del Emisor
e Riesgos asociados a la elevada competencia

El Grupo enmarca su actividad dentro del sector farmacéutico, mas en concreto en la industria
de fabricacidon y comercializacidon de productos farmacéuticos para la salud animal y la salud
humana. LABIANA se enfrentan a la competencia de laboratorios farmacéuticos y empresas
biotecnoldgicas nacionales e internacionales, tanto de cardcter especializado como a grupos
multinacionales con una oferta de medicamentos diversificada; en un sector muy competitivo
gue requiere de importantes recursos humanos, materiales, técnicos y financieros. Muchos de
los grupos y sociedades con los que el Grupo compite a través de sus distintas filiales disponen,
entre otros aspectos, de mayores recursos, tanto materiales como técnicos y financieros, de
mayor capacidad de produccidon a menos coste o de inversidn en I+D que el Grupo y pueden ser
capaces, en consecuencia, de presentar productos mas competitivos en el mercado.

Asimismo, los productos que comercializa LABIANA se enfrentan a la competencia de productos
competidores con indicaciones similares. Adem3s, algunos de los competidores del Grupo, estan
implicados activamente en la I1+D de sustancias que en el futuro competirdn con los actuales
productos de LABIANA. Igualmente, productos farmacéuticos inicialmente aprobados para otras
indicaciones, podrian llegar a ser aprobados también para las mismas indicaciones que las de los
productos de LABIANA. Los productos competidores, enmarcados en cualquiera de las
categorias anteriores, pueden o podrian ser mas seguros o mas eficaces, menos invasivos,
menos caros, o ser comercializados con mayor éxito que los del Grupo.

Si el Grupo no fuese lo suficientemente competitivo con los competidores existentes o con los
nuevos competidores que vayan surgiendo, o si no fuera capaz de adaptar su oferta a las
tendencias cambiantes del sector o a los cambios en el comportamiento de los clientes, la
actividad, el negocio, la situacidn financiera y los resultados del Grupo podrian verse afectados
de forma negativa.

e Riesgos regulatorios y derivados de la dificultad en la obtencion y mantenimiento de
autorizaciones de comercializacion

Las actividades de LABIANA, incluyendo la investigacion, el desarrollo, la fabricacion y la
comercializacién de sus productos, estan sujetos a una reglamentacién detallada por parte de
numerosas autoridades administrativas de nivel supranacional, nacional y local tanto en Espafia
(incluida la “Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios” o “AEMPS”), en la
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Union Europea (incluida la “European Medicines Evaluation Agency” o “EMEA”) y en otros
paises. La AEMPS y la EMEA, imponen requisitos que cubren las pruebas, la aprobacién, la
seguridad, la eficacia, la fabricacidn, el etiquetado y la comercializacion de medicamentos. En
muchos casos, los requisitos impuestos por las autoridades administrativas han supuesto un
incremento en el tiempo y el dinero necesarios para desarrollar nuevos productos y lanzarlos en
el mercado. Tanto la EMEA como otras autoridades reglamentarias nacionales disfrutan de un
amplio grado de discrecionalidad a la hora de exigir pruebas adicionales, de retrasar o retener
el registro y la autorizacién de comercializacién o de revocar o suspender aprobaciones de
productos previamente aprobados, de ordenar retiradas de productos o de cerrar instalaciones
de fabricacion que no operan de manera conforme con las practicas de fabricacidn aplicables o
con otros requisitos o aprobaciones reglamentarios.

Una vez que se han obtenido las preceptivas autorizaciones reglamentarias para los nuevos
productos o para las instalaciones de fabricacion, dichas autorizaciones han de mantenerse
vigentes mientras se comercialicen o fabriquen los productos en cada uno de los paises en los
que se exigen dichas autorizaciones. Si no se obtiene la preceptiva autorizacion, si se producen
retrasos significativos en el proceso de autorizacidn, o si no se mantiene la autorizacién en
cualquiera de los paises, LABIANA se vera privada de vender o fabricar productos en dicho pais
hasta que se obtenga o se restituya la autorizacién, lo cual podria tener un efecto adverso
significativo sobre la actividad, el negocio, la situacion financiera y los resultados del Grupo.

¢ Riesgos medioambientales

Las operaciones del Grupo estan sometidas a la legislacién relativa a la proteccion del
medioambiente. En especial, en los paises en los que el Grupo desarrolla sus actividades dichos
procesos productivos se encuentran sometidos a multiples regulaciones en materia
medioambiental. Esta normativa afecta a la proteccidon de accidentes graves, al empleo de
sustancias quimicas, a la eliminacion de aguas residuales, a la eliminacién de residuos
industriales peligrosos, a la contaminacion atmosférica y acudtica y a la proteccion del suelo.

El Grupo considera que cumple tales regulaciones y que mantiene procedimientos disefiados
para fomentar y garantizar su cumplimiento, si bien normativas mas estrictas pudieran suponer
la necesidad de llevar a cabo inversiones relevantes o el pago de tasas o impuestos adicionales,
bien en nuevo equipamiento bien en el saneamiento de eventuales riesgos medioambientales
que pudieran materializarse de forma sobrevenida. No obstante, los cambios en la normativa o
la falta de cumplimiento de la misma podrian dar lugar a sobrecostes o modificaciones en las
perspectivas de negocio y los resultados del Grupo.

Asimismo, LABIANA podria ser objeto de demandas en su contra por incumplimientos de
regulaciones medioambientales, por parte de terceros o de las autoridades sanitarias
competentes, que podrian acarrear la imposicidn de sanciones e, incluso, el cierre o suspension
de su actividad.

e Riesgos vinculados a la responsabilidad por productos defectuosos
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La responsabilidad por productos defectuosos constituye un importante riesgo comercial para
LABIANA. En determinados paises se ha condenado a empresas farmacéuticas a pagar sumas
considerables por razén de dafios fisicos que se alegan causados por el uso de ciertos productos.
Algunas empresas farmacéuticas han tenido que retirar productos del mercado como resultado
de importantes demandas de responsabilidad por productos defectuosos. Pese a que
actualmente el Grupo no esta envuelto en ningln procedimiento judicial de responsabilidad por
productos defectuosos, es posible que se planteen dichas demandas en el futuro. Si bien,
LABIANA cree que su cobertura de seguro de responsabilidad por productos defectuosos se
corresponde con la préctica del sector y es suficiente para asegurarse frente al riesgo financiero
inmediato que supondria el éxito de demandas basadas en responsabilidad por productos
defectuosos, el Grupo no esta en condiciones de garantizarlo. Podria ocurrir que LABIANA no
fuera capaz de obtener o mantener la cobertura de seguro en condiciones comercialmente
admisibles, o que no pueda mantenerla en absoluto, o que los seguros que estén a su alcance
no ofrezcan una proteccién adecuada frente a todos los posibles riesgos.

Cualquier pago que el Grupo tuviera que afrontar en relacién a indemnizaciones por productos
defectuosos, podria tener un efecto adverso significativo sobre sobre la actividad, el negocio, la
situacién financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgos derivados de la dependencia de terceros para la venta de los productos propios

LABIANA concede licencias sobre determinados productos farmacéuticos desarrollados
internamente (los productos propios) a terceros que llevan a cabo su comercializacién en otros
paises distintos a Espafa (principalmente Estados Unidos). Los ingresos de LABIANA por pagos
realizados por estos terceros han sido especialmente importante en el afio 2021 (23.994 miles
de euros). Este flujo de ingresos por concesién de licencias sobre productos propios genera unos
margenes altos ya que los costes de comercializacion y distribucién asociados a dichas ventas
son minimos. Cualquier factor que reduzca las ventas de los medicamentos propios que el Grupo
licencia a terceros, incluyendo la extincién de los contratos de licencia, o la incapacidad de
dichos terceros o su negativa a emplear los recursos suficientes para la comercializacién con
éxito de los productos propios licenciados de LABIANA, puede por tanto tener un efecto material
adverso sobre la actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgos relacionados con cambios tecnolégicos y fiabilidad de los activos productivos

El sector en el que opera el Grupo estd estrechamente vinculado a una constante innovacion.
Las tecnologias aplicadas en las actividades de investigaciéon, desarrollo, fabricacion vy
comercializacién que el Grupo desarrolla experimentan una evolucién rapida y constante, y se
utilizan técnicas cada vez mds complejas que se perfeccionan constantemente.

Para mantener e incrementar su competitividad y su negocio, LABIANA debe adaptarse a los
avances tecnoldgicos y conocer las tecnologias y productos existentes en cada momento. Si el
Grupo no reaccionase adecuadamente a los avances tecnoldgicos actuales y futuros en los
diferentes sectores en los que actua, ello podria tener un efecto negativo sobre su negocio y su
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situacidn financiera futura. Asi, la aparicidon de nuevos productos o tecnologias podria conllevar
gue el Grupo se vea forzado a realizar inversiones no previstas para adaptar y modernizar sus
instalaciones productivas, actualizar la formalizacién de sus empleados y renovar su oferta de
productos, lo que podria requerir sustanciales esfuerzos financieros.

Asimismo, el Grupo depende de que el conjunto de los activos productivos se demuestre fiable
a lo largo de toda su vida util. El Grupo dispone de programas de mantenimiento preventivo y
predictivo con el objeto de que el conjunto de los activos se encuentre en perfecto estado.

e Riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

La importancia de la mano de obra industrial en las actividades del Grupo convierte la gestiéon
de la seguridad y la salud en el trabajo en un elemento especialmente importante.

Sin perjuicio de que el Grupo haya adoptado, de conformidad con la legislacién vigente en cada
uno de sus emplazamientos industriales, aquellas medidas requeridas y mantenga un
compromiso continuo en garantizar de forma absoluta la implementacion de medidas
destinadas a prevenir y evitar los accidentes de trabajo, el Grupo esta expuesto a problemas
técnicos inesperados asi como a riesgos laborales y medioambientales, derivados de motivos
internos o externos, que podrian afectar a las operaciones y actividad del Grupo.

Ademas, el Grupo no puede garantizar que las medidas adoptadas para prevenir los riesgos
relacionados con la salud en el trabajo sean suficientes para prevenir toda clase de riesgos y, de
darse éstos, podrian afectar a la actividad, el negocio, la situacidn financiera y los resultados del
Grupo.

e Riesgos asociados a los aprovisionamientos

LABIANA lleva a cabo un proceso industrial como una parte sustancial de su actividad. Dicho
proceso queda determinado, entre otros, por los aprovisionamientos. El Grupo ha de contratar
con multitud de proveedores el suministro de diferentes productos y subproductos, en
ocasiones, muy especializados.

En el contexto econdmico actual se esta produciendo una crisis en la cadena de suministros a
nivel global, que tienen como consecuencia importantes retrasos en los plazos de entrega,
desabastecimiento de determinados componentes y materias primas, elevada competencia en
los aprovisionamientos e inflacién. Todo ello originado, principalmente, por la explosion del
comercio internacional tras la reapertura de las economias con la mejora de la situacion
pandémica, que ha supuesto un enorme aumento de la demanda.

En el caso de LABIANA, el Grupo estd teniendo dificultades, en la actualidad, para aprovisionarse
de ciertos materiales y componentes que son esenciales en su proceso productivo, como por
ejemplo determinados principios activos o viales para sus medicamentos inyectables, cuya
demanda a nivel global ha crecido exponencialmente debido a la explosidn en la fabricacién de
vacunas para la COVID-19.
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Si bien, la direccién de la Compaiiia considera que los problemas de suministros a nivel global
son de caracter puntual y limitado en el tiempo, en el caso de que LABIANA tuviera problemas
de desabastecimiento, retrasos, fallos u otros incumplimientos por parte de sus proveedores, o
no fuera capaz de aprovisionarse a unos precios adecuados, podria sufrir afecciones negativas
en sus margenes del Grupo, en su capacidad para cumplir con los contratos con sus clientes o
para aceptar determinados pedidos y en su reputacién en el sector, lo que podria afectar a la
actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

Adicionalmente, un encarecimiento en los precios de las materias primas que el Grupo no fuera
capaz de trasladar a sus clientes mediante incremento de los precios, tendria un efecto negativo
en los mdrgenes y en la rentabilidad del Grupo y, por consiguiente, en su actividad, negocio,
situacién financiera y resultados.

e Riesgo relacionado con la Fuerza Mayor

Podrian ocurrir pandemias, epidemias, accidentes, catdstrofes naturales, condiciones
climatolégicas adversas, circunstancias geolégicas inesperadas, revoluciones, revueltas,
conflictos armados, atentados terroristas, pérdidas de potencia eléctrica u otras catdstrofes que
produjeran importantes dafios materiales, interrupcién de operaciones, dafios personales o
victimas mortales y dafios reputacionales y en los ingresos del Grupo.

Asimismo, cualquier siniestro significativo que no esté plenamente asegurado podria afectar
negativamente a la actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

2.23.3 Riesgos financieros
e Riesgos derivados del endeudamiento

A 31 de diciembre de 2020, la deuda financiera neta del Grupo ascendia a aproximadamente 38
millones de euros, lo que suponia un ratio de apalancamiento de 4,8 veces EBITDA ajustado. A
31 de diciembre de 2021 la deuda financiera ascendié a 42,2 millones de euros, suponiendo un
ratio de apalancamiento financiero de 5,8 veces EBITDA ajustado.

A la fecha del presente Documento Informativo, el Grupo no se encuentra ni se ha encontrado
en una situacién de incumplimiento de sus obligaciones bajo los actuales contratos de
financiacion de los que es parte que pudiera dar lugar a una situacién de vencimiento anticipado
de sus compromisos bajo los mismos. No obstante, podrian existir motivos tales como
reducciones en los resultados, nuevas necesidades de inversién o adquisiciones de otros
negocios o activos, asi como unas mayores necesidades de financiacién o efectivo, que podrian
incrementar el endeudamiento del Grupo o limitar la capacidad para atender el endeudamiento
existente.

La capacidad futura del Grupo para cumplir los ratios financieros y el resto de obligaciones
comprometidas bajo los contratos de financiacion de los que es parte (contrato marco de
financiacion firmado con Inveready), atender el pago del principal e intereses de la deuda
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derivada de aquellos o poder refinanciarla en el caso de que fuera necesario, esta condicionada
por la obtencién de resultados del negocio y por otros factores econdmicos y de los sectores en
que opera el Grupo.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas por el Grupo frente a las distintas entidades
financieras concedentes de su financiacion externa podria provocar el vencimiento anticipado
de las obligaciones de pago bajo los correspondientes contratos de financiacidn y el que dichas
entidades financieras exigieran anticipadamente el pago del principal de la deuda y sus intereses
Y, en su caso, ejecutaran las garantias que pudieran haber sido otorgadas a su favor, lo que
podria afectar negativamente a las actividades, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

Ademas de lo anterior, la dificultad o imposibilidad del Grupo para obtener nueva financiacién
o su obtencién en condiciones mas desfavorables o a un coste mas elevado podria afectar
también negativamente a las actividades, situacién financiera y resultados del Grupo.

e Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesto al riesgo de tipo de cambio
por operaciones con divisas, especialmente en dinares serbios, pesos mexicanos y lira turca. El
riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales y los activos y pasivos
reconocidos estdn denominados en una moneda que no es la moneda funcional del Emisor. Se
distinguen por tanto dos efectos: el riesgo derivado de las operaciones de venta de productos y
de compra —fundamentalmente— de materias primas y, por tanto, en la variacién del margen
generado en las ventas desde el momento de la venta hasta su cobro y en la variacién de los
precios de compra en materias primas desde el momento de la compra hasta su pago; y el riesgo
en la consolidacion de los resultados de las filiales fuera de la zona Euro (por la utilizacién del
método del tipo de cambio de cierre) cuyos estados financieros estan en divisas diferentes.

Es por ello que, en la medida en que el Grupo no utilice instrumentos financieros para cubrir la
exposicién neta al riesgo de cambio, tanto actual como futuro, sus beneficios podrian verse
afectados por las fluctuaciones que se produzcan en el tipo de cambio euro / resto de monedas.

e Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en
los tipos de interés de mercado.

Gran parte de la financiacién del Grupo con las entidades bancarias se encuentra referenciada
a tipos de interés variables. Este hecho implica que el Grupo estd expuesto a las fluctuaciones
de tipos deinterés y un incremento de los mismos podria resultar en un incremento de los costes
de financiacién relativos al endeudamiento existente, lo que podria afectar negativamente a la
actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgo de liquidez
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El riesgo de liquidez implica la posibilidad de que el Grupo no tuviera capacidad de atender sus
obligaciones financieras a corto plazo. Para evitar que esta circunstancia se produzca, LABIANA
lleva a cabo una minuciosa gestidon del riesgo de liquidez mediante el mantenimiento de
suficiente efectivo y valores negociables, y mediante la disponibilidad de financiacién por
importes suficientes a través de facilidades de crédito comprometidas. En el futuro, el Grupo
podria necesitar captar nuevos fondos propios o de terceros para atender a sus necesidades de
financiacién a corto, medio o largo plazo, o para continuar la expansién de su negocio. LABIANA
no puede asegurar la disponibilidad de recursos financieros de terceros o que éstos estén
disponibles en condiciones aceptables. Si la obtencion de recursos financieros no fuera posible
o resultara mas costosa que en el pasado, ello podria afectar negativamente a la actividad, el
negocio, la situacion financiera y los resultados del Grupo.

e Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales de las contrapartes del Grupo, es decir, por la posibilidad de no
recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en el plazo establecido.

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito y cuenta con politicas para
asegurar que las ventas de productos se efectien a clientes con un historial de crédito adecuado.
La correccion valorativa por insolvencias de clientes, la revision de los saldos individuales sobre
la base de la calidad crediticia de clientes, las tendencias del mercado y el analisis histdrico de
las insolvencias a nivel agregado estan sujetas a un pormenorizado estudio.

2.23.4 Riesgos relacionados con la incorporacion a negociacion de las acciones de la Sociedad
en el BME Growth

e Riesgo de volatilidad del precio de las acciones de la Sociedad

Los valores del Emisor que se negocien en BME Growth pueden presentar una elevada
volatilidad, fruto de la coyuntura que la economia y los mercados atraviesen en cada momento
determinado.

El precio de mercado de las acciones de la Sociedad puede ser volatil. Factores tales como: (i)
fluctuaciones en los resultados del Grupo y en los sectores en los que opera; (ii) cambios en las
recomendaciones de los analistas financieros sobre la Compafiia y sobre la situacion de los
mercados financieros espafoles e internacionales; (iii) operaciones de venta que los accionistas
del Emisor puedan realizar de sus acciones en el futuro, asi como (iv) un reducido volumen de
contratacion de las acciones, podrian tener un impacto negativo en el precio de las acciones de
la Sociedad e impedir a los inversores vender sus acciones en el mercado a un precio superior al
precio al que las adquirieron.

Los eventuales inversores han de tener en cuenta que el valor de la inversién en el Emisor puede
aumentar o disminuir de forma importante en breves periodos temporales y que el precio de
mercado de las acciones puede no reflejar el valor intrinseco del Grupo.
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En este sentido, la venta de un nimero significativo de acciones de la Sociedad en el mercado,
tras las Ofertas y una vez las acciones queden incorporadas a negociacidn o la percepcién de
que estas ventas se pueden producir, podria afectar negativamente a la negociacion de las
acciones de la misma.

e Riesgo por la influencia de accionistas mayoritarios

Las sociedades Ortega Farming, S.LU. y Bluecolt, S.A. son titulares, a la presente fecha, de una
participacién del 18,43% y del 46,87% del capital social de la Sociedad respectivamente. Ambas
sociedades son propiedad al 100% del actual Presidente y Consejero Delegado del Emisor, D.
Manuel Ramos Ortega, y poseen, de forma conjunta, una participacion mayoritaria en Labiana
Health del 65,30% y que, tras la ejecucién de las Ofertas de acciones descrita en el apartado
3.2.1 del presente Documento Informativo, seguird siendo relevante. Estas sociedades, podrian
ejercer una influencia significativa a la hora de adoptar acuerdos en la Junta General de
Accionistas del Emisor, y nombrar a la mayor parte de los miembros del Consejo de
Administracién, adoptando medidas que podrian no coincidir con los intereses de Labiana
Health o del resto de los accionistas.

e Riesgo derivado de la no recuperacién del 100% de la inversion

Los inversores en empresas cuyas acciones se incorporan a negociacion en BME Growth deben
ser conscientes que es un mercado disefiado para compaiiias de reducida capitalizacion en
expansion y que asumen un riesgo mayor que el que supone la inversidon en empresas de mayor
capitalizacion y de trayectoria mas dilatada que cotizan en la Bolsa. En ese sentido, la inversion
en empresas negociadas en el BME Growth debe contar con el asesoramiento adecuado de un
profesional independiente y se recomienda al inversor leer integra y adecuadamente el presente
Documento Informativo con anterioridad a cualquier decision de inversion relativa a los valores.

e Riesgo de que el precio de referencia no se corresponda con el precio de negociacion
de las acciones tras la incorporacion de las mismas a BME Growth

Elinversor que suscriba las acciones de Labiana Health en el marco de las Ofertas que se describe
en el apartado 3.2 del presente Documento Informativo pagard un precio que no se ha
establecido en los mercados de negociacién publicos, sin que exista ningun experto
independiente que asuma responsabilidad alguna por la valoracidn de las acciones de nueva
emision.

No puede garantizarse que, tras las Ofertas descrita en el apartado 3.2 del presente Documento
Informativo, las acciones del Emisor vayan a cotizar a un precio igual o superior al precio de
referencia, por lo que el inversor podria perder parte o toda su inversién.

e Riesgo de imposibilidad de distribucion de dividendos en un futuro

La capacidad del Emisor para distribuir dividendos se puede ver influida por los riesgos descritos
en el Documento Informativo. Los dividendos dependen de los ingresos y situacién financiera,
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las obligaciones asumidas en los contratos financieros, los requisitos de liquidez, los requisitos
regulatorios y otros factores que se estimen relevantes. No puede asegurarse, por lo tanto, que
se distribuiran dividendos en un futuro.

e Riesgo de falta de liquidez de las acciones

Las acciones del Emisor no han sido anteriormente objeto de negociaciéon en ninglin mercado
regulado ni en un sistema multilateral de negociacién y, por tanto, no existen garantias respecto
del volumen de contratacién que alcanzaran las acciones, ni respecto de su efectiva liquidez.
Asimismo, estd previsto que, tras la realizacidn de las Ofertas que se describe en el apartado 3.2
del presente Documento Informativo, exista un nucleo estable de accionistas histéricos de la
Sociedad (D. Manuel Ortega Ramos, D. John Nellis y el resto del equipo directivo) y, por tanto,
las acciones tengan una distribucién limitada lo que podria afectar negativamente a la liquidez
de las mismas (sin perjuicio de que el free float resultante sea relevante, favoreciendo asi la
liqguidez de las acciones). Asimismo, la inversién en sociedades cuyas acciones se encuentren
incorporadas a negociacién en BME Growth es considerada como una inversién de menor
liguidez que la inversiébn en sociedades cotizadas en mercados regulados, donde
presumiblemente, la liquidez es mayor. La inversidn en acciones del Emisor puede ser dificil de
deshacer, y no existen garantias de que los inversores vayan a recuperar el 100% de su inversion.
No obstante, como se describe en el apartado 3.8 del presente Documento Informativo, a los
efectos de favorecer la liquidez de las acciones y en cumplimiento de la normativa de BME
Growth, el Emisor ha suscrito un contrato de liquidez con el cual pondrd a disposicién de GVC
Gaesco Valores, S.V., S.A. una combinacién de 500.000 euros en efectivo y un ndmero de
acciones de la sociedad equivalentes a 500.000 euros de acuerdo con el precio de referencia
gue acordarad el Consejo Administraciéon la Compaiiia, que se adquiriran por la Sociedad
haciendo uso de las facultades delegadas por la Junta General para la adquisicién de acciones
propias. Dado que las acciones puestas a disposicién del Proveedor de Liquidez representaran
un porcentaje limitado del capital social de la Sociedad, se estima que las acciones de la Sociedad
tendran una reducida liquidez, lo que puede suponer una mayor dificultad a la hora de negociar
acciones en el BME Growth.

e Riesgo de dilucion

Si se realizase una ampliacién de capital o una emision de obligaciones convertibles sin derecho
de preferencia, o aun reconociéndolo, los accionistas no acudiesen a ella en proporcién a su
participacién en el capital antes de la ampliacidn o emisidn, verian diluida su participaciéon en el
Emisor.

Adicionalmente, el Grupo, en los préximos afios, podria llevar a cabo adquisiciones de empresas
con pago parcial o total a través de la emisidn de nuevas acciones, o bien lanzar planes de
compensacion a empleados a través de la emisidon de nuevas acciones o cualquier otro tipo de
ampliacidn no dineraria, que podrian tener un impacto dilutivo para los accionistas del Emisor.

e Riesgo de suscripcion parcial de la ampliacion de capital

Pagina 153
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

La suscripcidn parcial de la ampliacidn de capital propuesta podria suscitar desconfianza entre
los inversores con respecto al plan de expansién y, por ende, una falta de interés en el valor.
Todo ello podria presionar a la baja la negociacién de las acciones del Emisor.

¢ Riesgos relacionados con el andlisis de las acciones de la Sociedad

La falta de publicacion de analisis bursatil sobre el Emisor, o la publicacién de andlisis
desfavorables sobre la Sociedad o el sector por parte de firmas independientes podrian causar
una caida en el precio de la accion.

2.23.5 Riesgos asociados a la COVID-19

Actualmente persiste a nivel global una gran incertidumbre derivada de los acontecimientos en
torno a la expansién del coronavirus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad denominada
COVID-19, declarada “pandemia” mundial por la Organizacién Mundial de la Salud en marzo de
2020. Esta situacién de incertidumbre esta afectando de forma significativa a la economia global,
debido a la interrupcidn o ralentizacién de las cadenas de suministro y al aumento significativo
de la incertidumbre econdmica y disminucion de la liquidez.

En este contexto, las actividades de todas las plantas productivas del Grupo fueron
caracterizadas en su momento como operadores criticos, lo que ayudd a evitar suspensiones no
planificadas en la operativa industrial, centrandose la atencidn de la Direccion en garantizar la
continuidad en la seguridad operativa del negocio.

Asimismo, la Direccién de Labiana Health estd realizando una supervision constante de la
evolucidn de la situacion, con el fin de afrontar con garantias los eventuales impactos, tanto
financieros como no financieros, que puedan producirse. En este sentido se analiza el impacto
en las principales dreas que podrian verse afectadas: liquidez, impacto en la generacion de
ingresos y rentabilidad.

En cualquier caso, el impacto concreto a largo plazo del COVID-19 en la actividad del Grupo es
dificil de predecir en estos momentos y dependerd de los acontecimientos futuros, destacando,
entre otros, el nivel de expansion del virus, la aparicién de nuevas variantes (Delta, Omicron,...)
y la eficacia de las medidas para su contencién entre las que cabe destacar las campafias de
vacunacion y la mejora de los tratamientos de la pandemia a nivel mundial.

Por tanto, la crisis sanitaria del COVID-19 y sus consecuencias econdmicas y sociales a nivel
global, aunque todavia inciertas, podrian tener un impacto adverso en, entre otros, las
actividades, los resultados o la situacion financiera del Grupo.
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3. INFORMACION RELATIVA A LAS ACCIONES

3.1 Numero de acciones cuya incorporacion se solicita, valor nominal de las mismas. Capital
social, indicacion de si existen otras clases o series de acciones y de si se han emitido valores
que den derecho a suscribir o adquirir acciones. Acuerdos sociales adoptados para la
incorporacion

A la fecha del presente Documento Informativo, el capital social de la Sociedad es de 618.787,60
euros, representado por 6.187.876 acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una de ellas.
Todas las acciones se encuentran suscritas y han sido integramente desembolsadas, pertenecen
a una Unica clase y serie y confieren a sus titulares idénticos derechos politicos y econémicos.
No se han emitido valores que den derecho a suscribir o adquirir acciones.

Con fecha 9 de febrero de 2022, la Junta General Extraordinaria y Universal de socios de la
Sociedad acordd solicitar la incorporacidn a negociacién en BME Growth de la totalidad de las
acciones actualmente en circulacién, asi como de todas aquellas acciones que se emitan entre
la fecha del acuerdo de la citada Junta General y la fecha efectiva de la incorporacién de las
acciones de la Sociedad en BME Growth. Dicha Junta General acordé delegar en el Consejo de
Administracion la solicitud, en nombre y representacién de la Sociedad, de la incorporacion de
la totalidad de las acciones en BME Growth.

Asimismo, estd previsto que, una vez finalizado el periodo de prospecciéon de la demanda que la
Sociedad vy, en su caso, los accionistas vendedores, lleven a cabo junto con las Entidades
Colocadoras en el marco de las Ofertas, la Sociedad celebre una Junta General Extraordinaria y
Universal, prevista para el 13 de junio de 2022, en la que se aprueben los Aumentos de Capital
descritos en el apartado 3.2, incluyendo el nimero concreto de acciones que se emitirdn como
consecuencia de las Ofertas de Suscripcidn y el precio definitivo de las mismas, y se delegue en
el Consejo de Administracion, al amparo del articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital,
las facultades necesarias para ejecutar dichos Aumentos de Capital, todo ello con el objeto de
facilitar la incorporacién de la Sociedad en BME Growth.

El precio definitivo de las acciones nuevas que sea fijado por la Junta General Extraordinaria y
Universal, sera el mismo precio al que se lleve a cabo el Tramo de Empleados (salvo que aquel
sea superior al Precio Maximo, segln este término se define en el apartado 3.2.2 siguiente) vy,
en su caso, al que se venderan las acciones por parte de los Accionistas Oferentes que decidan
vender parte de sus acciones en el marco de la Oferta de Venta.

A fin de posibilitar que las nuevas acciones emitidas puedan ser ofrecidas por la Sociedad en el
marco de las Ofertas de Suscripcion, estd previsto que la totalidad de los accionistas de la
Sociedad renuncien en la mencionada Junta General al derecho de suscripcidn preferente que
les pudiera corresponder, respectivamente, sobre las nuevas acciones objeto de los Aumentos
de Capital.

Por lo tanto, el nimero de acciones concreto que se emitirdn como consecuencia de dichos
Aumentos de Capital, asi como el nimero de acciones que sean objeto de venta, sera fijado una
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vez finalice el periodo de prospeccién de la demanda que se lleve a cabo en el marco de las
Ofertas. Dicho numero de acciones, las asignaciones de acciones de cada una de las Ofertas de
Suscripcion y la Oferta de Venta (teniendo en consideracién la preferencia del Tramo de
Empleados sobre el resto de los inversores de la Oferta de Suscripcidn B segun se sefiala mas
adelante en el apartado 3.2.2), asi como su precio, se decidird de manera conjunta entre la Junta
General de la Sociedad, y los accionistas vendedores, previa consulta a las Entidades
Colocadoras.

Los datos de la efectiva ejecucién de las Ofertas (e.g. importe, nimero de acciones suscritas o
vendidas, precio de suscripcion o transmisidn, etc.) y otros datos se especificardan en el
suplemento al presente Documento Informativo que se publicard posteriormente por parte de
la Sociedad a dichos efectos.

3.2 Grado de difusidn de los valores negociables. Descripcidn, en su caso, de la posible oferta
previa a la incorporacién que se haya realizado y de su resultado

Como se muestra en el apartado 2.20 anterior, a la fecha del presente Documento Informativo,
la difusidn accionarial de Labiana esta representada por quince (15) accionistas, de los cuales
tres (3) accionistas cuentan con una participacion igual o superior al 5% del capital social y
ostentan conjuntamente un total de 4.835.923 acciones, representativas de un 78,15% del
capital social de Labiana.

No obstante, el objetivo del presente Documento Informativo es la incorporacién a negociacion
en BME Growth de la totalidad de las acciones existentes de la Sociedad, asi como el delas
nuevas acciones que se emitan en los Aumentos de Capital que se describen en el presente
Documento Informativo, y en particular, en el apartado 3.2.1 siguiente.

En este sentido, a los efectos de lograr la difusion accionarial necesaria para la incorporacion a
negociacién de la Sociedad en BME Growth, Labiana tiene previsto llevar a cabo las Ofertas de
Suscripcidn que se describen en el apartado 3.2.1 siguiente.

Asimismo, los Accionistas Oferentes tienen prevista la realizacién de una Oferta de Venta de
parte de sus acciones actualmente en circulacion por un importe efectivo (nominal mas prima)
maximo de hasta 5 millones de euros y que sera dirigida exclusivamente a inversores
cualificados.

En los apartados siguientes se describen los términos y condiciones en los que la Sociedad tiene
previsto realizar las referidas Ofertas.

Los datos de la efectiva ejecucidon de las Ofertas y la difusién finalmente alcanzada, se
especificaran en el suplemento al presente Documento Informativo que se publicard
posteriormente por parte de la Sociedad a dichos efectos.
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3.2.1 Importe inicial de las Ofertas

A los efectos de la incorporacién de las acciones de la Sociedad en BME Growth, estd previsto
qgue, una vez finalizado el periodo de prospeccion de la demanda que la Sociedad y, en su caso,
los accionistas vendedores, lleven a cabo junto con las Entidades Colocadoras, la Junta General
de la Sociedad adopte por unanimidad, entre otros acuerdos:

(i) aumentar el capital social por un importe efectivo (hnominal mds prima) maximo de hasta
17 millones de euros (ampliable en la diferencia entre los 8 millones de euros maximos
de la Oferta de Suscripcion B referida a continuacién vy la cifra final de dicha Oferta de
Suscripcion B en caso de ser inferior), mediante una oferta de suscripcidon de acciones
nuevas dirigida exclusivamente a inversores cualificados (la “Oferta de Suscripcion A”); y

(ii) aumentar el capital social por un importe efectivo (nhominal mds prima) inferior a 8
millones euros mediante una oferta dirigida a todo tipo de inversores, de tal manera que
se trate de una oferta exceptuada de la obligacién de publicar folleto informativo
conforme a lo dispuesto en los articulos 3.2 (b) del Reglamento (UE) 2017/1129 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe
publicarse en caso de oferta publica o admisidn a cotizacién de valores en un mercado
regulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE (el “Reglamento de Folletos”) y
34 texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (la “Ley del Mercado de Valores”) (la “Oferta de
Suscripcion B” y, conjuntamente con la Oferta de Suscripcion A, las “Ofertas de
Suscripcion”).

En ambos casos, esta prevista la renuncia expresa del derecho de suscripcion preferente de los
actuales accionistas y facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad al amparo de lo
dispuesto en el articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital para que pueda ejecutar los
Aumentos del Capital y realizar todos los tramites necesarios para llevar a cabo las Ofertas de
Suscripcidn e incorporacién de las acciones nuevas a BME Growth.

Asimismo, en el marco de la incorporacidn a BME Growth, esta previsto que determinados
accionistas de la Sociedad a fecha del presente Documento Informativo (i.e. (i) Bluecolt, S.A.; (ii)
Ortega Farming, S.L.; (iii) D. John William Nellis; (iv) D. Ignacio Yafiez Minondo; (v) Dfia. Sandra
Villagrasa Clemente; (vi) D. Manuel Maria Gil Garcia; (vii) Dfia. Maria Jesus Crespo Dominguez;
(viii) D. Antonio José Ortiz Romera; (ix) D. Josep Sans Parés; (x) D. Jesus Maria Gil Garcia; (xi) D.
Antonio José Ortiz Romera; (xii) D. Sergio liménez Trivifio; y (xiii) D. Juan Umberto Marmol
Mastrangelo) (los “Accionistas Oferentes”) realicen una oferta de venta de parte de sus
acciones actualmente en circulacién por un importe efectivo (nominal mds prima) maximo de
hasta 5 millones de euros y que sera dirigida exclusivamente a inversores cualificados (en
adelante, la “Oferta de Venta”).

Como se menciona en el apartado anterior, el nimero de acciones que se emitirdn como
consecuencia de los Aumentos de Capital, asi como el nimero de acciones que sean vendidas
por parte de los Accionistas Oferentes, sera fijado una vez finalizado periodo de prospeccién de
la demanda que la Sociedad y, en su caso, los accionistas vendedores, lleven a cabo junto con
las Entidades Colocadoras en el marco de las Ofertas.
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Dicho nimero de acciones y su precio de emisidén o venta se decidira por la Junta General de la
Sociedad y, en su caso, los accionistas vendedores, previa consulta no vinculante a las Entidades
Colocadoras.

JB Capital Markets, S.V., S.A.U. actia como Senior Global Coordinator y CaixaBank, S.A. actua
como Global Coordinator y, ambas, conjuntamente con GVC Gaesco Valores, S.V., S.A., actian
directa o indirectamente a través de sus filiales, como Entidades Colocadoras (en adelante, las
“Entidades Colocadoras”).

Las Ofertas estardn dirigidas a los diferentes inversores por las Entidades Colocadoras de tal
manera que en ningln caso tengan la consideracién de oferta publica que requiera cumplir con
la obligaciéon de publicar un folleto en Espafia, ni en ninguna otra jurisdiccién del Espacio
Econémico Europeo, y de tal manera que, de acuerdo con la normativa aplicable en cada
jurisdiccién, no se requiera registro o aprobacidn alguna ante las autoridades competentes.

3.2.2 Destinatarios de las Ofertas

A continuacidn, se detallan los destinatarios de las Ofertas a llevar a cabo por la Sociedad en el
marco de la incorporacion de sus acciones a BME Growth:

- La Oferta de Suscripcién A se dirige exclusivamente a “inversores cualificados” tal y
como se definen en el articulo 2(e) del Reglamento de Folletos, asi como a personas en
el Reino Unido que sean “inversores cualificados” de conformidad con el Derecho
interno del Reino Unido en virtud de la Ley de la Unidn (retirada) de 2018 (European
Union (withdrawal) Act 2018) (“Inversores Cualificados”). Por consiguiente, la Oferta de
Suscripcion A no constituye una oferta publica de valores para la que se requiera cumplir
con la obligacién de publicar un folleto establecida en el articulo 3.1. del Reglamento de
Folletos ni en Espafia, ni en ninguna otra jurisdiccién del Espacio Econémico Europeo ni
en Reino Unido ya que la misma se encuentra amparada por la excepcidn prevista en el
apartado (a) del articulo 1.4 del Reglamento de Folletos.

- La Oferta de Suscripcion B se dirige a todo tipo de inversores. No obstante, la Oferta de
Suscripcidn B no constituye una oferta publica de valores para la que se requiera cumplir
con la obligacidn de publicar un folleto establecida en el articulo 3.1. del Reglamento de
Folletos ni en Espafia, ni en ninguna otra jurisdiccién del Espacio Econémico Europeo ni
en Reino Unido ya que la misma es inferior a 8 millones de euros y se encuentra
amparada por la excepcion prevista en el articulo 3.2 (b) del Reglamento de Folletos y
34 de la Ley del Mercado de Valores.

En el marco de la Oferta de Suscripcion B, la Sociedad ha decidido destinar un tramo a
todos los empleados de Labiana Health, S.A. y filiales en Espafia que la Sociedad
identificara en un fichero (el “Tramo de Empleados”), que gozard de preferencia en la
adjudicacion de las acciones sobre el resto de los destinatarios de la Oferta de
Suscripcidn B. La Oferta de Suscripcién B podria ser cubierta en su totalidad por el Tramo
de Empleados, siempre y cuando la misma sea cubierta en un importe inferior a 8
millones de euros.
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- La Oferta de Venta se dirige exclusivamente a Inversores Cualificados. Por consiguiente,
no constituye una oferta publica de valores para la que se requiera cumplir con la
obligaciéon de publicar un folleto establecida en el articulo 3.1. del Reglamento de
Folletos ni en Espafia, ni en ninguna otra jurisdiccién del Espacio Econémico Europeo ni
en Reino Unido ya que la misma se encuentra amparada por la excepcidn prevista en el
apartado (a) del articulo 1.4 del Reglamento de Folletos.

Las Ofertas no serdn objeto de registro en ninguna jurisdicciéon. En particular, las acciones objeto
de las Ofertas no seran registradas bajo la United States Securities Act de 1933 ni aprobadas por
la Securities Exchange, ya que las Ofertas no estan dirigidas a personas residentes en los Estados
Unidos (U.S. Persons).

Las solicitudes presentadas por inversores no profesionales ni contrapartes elegibles en virtud
de la Oferta de Suscripcién B se considerardn firmes, incondicionales e irrevocables y resultaran
vinculantes desde el momento de su presentacién, estableciendo un precio maximo de la Oferta
de Suscripcion B de 7,50 euros por accion (el “Precio Maximo”), pudiendo la entidad ante la que
se presente la solicitud, a decisién de esta, requerir una provision de fondos por el importe
solicitado en la solicitud a efectos de garantizar la liquidacidn de la compraventa. En caso de que
el precio de las Ofertas fuese igual o inferior al Precio Maximo, dichas drdenes devendran firmes
y los solicitantes quedaran obligados a suscribir las acciones nuevas que les sean asignadas al
precio de las Ofertas. En el supuesto de que el precio de las Ofertas fuera superior al Precio
Maximo, los Inversores No Cualificados de la Oferta de Suscripcién B suscribirdn las acciones
asignadas al Precio Maximo.

Las solicitudes podrdn ser revocadas Unicamente en el caso de que antes del cierre del periodo
de oferta haya aparecido, o se haya detectado, un nuevo factor significativo, error material o
inexactitud grave relativo a la informacién incluida en el Documento Informativo que pueda
afectar a la evaluacién de las acciones de la Sociedad. El periodo de revocacion en ese caso seria
de dos dias habiles. A efectos aclaratorios, no tendra tal consideracion el suplemento en el que
se informe del cierre de las Ofertas (precio de las Ofertas, tamafio, etc.) y demas informacion
habitual en los suplementos previos a la incorporacion de acciones al BME Growth al que se ha
hecho referencia en varios apartados de este Documento Informativo.

Las solicitudes del Tramo de Empleados por las personas previamente identificadas por la
Sociedad deberan realizarse necesariamente ante CaixaBank (de forma presencial ante las
oficinas sefialadas a continuacion) o GVC Gaesco (de forma presencial en cualquiera de sus
oficinas o telematicamente a través de su proceso de alta on-line). Para la presentacién de sus
solicitudes se les podrd requerir tener abiertas sendas cuentas de valores y de efectivo, teniendo
que aportar la documentacién pertinente y pasar los procedimientos necesarios de know your
client y, de asi considerarlo necesario o conveniente la Entidad Colocadora correspondiente,
realizar un test de conveniencia antes de tramitar la solicitud.

El periodo para presentar solicitudes bajo el Tramo de Empleados ird del 2 de junio al 9 de junio.

Las oficinas de CaixaBank ante las que se podran presentar las solicitudes del Tramo de
Empleados, y sin perjuicio de que puedan habilitarse otras adicionales, son las siguientes:

e Madrid - Pozuelo: Avenida Europa 27, 28023 (Pozuelo de Alarcon).
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e Terrassa: Carrer Prat de la Riba 39, 08222.

e (Corbera de Llobregat: Avenida Catalunya 19, 8757.
e Barcelona: Carrer de Balmes 347, 08006.

e Sevilla: Av. 1 de Mayo, 3a, 41860 Gerena.

e Sevilla: Av. Luis De Morales 20, 41005.

e Madrid: Paseo de la Castellana 51, 28046

Las solicitudes del Tramo de Empleados tendran preferencia sobre el resto de inversores de la
Oferta de Suscripcion B, de manera que primero se asignardn acciones de la Oferta de
Suscripcidon B a los destinatarios del Tramo de Empleados hasta cubrir la totalidad de la
demanda, y el importe restante se asignara a los demas inversores a prorrata.

Una vez las Entidades Colocadoras finalicen la prospeccidon del mercado y se recaben las érdenes
de suscripcidon o compra por parte de los inversores, se desembolsaran las acciones mediante
aportaciones dinerarias en el tiempo y forma que determine la Junta General Extraordinaria y
Universal de Accionistas que celebre la Sociedad o, en su caso, el Consejo de Administracién de
la Sociedad, en uso de las facultes que le delegue a tal efecto la referida Junta General, o la
persona a la que, por sustitucion, el Consejo de Administracidon haya facultado a estos efectos,
y se emitirdn los correspondientes certificados de desembolso.

Las érdenes de suscripcién y compra seran evaluadas aplicando criterios de calidad y estabilidad
de la inversion (contribucién que mejore posicionalmente a la Sociedad, perfil, caracteristicas,
importe, etc.), respetando en todo caso la igualdad de trato entre aquellos inversores que se
encuentren en condiciones idénticas. La Sociedad y, en su caso, los accionistas vendedores,
previa consulta no vinculante a las Entidades Colocadoras, podra seleccionar, total o
parcialmente, o rechazar, cualquiera de dichas érdenes, sin necesidad de justificacién alguna

Excepcionalmente en lo que respecta al Tramo de Empleados de la Oferta de Suscripcién B, en
caso de que la demanda del Tramo de Empleados superase el importe de la Oferta de
Suscripcidon B, se aplicara un prorrateo reduciéndose el importe de cada solicitud en el
porcentaje de exceso del agregado de solicitudes del Tramo de Empleados respecto del de la
Oferta de Suscripcion B. Si de la aplicacion del redondeo en funcién del precio de las Ofertas (o,
en su caso, del Precio Maximo) surgiesen fracciones de accién, estas se redondearan por
defecto.

Los datos de la efectiva ejecucidn de las Ofertas (e.g. importe, nimero de acciones suscritas o
vendidas, precio de suscripcion o transmision, etc.) y otros datos se especificaran en el
suplemento al presente Documento Informativo que se publicard posteriormente por parte de
la Sociedad a dichos efectos.

3.3 Caracteristicas principales de las acciones y los derechos que incorporan. Incluyendo
mencion a posibles limitaciones del derecho de asistencia, voto y nombramiento de
administradores por el sistema proporcional

El régimen legal aplicable a las acciones de la Sociedad es el previsto en la normativa espafolay
europea aplicable a sociedades cuyas acciones estén incorporadas a negociacion en BME
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Growth. En particular, el régimen legal aplicable es el previsto en |la Ley de Sociedades de Capital,
en el Real Decreto 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Mercado de Valores, en el Real Decreto-ley 21/2017 de medidas urgentes para la adaptacién
del derecho espanol a la normativa de la Unién Europea en materia del mercado de valores, en
el Reglamento (UE) n. ° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014,
sobre el abuso de mercado (“Reglamento Sobre Abuso de Mercado”) y en el Real Decreto
878/2015, de 2 de octubre, sobre compensacidn, liquidacidn y registro de valores representados
mediante anotaciones en cuenta, asi como en cualquier otra normativa que desarrolle,
modifique o sustituya las normas anteriores.

Las acciones de la Sociedad estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se hallan
inscritas en los correspondientes registros contables a cargo de Iberclear (con domicilio en Plaza
de la Lealtad, 1, C.P. 28014 Madrid) y de sus entidades participantes.

Las acciones de la Sociedad estan denominadas en euros (€). Todas las acciones de la Sociedad
(incluidas las acciones que se emitan en el marco de los Aumentos de Capital) seran acciones
ordinarias (no existiran distintas clases de acciones en la Sociedad) y todas gozardn de los
mismos derechos politicos y econdmicos. Asimismo, las acciones estaran representadas por
medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en virtud de su inscripcion en el
correspondiente registro contable, correspondiendo la llevanza de éste a Iberclear y a sus
entidades participantes.

En concreto, cabe destacar los siguientes derechos aplicables a las acciones previstos en la
normativa vigente o en los estatutos sociales de la Sociedad:

Derechos a participar en el reparto de dividendos

Las acciones confieren a sus titulares el derecho a participar en el reparto de las ganancias de la
Sociedad y en el patrimonio que resultara de una hipotética liquidacion de la Sociedad (en su
caso).

Derechos de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones y obligaciones
convertibles

Todas las acciones de la Sociedad confieren a sus titulares, en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital, el derecho de suscripcién preferente en los aumentos de capital
social con emisién de nuevas acciones (ordinarias o privilegiadas) con cargo a aportaciones
dinerarias, asi como en la emision de obligaciones convertibles, salvo exclusion del derecho de
suscripcioén preferente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo,
todas las acciones de la Sociedad confieren a sus titulares el derecho de asignacién gratuita
reconocido en la Ley de Sociedades de Capital en los supuestos de aumento de capital con cargo
a reservas.

Derechos politicos

Las acciones confieren a sus titulares el derecho de asistir (siempre que el accionista de que se
trate tenga sus acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con 5 dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General), incluso por
medio de un representante que no tendra por qué ser accionista, y votar en las juntas generales
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de accionistas y el de impugnar los acuerdos sociales en las mismas, de acuerdo con el régimen
general establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en los estatutos sociales.

Cada accién da derecho a un voto, sin que se prevean limitaciones al nimero maximo de votos
que pueden ser emitidos por cada accionista o por sociedades pertenecientes al mismo grupo,
en el caso de las personas juridicas.

Derechos de informacion

De conformidad con el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de una Junta General, los accionistas podran solicitar de
los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular por escrito las preguntas que estimen por
convenientes. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacidn por escrito hasta
el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho de los accionistas no pudiera
satisfacerse en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacién
por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacidn solicitada al amparo de los
dos parrafos anteriores, salvo que esa informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos
del accionista o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extra
sociales o su publicidad perjudica a la Sociedad o sociedades vinculadas.

La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital social.

3.4 Pactos parasociales entre accionistas o entre la sociedad y accionistas que limiten la
transmision de acciones o que afecten al derecho de voto

Salvo por lo dispuesto en el apartado 3.5 siguiente, la Sociedad no es parte de ningln pacto o
acuerdo que limite la transmision de acciones o que afecte al derecho de voto, y tampoco es
conocedora de que alguno de sus accionistas haya suscrito ningun acuerdo o pacto que regule
dichas cuestiones.

3.5 Compromisos de no venta o transmisidn, o de no emisidn, asumidos por accionistas o por
la Sociedad con ocasidn de la incorporacidn a negociacion en el segmento BME Growth

Esta previsto que los accionistas de LABIANA que a fecha del presente Documento Informativo
cuenten con una participacion igual o superior al 5% del capital social, asi como aquellos
accionistas que, independientemente de su participacion, sean consejeros o altos directivos de
la Sociedad, asuman un compromiso frente a las Entidades Colocadoras, de no pignorar, vender,
transferir ni de otra forma disponer de las acciones de las que son titulares en el capital social
de la Sociedad, sujeto a las excepciones habituales en este tipo de operaciones, ni realizar
directa ni indirectamente ninguna operacién que pueda tener un efecto similar al anterior
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durante los 360 dias siguientes a la fecha de incorporacidn de las acciones de la Sociedad en
BME Growth, sin el consentimiento previo y escrito de las Entidades Colocadoras.

Asimismo, esta previsto que la Sociedad se comprometa frente a las Entidades Colocadoras a no
emitir o vender acciones propias durante el plazo de los 180 dias siguientes a la fecha de
incorporacién de las acciones de la Sociedad en el BME Growth, salvo dispensa de las Entidades
Colocadoras y sujeto a las excepciones habituales en este tipo de operaciones, incluyendo entre
dichas excepciones; (i) la emisidon de las nuevas acciones en los Aumentos de Capital; (ii) las
ventas realizadas por cuenta de la Sociedad en ejecucién del contrato de liquidez al que se
refiere la Seccién 3.8. del presente Documento Informativo; y (iii) el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el acuerdo marco de financiaciéon suscrito con Inveready Convertible
Finance Il, FCR.

Los datos relativos a los compromisos de no venta o transmisidén, o de no emisién que sean
finalmente suscritos por los accionistas de la Sociedad, asi como por la propia Sociedad a estos
efectos, se especificaran en el suplemento al presente Documento Informativo que se publicara
posteriormente por parte de la Sociedad.

3.6 Las previsiones estatutarias requeridas por la regulacién del Mercado relativas a la
obligacion de comunicar participaciones significativas, pactos parasociales, requisitos
exigibles a la solicitud de exclusién de negociacién en el segmento BME Growth de BME MTF
Equity y cambios de control de la sociedad

Los Estatutos Sociales estan adaptados a las exigencias requeridas por la normativa de BME
Growth en lo relativo a: (i) el régimen aplicable a los supuestos de transmision de acciones de la
Sociedad que desencadenen un cambio de control, (ii) la comunicacidon de participaciones
significativas, (iii) la publicidad de pactos parasociales y (iv) la regulacidn del régimen aplicable
a la solicitud de exclusion de negociacién de BME Growth.

Se transcriben a continuacidn los articulos en los que se recogen las previsiones relevantes en
relacidn con las cuestiones citadas:

i.  Régimen aplicable a los supuestos de transmisiéon de acciones de la Sociedad que
desencadenen un cambio de control

“Articulo 10.- Transmision de las acciones

[.]

El accionista que reciba una oferta de compra de otro accionista o de un tercero que determine
que el adquirente vaya a ostentar una participacion de control (mds del 50% del capital) no podra
transmitir la aludida participacion a menos que el potencial adquirente ofrezca a la totalidad de
los accionistas la compra de sus acciones en las mismas condiciones.”

ii. Comunicacion de participaciones significativas

“Articulo 11.- Comunicacion de participaciones significativas.
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1.- El accionista estard obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones o pérdidas de
acciones, por cualquier titulo, ya sea directa o indirectamente, que determinen que su
participacion total alcance, supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

2.- Las comunicaciones previstas en este articulo deberdn dirigirse al Consejo de Administracion
y realizarse dentro del plazo mdximo de los cuatro dias hdbiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

3.- La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa de BME Growth.”

iii. Publicidad de pactos parasociales
“Articulo 12. Publicidad de pactos parasociales.

1.- Todo accionista estard obligado a comunicar a la Sociedad la suscripcion, prérroga o extincion
de pactos parasociales que restrinjan la transmisibilidad de las acciones o que afecten al derecho
de voto.

2.- Las comunicaciones deberdn dirigirse al Consejo de Administracidon y realizarse dentro del
plazo mdximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera producido el hecho
determinante de la comunicacion.

3.- La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas de BME
Growth.”

iv. Regulacion del régimen aplicable a la solicitud de exclusion de negociacion de BME
Growth

“Articulo 29.- Exclusion de negociacion.

En el caso de que la Junta General de accionistas adopte un acuerdo de exclusion de negociacion
de sus acciones de BME Growth que no estuviera respaldado por la totalidad de los accionistas,
la Sociedad estard obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor, la
adquisicion de sus acciones a un precio justificado de acuerdo con los criterios previstos en la
regulacion aplicable a las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de
exclusion de negociacion. La Sociedad no estard sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde
la admisién a cotizacion de sus acciones en un mercado regulado espafiol con cardcter
simultdneo a su exclusion de negociacion de BME Growth.”

3.7 Descripcion del funcionamiento de la Junta General

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto el Reglamento de la Junta General de la
Sociedad y en los articulos 14 a 18 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y en la Ley de
Sociedades de Capital. Se transcriben a continuacion los citados articulos de los Estatutos
Sociales:

“14. Competencias de la Junta General
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1. El gobierno de la Sociedad corresponde a la Junta General de accionistas y al Consejo de
Administracion. La regulacion legal y estatutaria de los citados drganos se desarrollard y
completard, respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General y el
Reglamento del Consejo de Administracion, que serdn aprobados por dichos érganos y de
conformidad con lo previsto en la Ley.

2. Los accionistas, constituidos en Junta General, decidirdn con los quérum y mayorias
legamente establecidos sobre los asuntos propios de la competencia de la Junta.

3. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General que completa y desarrolla la regulacion legal y
estatutaria en las materias relativas a su convocatoria, preparacion, celebracion y
desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de informacion, asistencia, representacion
y voto de los accionistas.

4. La Junta General podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracion o someter a
su autorizacion decisiones del Consejo de Administracion en materia de gestion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 234 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”).

15. Convocatoria de la Junta General

1. La Junta General habrd de ser convocada con los requisitos legalmente establecidos
mediante anuncio publicado en la pdgina web de la Sociedad.

2. la Junta General podrd ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente
telemdtica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes y, en
su caso, de los miembros del Consejo de Administracion, cuando asi lo permita la
normativa aplicable. La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente
telemdtica se ajustard a las previsiones legales y estatutarias, asi como al desarrollo de
las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta.

16. Lugar de Celebracion

1. LaJunta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio
en .que tenga su domicilio la Sociedad. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracion, se entenderd que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social.

2. En el supuesto de que la Junta General de Accionistas se retina de forma exclusivamente
telemdtica, se considerard que el lugar de celebracion es el domicilio social.

3. Los accionistas podrdn asistir a la Junta General bien acudiendo al lugar de la reunion
indicado en el apartado anterior, bien mediante la conexidon por sistemas de
videoconferencia u otros técnicamente equivalentes que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos,
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision
del voto en tiempo real. Cuando el Consejo de Administracion decida hacer uso de esta
prevision, la convocatoria indicard la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia
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o medio técnico equivalente, especificando la forma en que podrd efectuarse, haciendo
constar el sistema de conexion y los lugares en que estdn disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se considerardn adoptados
en el lugar del domicilio social..

17. Junta Universal

1. La Junta General quedard vdlidamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion y el
orden del dia de la misma.

2. La Junta Universal podrd reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

18. Asistencia Y Representacion

1. Podrdn asistir a la Junta General los accionistas cuyas acciones se hallasen inscritas en el
registro de anotaciones en cuenta, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion, en el domicilio social o en
las entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por
la legislacion vigente.

2. La persona que ostente la presidencia de la Junta General podrd autorizar la asistencia de
cualquier otra persona que juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podrd revocar
dicha autorizacion.

3. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
por cualquier persona. La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter
especial para cada Junta, en los términos y con el alcance establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital. Respecto de los casos de solicitud publica de representacion y, en
particular, del eventual conflicto de intereses del representante, se estard a lo previsto
legalmente.”

3.8 Proveedor de liquidez con quien se haya firmado el correspondiente contrato de liquidez
y breve descripcién de su funcién

Con fecha 25 de marzo de 2022, la Sociedad ha suscrito un contrato de liquidez (el “Contrato de
Liquidez”) con el intermediario financiero, GVC Gaesco Valores, S.V., S.A. (el “Proveedor de
Liquidez”) con cardcter previo a la incorporacidn a negociacion de las acciones de la Sociedad al
BME Growth.

En virtud del Contrato de Liquidez, el Proveedor de Liquidez se comprometera a ofrecer liquidez
a los titulares de acciones de la Sociedad mediante la ejecucion de operaciones de compraventa
de acciones de la Sociedad en el BME Growth, de acuerdo con el régimen previsto al respecto
por la Circular 5/2020, de 30 de julio, sobre normas de contratacidn de acciones de sociedades
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incorporadas al segmento BME Growth de BME MTF Equity y su normativa de desarrollo (las
“Normas de Contratacion”).

El objeto del contrato de liquidez serd favorecer la liquidez de las transacciones para conseguir
una suficiente frecuencia de contratacién.

El Proveedor de Liquidez transmitira a la Sociedad la informacién sobre la ejecucion del contrato
gue aquella precise para el cumplimiento de sus obligaciones legales.

El Proveedor de Liquidez dard contrapartida a las posiciones vendedoras y compradoras
existentes en el BME Growth de acuerdo con sus Normas de Contratacion y dentro de sus
horarios de negociacién previstos para esta Sociedad atendiendo al nimero de accionistas que
compongan su accionariado, no pudiendo dicha entidad llevar a cabo las operaciones de
compraventa previstas en el Contrato de Liquidez mediante operaciones de elevado volumen
tal y como éstas se definen en las Normas de Contratacién.

En virtud de lo previsto en el Contrato de Liquidez, la Sociedad se compromete a poner a
disposicion del Proveedor de Liquidez una combinacién de 500.000 euros en efectivo y acciones
de la Sociedad equivalente a 500.000 euros de acuerdo con el precio de referencia que
finalmente se fije para la incorporacién de las acciones de la Sociedad a BME Growth, con la
exclusiva finalidad de permitir al Proveedor de Liquidez hacer frente a los compromisos
adquiridos en virtud del Contrato de Liquidez.

Las acciones de la Sociedad a poner a disposicién del Contrato de Liquidez seran adquiridas por
la Sociedad de conformidad con la autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Sociedad, acordada por la Junta General de accionistas de
fecha 4 de marzo de 2022.

El Contrato de Liquidez tendra una duracién indefinida, entrando en vigor en la fecha de
incorporacién a negociacién de las acciones de la Sociedad en el BME Growth y podra ser
resuelto por cualquiera de las partes, en caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas
en virtud del mismo por la otra parte, o por decision unilateral de alguna de las partes, siempre
y cuando asi lo comunique a la otra parte por escrito con una antelacién minima de treinta (30)
dias. La resolucién del Contrato de Liquidez serd comunicada por la Sociedad a BME Growth.

La finalidad de los fondos y acciones puestas a disposicion por parte de la Sociedad es
exclusivamente la de permitir al Proveedor de Liquidez hacer frente a sus compromisos de
contrapartida, por lo que la Sociedad no podra disponer de ellos salvo en caso de que los mismos
excediesen de las necesidades establecidas por la normativa de BME Growth.

El Proveedor de Liquidez deberd disponer una estructura organizativa interna que garantice la
independencia de actuacion de los empleados encargados de gestionar el Contrato de Liquidez
respecto a la Sociedad.

El Contrato de Liquidez prohibe que el Proveedor de Liquidez solicite o reciba de la Sociedad
instrucciones sobre el momento, precio o demds condiciones de las operaciones que ejecute en
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virtud del contrato. Tampoco podra solicitar ni recibir informacién privilegiada u otra
informacidn relevante de la Sociedad.
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4. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

4.1 Informacion sobre el Buen Gobierno Corporativo

La Sociedad no esta sujeta a las disposiciones legales sobre gobierno corporativo contenidas en
la Ley de Sociedades de Capital aplicables a sociedades cotizadas ni tampoco a las
recomendaciones recogidas en el nuevo “Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas”
revisado en el mes de junio de 2020 por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, por no
considerarse “empresa cotizada” al solicitar la incorporacién a negociacién de sus acciones en
un sistema multilateral de negociacién (tal y como es el BME Growth) y no en un mercado
regulado.

No obstante, lo anterior, pese a no serle aplicable dicha regulaciéon y recomendaciones, la
Sociedad ha adoptado determinadas medidas de gobierno corporativo inspiradas en dicha
regulacién y recomendaciones con objeto de aumentar la transparencia, confianza y seguridad
de los inversores y mejorar sus practicas de buen gobierno corporativo.

Entre las medidas adoptadas se encuentran:

(i) La aprobacién de un reglamento de la Junta General al objeto de regular los principios de
organizacién y funcionamiento de la Junta General de la Sociedad que, contiene, por tanto, el
régimen de convocatoria, preparacién, informacién, concurrencia y desarrollo de la misma, asi
como el ejercicio de los correspondientes derechos politicos con ocasién de su convocatoria y
celebracion, todo ello de acuerdo con la normativa vigente que le sea de aplicacidn y teniendo
en cuenta las mejores practicas de buen gobierno.

(i) La aprobacion de un reglamento del consejo de administracién que contiene los principios
de actuacion del érgano de administracion de la Sociedad, las reglas basicas de su organizacion
y funcionamiento y las normas de seleccion, nombramiento, reeleccion, cese y conducta de sus
miembros, con el objeto de lograr la mayor transparencia, eficacia y control en sus funciones de
desarrollo y consecucion del interés social.

4.2 Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con el Mercado de Valores

La Sociedad cuenta con un Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con el
Mercado de Valores. El Reglamento Interno de Conducta entrard en vigor una vez de las acciones
de la Sociedad sean incorporadas al segmento BME Growth de BME MTF Equity, al objeto de
adaptar la Sociedad a las mejores practicas en materia de conducta en los mercados de valores
y, en particular, fijando reglas para la gestién y control de la informacién privilegiada y otra
informacidn relevante, la realizacién, en su caso, de operaciones de autocartera, asi como
imponiendo ciertas obligaciones, limitaciones y prohibiciones a las personas sujetas, todo ello
con el fin de tutelar los intereses de los inversores en los valores de la Sociedad y prevenir y
evitar cualquier situacion de abuso, todo ello conforme a la normativa aplicable (para mas
informacidn véase el Anexo VIII).
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4.3 Informacidn sobre politicas ESG (“Environmental, Social and Governance”)

LABIANA, en el desarrollo de su actividad, lleva a cabo actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa, tales como acciones sociales, medioambientales y
sostenibles, en linea con los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

A estos efectos, el Grupo cuenta con una politica medioambiental con el objetivo de asumir el
compromiso de conseguir que todas las instalaciones y actividades llevadas a cabo por LABIANA
se realicen con el méximo respecto y proteccidn al medioambiente.

En materia medioambiental, Labiana analiza de manera periddica los efectos actuales y
previsibles de las actividades realizadas por la Sociedad como contaminacién, economias
circulares y prevencion y gestién de residuos, uso sostenible de los recursos y cambio climatico.

Adicionalmente, Labiana promueve, en el desarrollo de su actividad, diferentes medidas y
planes de actuacién, llevados a cabo por el personal del Grupo, enfocadas en asegurar el respeto
de los derechos humanos y la lucha contra la corrupcidn y el soborno, especialmente en el
contexto de incertidumbre en el que el mundo estd inmerso en la actualidad (principalmente
derivado de la crisis del COVID-19).

4.4 Estado de Informacion No Financiera

Tal y como se menciona en la CCAA consolidadas de 2021 y, conforme a lo dispuesto en el
articulo 49 del Cédigo de Comercio, el Grupo no incluye en el Informe de Gestién consolidado el
Estado de Informacién No Financiera, optando por la elaboracion de un estado separado. El
mencionado Informe podra consultarse en la pagina web de LABIANA (Labiana.com).
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5. ASESOR REGISTRADO Y OTROS EXPERTOS O ASESORES

5.1 Informacion relativa al Asesor Registrado, incluyendo las posibles relaciones y
vinculaciones con el Emisor

El Asesor Registrado de la Sociedad es NORGESTION, S.A,, (en virtud del contrato firmado el dia
9 de septiembre de 2021). Como consecuencia de esta designacién, desde dicha fecha,
NORGESTION, S.A. asiste a la Sociedad en el cumplimiento de las obligaciones que le resultan de
aplicacion por la normativa de BME Growth (en particular, por la Circular 4/2020).

NORGESTION fue autorizado por el Consejo de Administracion de BME Growth como Asesor
Registrado el 21 de julio de 2011, segulin establece la Circular 4/2020, y esta debidamente inscrita
en el Registro de Asesores Registrados de BME Growth.

NORGESTION se constituyé en San Sebastian el 29 de diciembre de 1972, por tiempo indefinido,
y tiene su domicilio social en Avenida de la Libertad 17, 42 - 20004 San Sebastian. Esta inscrito
en el Registro Mercantil de Guipuzcoa al Tomo 1.114, Folio 191, Seccién 82, Hoja nUmero SS-
2506 inscripcion 12, con C.I.F N.2 A-20038022. La Junta General de Accionistas de LABIANA
decidié en su reuniéon de 9 de febrero de 2022 facultar al Consejo de Administracién para que
procediese con la ejecucion de todos los documentos necesarios para la incorporaciéon al
segmento de negociacion BME Growth de BME MTF Equity, cumpliendo asi con el requisito que
establece la Circular 1/2020.

La Sociedad y NORGESTION declaran que, a la fecha de este Documento Informativo, no existe
entre ellos relaciéon alguna ni vinculo de ningun tipo mas que los relativos a las labores de Asesor
Registrado.

NORGESTION actua en todo momento en el desarrollo de su funcién como Asesor Registrado
siguiendo las pautas establecidas en su cddigo interno de conducta, asi como la normativa de
aplicaciéon a BME Growth, y manifiesta que cumple con los procedimientos y mecanismos que
apliquen para resolver posibles conflictos de interés y salvaguardar su independencia en cuanto
Asesor Registrado respecto de las empresas a las que asesore como asi se ha ratificado por la
CNMV.

El equipo de profesionales de NORGESTION que presta el servicio de Asesor Registrado esta
formado por un equipo multidisciplinar de profesionales que aseguran la calidad y rigor en la
prestacion del servicio.

5.2 En caso de que el documento incluya alguna declaracién o informe de tercero emitido en
calidad de experto se debera hacer constar, incluyendo el nombre, domicilio profesional,
cualificaciones y, en su caso, cualquier interés relevante que el tercero tenga en el Emisor

No aplica.
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5.3 Informacion relativa a otros asesores que hayan colaborado en el proceso de incorporacion

Las siguientes entidades han prestado servicios a la Sociedad en relacidn con el proceso de la
incorporacién a negociacién de sus acciones en el BME Growth:

e JB Capital Markets Sociedad de Valores, S.A.U. actia como Senior Global Coordinator,
CaixaBank, S.A. como Global Coordinator y, ambas, conjuntamente con GVC Gaesco
Valores, S.V., S.A., actian como Entidades Colocadoras en relacidén con la Oferta y
posterior incorporacién de las acciones al segmento de negociacién BME Growth de BME
MTF Equity.

e GVC Gaesco Valores, S.V., S.A. ha sido designado como Proveedor de Liquidez.

e GVC Gaesco Valores, S.V., S.A. ha sido designado como entidad agente de las Ofertas y
posterior incorporacion de las acciones en BME Growth.

e Gomez-Acebo & Pombo Abogados, S.L.P. es el despacho encargado del asesoramiento
legal de la Sociedad en la Oferta y en el proceso incorporacidon a negociacion de las
acciones de la Sociedad en BME Growth.

e ROCAJUNYENT,S.L.P. es el despacho encargado del asesoramiento legal de las Entidades
Colocadoras en relaciéon con las Ofertas y posterior incorporacion de las acciones a BME
Growth.

e BDO AUDITORES, S.L.P. ha realizado la due diligence financiera y BDO Abogados vy
Asesores Tributarios, S.L.P., ha realizado la due diligence fiscal, legal y laboral de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Circular de BME Growth 1/2020.

Por otro lado, las siguientes entidades, bajo su responsabilidad como auditores de cuentas, han
prestado los siguientes servicios al Grupo:

e BDO AUDITORES, S.L.P. ha emitido sendos informes de auditoria sobre las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la Sociedad, respectivamente, correspondientes
a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2021, el 31 de diciembre de
2020y 31 de diciembre de 2019.
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6. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Emisor declara haber obtenido el consentimiento expreso de todas las personas fisicas
identificadas para ceder los datos de cardcter personal de los mismos y los incorporados en sus
curriculum a los efectos del cumplimiento de las disposiciones recogidas en la Circular 1/2020
de BME Growth.
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ANEXOS

I. Cuentas anuales consolidadas del Emisor y sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021.

Il. Cuentas anuales consolidadas del Emisor y sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020.

Ill. Cuentas anuales consolidadas del Emisor y sociedades dependientes correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019.

IV. Cuentas anuales individuales del Emisor correspondientes al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2021.

V. Cuentas anuales individuales del Emisor correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2020.

VI. Cuentas anuales individuales del Emisor correspondientes al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2019.
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VII. Informe elaborado sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno.

INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
LABIANA HEALTH, S.A.
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INTRODUCCION
Descripcion de la Sociedad y objeto social

LABIANA HEALTH, S.A. (“Labiana” o la “Sociedad”, indistintamente) es una sociedad andnima
constituida por tiempo indefinido, domiciliada en Calle Europa, 34 letra D, planta primera, en
Pozuelo de Alarcén, Madrid, con NIF A-87992616 e identificador de entidad juridica (LEI, por sus
siglas en inglés) nimero 959800PSH8S68MKGZF50.

La Sociedad fue inicialmente constituida en Paises Bajos, como sociedad de responsabilidad
limitada, con la denominacion social de Seven Pharma, B.V., en virtud de escritura de
constitucién otorgada el 17 de diciembre de 2012 ante el Notario de Rotterdam, D. Amrith
Sathish Jagesar, actuando como sustituto de su compafiero de residencia D. Albert Hendrik
Geerling, e inscrita en el Registro Mercantil de Rotterdam con el nimero 56676727.

El 18 de diciembre de 2017, la Sociedad adquirié la nacionalidad espafiola y pasé a denominarse
Seven Pharma, S.L., y cambid su domicilio social a la calle Serrano 93, 72C, Madrid, todo ello en
virtud de la escritura de traslado internacional del domicilio social, adquisicién de nacionalidad,
cambio de denominacién social y modificacion de estatutos a la legislacidon espafiola, otorgada
ante el Notario de Corbera de Llobregat, Dila. Laura Bea Garcia, bajo el numero 1.213 de
protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 36.343, Folio 60, Seccion 82, Hoja
numero M-652960, inscripcion 12,

El 11 de marzo de 2019, la Sociedad cambidé su domicilio social a la calle Europa, 34 letra D,
planta primera, en Pozuelo de Alarcén, Madrid (actual domicilio social de la Sociedad), en virtud
de la escritura otorgada ante el Notario de Corbera de Llobregat, Diia. Laura Bea Garcia, con el
numero 238 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 36343, Folio
66, Hoja nimero M-652960, inscripcién 52.

El 17 de septiembre de 2020, la Sociedad cambié su denominacién social a Labiana Health, S.L.,
en virtud de la escritura otorgada ante el Notario de Corbera de Llobregat, Dia. Laura Bea
Garcia, con el nimero 799 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el
Tomo 3.6343, Folio 67, Seccion 82, Hoja numero M-652960, inscripcion 72,

El 9 de febrero de 2022, la Sociedad acordd en Junta General Extraordinaria de Socios su
transformacion en sociedad anénima, acuerdo este que se elevd a publico en virtud de la
escritura otorgada con fecha 16 de febrero de 2022 ante la notario de Corbera de Llobregat, D2.
Laura Bea Garcia, con el nUmero 141 de su protocolo.

El nombre comercial de la Sociedad es Labiana y su sitio web es www.labiana.com.

El objeto social de la Sociedad esta descrito en el articulo 2 de los Estatutos Sociales, cuyo texto
literal se transcribe a continuacion:

“Articulo 2°. Objeto social
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1. La Sociedad tiene como objeto el ejercicio o explotacion de las siguientes actividades: la
compraventa, adquisicion, posesion y disposicion de valores negociables e intereses de
capital o participaciones en el capital social de cualquier tipo de sociedades. Es
igualmente objeto de la Sociedad la gestion del grupo empresarial constituido por las
sociedades participadas.

2. Elcddigo CNAE (“Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas”) es el numero 6.420.

3. Quedan excluidas del objeto social cualquier actividad que pueda implicar un objeto
regulado por una legislacion especial, asi como cualquier actividad que se considere
profesional. En estos casos, se reconoce que la Sociedad actuara como un nuevo
intermediario profesional. En estos casos, se reconoce que la Sociedad actuara como un
mero intermediario de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo. Si las
disposiciones legales exigen alguna calificacion profesional o autorizacion
administrativa, o requieren la inscripcion en los Registros Publicos para el ejercicio de
cualquiera de las actividades que conforman el objeto social, dichas actividades solo
podrdn llevarse a cabo por la persona que posea la calificacion requerida y, cuando
corresponda, tales actividades no podrdn iniciarse hasta que no hayan cumplido con los
requisitos administrativos antes mencionados”.

Estructura y organizacion de la Sociedad

El érgano de administracion de la Sociedad es el Consejo de Administracién, cuyo principal
cometido es la gestion, representacion y administracidon de la Sociedad de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente, en los Estatutos Sociales y en las normas de gestidn interna
de la Sociedad. El Consejo de Administracién ha delegado la gestidn ordinaria de la Sociedad en
los drganos delegados de administracion y en el equipo de direccién, y concentra su actividad
en la funcién general de supervisidon y en la consideracién de aquellos asuntos de particular
trascendencia para la Sociedad.

El funcionamiento del Consejo de Administracién esta regulado en los articulos 19 a 23 de los
Estatutos Sociales, asi como en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad. Sus
principales caracteristicas son las que se indican a continuacion:

Estructura

De acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion estara
integrado por un minimo de tres (3) y un maximo de doce (12) miembros, correspondiendo a la
Junta General de Accionistas la determinacién del nimero de componentes del Consejo de
Administracion.

Composicion

El Consejo de Administracion de la Sociedad a la fecha del presente informe estd compuesto por
los siguientes consejeros:
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Fecha de
nombramiento

Consejero Caracter

Presidente y

D. Manuel Ramos Ortega Ejecutivo Consejero 9 de fzegzrgro de
Delegado

D2. Sandra Villagrasa Clemente Ejecutivo Vocal 9de f;gzr;ro de

D. Ignacio Yafiez Minondo Ejecutivo Vocal 9 de febrero de
2022

D. John William Nellis Dominical Vocal 9 de febrero de
2022

D. Juan Manuel Gil de Escobar Delgado Independiente Vocal 4 de marzo de 2022

D. Wolfgang Johannes Storf Independiente Vocal 12 de mayo de 2022

El Secretario no consejero del Consejo de Administracidon es D. Raimon Tagliavini Sansa, quien
fue nombrado para el ejercicio de dicho cargo, por tiempo indefinido, con fecha 9 de diciembre
de 2020.

El Consejo de Administracion a la fecha del presente informe esta formado tanto por consejeros
ejecutivos como por consejeros dominicales y consejeros independientes con una dilatada
experiencia profesional.

Comisiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad, ha constituido en su seno una Comisién de Auditoria y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Comision de Auditoria

La Comision de Auditoria es un érgano de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de
actuacién. En concreto, la Comision de Auditoria tiene el funcionamiento y las competencias
que se establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracion y en la legislacion vigente
en cada momento.

La Comision de Auditoria de la Sociedad estd actualmente compuesta por los siguientes
miembros:

Fecha de

Nombre Caracter Cargo i
& Nombramiento

D. Juan Manuel Gil de Escobar

Delgado Independiente Presidente 12 de mayo de 2022

D. John William Nellis Dominical Vocal 12 de mayo de 2022

D. Wolfgang Johannes Storf Independiente Vocal 12 de mayo de 2022
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Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es un érgano de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades generales de propuesta e informe en materia
de nombramientos y ceses y en materia retributiva en los términos legalmente previstos. En
concreto, la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones tiene el funcionamiento y las
competencias que se establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracion y en la
legislacién vigente en cada momento.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad estd actualmente compuesta por
los siguientes miembros:

Nombre Caracter Cargo Fecha (_ie
nombramiento
D. Wolfgang Johannes Storf Independiente Presidente 12 de mayo de 2022
D. John William Nellis Dominical Vocal 12 de mayo de 2022
D. Juan Manuel Gil de Escobar Delgado Independiente Vocal 12 de mayo de 2022

Responsable de Cumplimiento

La Sociedad, de conformidad con lo previsto en su Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores (el “Reglamento Interno de Conducta”) ha designado a un
Responsable de Cumplimiento, al que se le han asignado las competencias y funciones que se le
atribuyen en el Reglamento Interno de Conducta, entre otras, aquellas funciones de control
interno de la informacidn relevante y privilegiada relativa a la Sociedad.
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Organigrama del Grupo Labiana

A 31 de octubre de 2021, la plantilla del Grupo Labiana esta formada por un total de 464
empleados, cuyos principales directivos se organizan en funcién del siguiente organigrama:

Organigrama de Labiana

Afios de experiencia en ia industria
O Manuel Ramos

Presidentey CEQ

*% | Todor Velev Josep Sans

»
Ccro “@ Director de RRHH
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Sociedad dispone de mecanismos de control interno y de gestion de riesgos relacionados con
la informacidon financiera de la Sociedad, los cuales estan coordinados por la Comisidon de
Auditoria del Consejo de Administracion.

A estos efectos, a la Comisién de Auditoria le corresponde la supervision de la eficacia del control
interno de la Sociedad y su grupo, la auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos, asi
como discutir con el auditor de cuentas de la Sociedad las debilidades significativas del sistema
de control interno que se detecten en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia.

En este sentido, en el marco de sus competencias en relacidn con los sistemas de informacién y
control interno de la Sociedad, la Comisién de Auditoria se encarga de llevar a cabo, entre otras,
las siguientes funciones:

a) supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa
a la Sociedad vy, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables;
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b) velar por la independencia de la auditoria interna, proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccion y cese del director de auditoria interna, proponer el presupuesto de dicha
direccion, aprobar su orientacion y planes de trabajo, recibir informacion periddica sobre
sus actividades y verificar que el personal directivo tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes; y

c) establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial o andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que se adviertan en el seno de la Sociedad.

Asimismo, la direccion financiera de la Sociedad es la responsable de elaborar los estados
financieros de la Sociedad, asi como del establecimiento y mantenimiento de controles sobre
transacciones y operativa de negocio de la Sociedad.

Por otro lado, todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad son
conocedores de los requisitos derivados de la incorporacion de las acciones de la Sociedad a
BME Growth, tanto en lo referente a las acciones, medidas y procesos a implementar en cada
momento.

Adicionalmente, la Sociedad, a los efectos de garantizar que el sistema de control interno es
adecuado, cuenta con un equipo de trabajo cualificado para desarrollar sus funciones de manera
adecuada, asi como con una dilatada experiencia en el sector con el fin de lograr un resultado
dptimo en sus funciones.

La Sociedad y, especialmente, los miembros de sus érganos directivos, se comprometen a actuar
siempre de acuerdo con el principio de buena fe y bajo los estandares debidos de diligencia,
transparencia y lealtad.

En esta linea, el Consejo de Administracién aprobd el Reglamento del Consejo de Administracion
y el Reglamento Interno de Conducta, todo ello con el fin de dar cumplimiento a las mejores
practicas de gobierno corporativo y a las normas de conducta en los mercados de valores.

1. GESTION Y CONTROL DE RIESGOS

El negocio, las actividades y los resultados de la Sociedad, estan condicionados tanto por
factores intrinsecos exclusivos de la Sociedad y de su grupo, como por factores exdégenos que
son comunes a cualquier empresa en el sector en el que opera la Sociedad. Entre dichos riesgos,
cabe destacar los siguientes:

Riesgos operativos propios de la Sociedad

- Riesgos derivados de la presencia del Grupo en economias de escala: la presencia del
Grupo en mercados emergentes supone una exposicion a determinados riesgos de tipo
econdmico, politico, regulatorio, cultural, fiscal, etc., que no estdn presentes en
economias mas maduras.

Pagina 181
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

Asimismo, la situacion politica, financiera y econdmica de los paises extranjeros en los que
opera o pueda operar Labiana puede ser inestable y afectar de modo adverso a la
actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

- Riesgo derivado de las inversiones en [+D: la inversidn en I+D es de gran importancia para
la actividad empresarial del Grupo. No obstante, la actividad en [+D requiere de
inversiones considerables que se destinan a proyectos que suelen extenderse durante un
periodo de tiempo prolongado en el que puede producirse un cambio en las condiciones
de mercado que den lugar a efectos adversos sobre la actividad, el negocio, la situaciéon
financiera y los resultados del Grupo.

Riesgos asociados al sector de actividad del emisor

- Riesgos regulatorios y derivados de la dificultad en la obtencidn y mantenimiento de
autorizaciones y comercializacién: las actividades de Labiana estdn sujetas a una
reglamentacion detallada por parte de numerosas autoridades administrativas de nivel
supranacional, nacional y local, que imponen estrictos requisitos que en muchas
ocasiones suponen un incremento en el tiempo y el dinero necesarios para desarrollar
nuevos productos y lanzarlos al mercado.

Asimismo, las autoridades administrativas gozan de un amplio grado de discrecionalidad
a la hora de exigir pruebas adicionales, de retrasar o retener el registro y la autorizaciéon
de comercializaciéon o de revocar o suspender aprobaciones de productos previamente
aprobados, de ordenar retiradas de productos o de cerrar instalaciones de fabricacién que
no operan de manera conforme con las prdcticas de fabricacién aplicables o con otros
requisitos o aprobaciones reglamentarios.

- Riesgos asociados a los aprovisionamientos: Labiana lleva a cabo un proceso industrial
como una parte sustancial de su actividad, que supone que esta deba contratar con
multitud de proveedores de suministros de diferentes productos que, en ocasiones son
muy especializados, exponiéndose a las consecuencias de la crisis en la cadena de
suministros a nivel global que se esta produciendo en el contexto econdmico actual.

- Riesgos derivados de la dependencia de terceros para la venta de productos propios: la
Sociedad concede licencias sobre determinados productos propios a terceros que llevan
a cabo su comercializacion en otros paises distintos a Espafia, y que generan un flujo de
ingresos importante para Labiana. En este sentido, cualquier factor que reduzca las ventas
de los productos propios licenciados a terceros puede tener un efecto adverso sobre la
actividad, el negocio, la situacién financiera y los resultados del Grupo.

Riesgos financieros

- Riesgos derivados del endeudamiento: podrian existir motivos tales como reducciones en
los resultados, nuevas necesidades de inversién o adquisiciones de otros negocios o
activos, asi como unas mayores necesidades de financiacion o efectivo, que podrian
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incrementar el endeudamiento del Grupo o limitar la capacidad para atender el
endeudamiento existente.

- Riesgos derivados del tipo de cambio: en la medida en que el Grupo opera en el ambito
internacional, se encuentra expuesto al riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas, especialmente en dinares serbios, pesos mexicanos y lira turca.

- Riesgos de tipo de interés: Gran parte de la financiacién del Grupo con las entidades
bancarias se encuentra referenciada a tipos de interés variables, lo que implica que el
Grupo se encuentra expuesto a las fluctuaciones de tipos de interés y un incremento de
los mismos podria resultar en un incremento de los costes de financiaciéon relativos al
endeudamiento existente, afectando negativamente sobre la actividad, el negocio, la
situacién financiera y los resultados del Grupo.

Riesgos asociados a la COVID-19

- La situacién de incertidumbre generada por la pandemia causada por la enfermedad
denominada COVID-19 estd afectando de manera significativa a la economia global,
debido a la interrupcién de las cadenas de suministro y al aumento significativo de la
incertidumbre econdmica y disminucién de la liquidez.

El Consejo de Administracién y, en especial, la Comisidon de Auditoria, son los 6rganos sociales
encargados de velar por la gestidn y el control de los riesgos descritos anteriormente, siendo su
funcidn mitigar aquellos riesgos que puedan desvirtuar o poner en peligro el sistema de control
de la Sociedad y, con ello, conllevar fraude o errores en la informacidn a reportar por la misma.

2. INFORMACION Y COMUNICACION

La Sociedad considera que la informacidn constituye un factor esencial para el desarrollo de sus
labores de control interno, asi como para que los accionistas, inversores y demas de interesados
reciban una informacidon adecuada. A estos efectos, la Sociedad somete sus cuentas anuales a
auditoria, y elabora la informacién contable aplicando la normativa contable vigente,
disponiendo para ello de los sistemas informaticos precisos que facilitan un tratamiento
uniforme de la informacién.

El departamento financiero prepara los estados financieros, ya sean los intermedios como las
cuentas anuales y consolidadas, y dicha informacidn es analizada por el auditor externo, por la
Comisidn de Auditoria y por el Consejo de Administracion, que las formula, para posteriormente
ponerlas a disposicion de los accionistas para su revisidon y, en su caso, aprobacion.

Por otra parte, la Sociedad, a través de su Consejo de Administracion, remitira al mercado toda
la informacion requerida para cumplir con lo dispuesto en la Circular 3/2020 de BME Growth y
demas normativa aplicable.

En este sentido, el articulo 8 del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad establece que:
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1. LaSociedad hara publica, tan pronto como sea posible, la Informacion Privilegiada que le
afecte directamente en los términos y con las excepciones previstas en la normativa
aplicable, por el mecanismo designado oficialmente y de forma que permita un acceso
rapido y una evaluacion completa, correcta y oportuna de dicha Informacidn Privilegiada
por el publico.

2. El contenido de la comunicacion serd veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la
naturaleza de la informacién, cuantificado, de manera que no induzca a confusién o
engafo.

3. LaSociedad incluird y mantendrd en su sitio web por un periodo de, al menos, cinco afios
toda la Informacidn Privilegiada que esté obligada a hacer publica.

4. La Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusién publica de
Informacién Privilegiada siempre que ello se realice en los supuestos y conforme a los
requisitos previstos en la normativa aplicable.

5. Aquellas informaciones de caracter financiero o corporativo que la Sociedad considere
necesario publicar por su especial interés (informacion no regulada) o por obligacion legal
o reglamentaria (informacion regulada), siempre y cuando no entren en la categoria de
“Informacidén Privilegiada (IP)”, seran difundidas entre los inversores conforme a lo
dispuesto en el articulo 227 de la Ley del Mercado de valores, asi como en la Circular
3/2020 del BME MTF Equity, mediante el procedimiento habilitado al efecto en la pagina
web de la BME Growth y bajo la categoria de “Otra Informaciéon Relevante (OIR)” o
cualquier otro que se habilite en el futuro.

En base a todo lo anterior, se considera que la Sociedad cuenta con un sistema de control
interno, asi como con los procedimientos necesarios para cumplir con las obligaciones de
comunicacion de informacién a BME Growth.
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VIII. Reglamento Interno de Conducta.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A
LOS MERCADOS DE VALORES
LABIANA HEALTH, S.A.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES
LABIANA HEALTH, S.A.

INTRODUCCION

Este reglamento interno de conducta en materias relativas a los mercados de valores (el “RIC”)
de Labiana Health, S.A. (“Labiana” o la “Sociedad”) ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de Labiana el pasado dia 9 de febrero de 2022, de cara a la incorporacion de la
totalidad de sus acciones a BME Growth (tal y como este término se define mas adelante)
con el fin de establecer los criterios, pautas y normas de conducta a observar por la Sociedad y
sus administradores, directivos, empleados y representantes en las materias relacionadas con
el mercado de valores.

Si bien el Real Decreto-Ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y otras medidas
urgentes en materia financiera, suprimié la obligacion de los emisores de contar con un
reglamento interno de conducta, en el marco de las mejores practicas de gobierno corporativo,
el Consejo de Administracién de Labiana considera apropiado seguir contando con un
reglamento de este tipo, en la medida en que constituye una herramienta eficaz para que las
personas sujetas al mismo dispongan de un texto que recoja de forma sistematizada
determinadas normas de conducta que les resultan de aplicaciéon sobre diversas materias
relativas a los mercados de valores que afectan a Labiana y al resto del Grupo Labiana, todo ello
conforme al texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (la “Ley del Mercado de Valores”), el Reglamento (UE) n®
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de
mercado (el “Reglamento de Abuso de Mercado”) y su respectiva normativa de desarrollo y, en
general, conforme a la legislacién y normativa aplicable, incluida, en su caso, la normativa que
tales efectos sea publicada por BME MTF Equity.

TITULO|
DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

DEFINICIONES

1. Sin perjuicio de las restantes definiciones contenidas en este RIC, los siguientes términos
tendran el significado que se especifica a continuacién:

Asesores Externos: aquellas personas fisicas o juridicas y, en este ultimo caso, sus
directivos o empleados que, sin tener la condicion de empleados del Grupo Labiana,
presten servicios de asesoramiento, consultoria o de naturaleza analoga a la Sociedad o a
cualquiera de sus sociedades dependientes y que, como consecuencia de ello, tengan
acceso a Informacioén Privilegiada o Relevante.

BME: significa, Bolsas y Mercados Espafioles.
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BME Growth: significa el segmento BME MTF Equity del mercado de valores organizado
de BME.

Dias Habiles: significa los dias de lunes a viernes que no sean festivos en la ciudad de
Madrid.

Documentos Confidenciales: significa los documentos, cualquiera que sea su soporte
(material, audiovisual o informatico), que contengan Informacién Privilegiada.

Grupo Labiana: significa el grupo de sociedades integrado por Labiana, como sociedad
dominante, y por sus sociedades dependientes conforme a lo dispuesto en el articulo 42
del Cédigo de Comercio.

Equipo de Gestion de Autocartera: significa el equipo separado que llevara a cabo las
Operaciones de Autocartera conforme a lo previsto en este RIC.

Informacion Privilegiada: significa la informacién de caracter concreto que no se haya
hecho publica, que se refiera directa o indirectamente a la Sociedad, a cualquier sociedad
del Grupo Labiana o a uno o varios Valores Afectados y que, de hacerse publica, podria
influir de manera apreciable sobre el precio de los Valores Afectados.

Se considerara que la informacién tiene caracter concreto si se refiere a una serie de
circunstancias que se dan, o que se puede esperar razonablemente que se van adar, 0 a
un hecho que ha sucedido, o que se puede esperar razonablemente que va a suceder,
siempre que esa informacidn sea suficientemente especifica para permitir extraer alguna
conclusién sobre los efectos que esas circunstancias o ese hecho podrian tener en el
precio de los Valores Afectados.

Se entenderd por informacién que, de hacerse publica, podria influir de manera
apreciable sobre el precio de los Valores Afectados aquella informacién que un inversor
razonable utilizaria probablemente como uno de los elementos de la motivacion basica
de sus decisiones de inversion.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se pretenda
generar o que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho
concreto, podran tener la consideracién de informacién de cardcter concreto tanto esa
circunstancia o ese hecho futuros como las etapas intermedias de ese proceso que estén
ligadas a la generacidn o provocacion de esa circunstancia o ese hecho futuros. Una etapa
intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendrda la consideracién de
Informacidn Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacion
Privilegiada mencionados en esta definicién.

Lista de Iniciados: tiene el significado que se le atribuye en el apartado 2.3. de este RIC.

Ley del Mercado de Valores: significa el Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 25 de 4 octubre.
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Operacion Confidencial: significa cualquier tipo de operacién juridica o financiera que
pueda influir de manera apreciable en el precio de los Valores Afectados.

Operaciones de Autocartera: tiene el significado que se le atribuye en el apartado 14 de
este RIC.

Periodos Cerrados: tiene el significado que se le atribuye en el apartado 10 de este RIC.

Personal Administrativo: significa los empleados del Grupo Labiana que realicen
funciones de secretariado para las Personas con Responsabilidades de Direccion.

Personas Afectadas: tiene el significado que se le atribuye en el apartado 2.1 de este RIC.

Personas con Responsabilidades de Direccion: significa, conjuntamente, (i) los miembros
del 6rgano de administracién de Labiana y (ii) los altos directivos que tengan acceso
regular a Informacién Privilegiada y competencias para adoptar decisiones en materia de
gestion que afecten a la evolucion futura y a las perspectivas empresariales de la
Sociedad.

Personas Estrechamente Vinculadas: significa, en relacién con cualquiera persona:

a) su conyuge o cualquier persona equivalente a su conyuge por el Derecho
nacional;

b) los hijos a su cargo, de conformidad con el Derecho nacional;

c) cualquier otro familiar con el que se hubiese convivido al menos desde un afo
antes de la fecha de la operacidn de que se trate; o

d) cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacidn en el que ocupe un
cargo directivo la persona en cuestion o una persona mencionada en las letras a),
b) o ¢), o que esté directa o indirectamente controlada por dicha persona, o que
se haya creado para beneficio de dicha persona, o cuyos intereses econémicos
sean en gran medida equivalentes a los de dicha persona.

Responsable de Cumplimiento del RIC: significa la persona o las personas que tengan
encomendada la funcidn de velar por el cumplimiento de este RIC.

Valores Afectados: tiene el significado que se le atribuye en el apartado 3 de este RIC.

Valores Prohibidos: aquellos valores mobiliarios e instrumentos financieros no emitidos
por Labiana o una entidad del Grupo Labiana de los que la Sociedad disponga de
informacion privilegiada respecto de los mismos en el marco de una Operacién
Confidencial.
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AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION Y LISTAS DE INICIADOS
1. Este RIC se aplicara a las siguientes personas (en adelante, las “Personas Afectadas”):

a) las Personas con Responsabilidades de Direccion y su Personal Administrativo; y

b) los directivos o empleados del Grupo Labiana que dispongan de Informacién
Privilegiada o que participen o tengan acceso o conocimiento de una Operacién
Confidencial.

2. El Responsable de Cumplimiento del RIC elaborara y mantendra actualizada una lista de
todas las Personas con Responsabilidades de Direccion y las Personas Estrechamente
Vinculadas con ellas, notificandoles (conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2 siguiente)
las obligaciones previstas en este RIC. Las Personas con Responsabilidades de Direccién
deberan informar al Responsable de Cumplimiento del RIC de todas las variaciones que
se produzcan en relacién con sus Personas Estrechamente Vinculadas.

3. Asimismo, el Responsable de Cumplimiento del RIC elaborard y mantendra actualizada sin
demora una lista (en adelante “Lista de Iniciados”) de todas las personas que tengan
acceso a Informacién Privilegiada o participen o tengan conocimiento de una Operacién
Confidencial y (i) trabajen para el Grupo Labiana en virtud de un contrato de trabajo, o (ii)
desempefien funciones como Asesores Externos.

La Lista de Iniciados se elaborara y mantendra actualizada en el formato y con el
contenido previstos en el Reglamento de Abuso de Mercado y su normativa de desarrollo,
y, en general, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable; debiendo constar, en
todo caso:

a) laidentidad de toda persona que tenga acceso a informacion privilegiada;
b) el motivo de la inclusion de esa persona en la lista de iniciados;

c) la fecha y la hora en que dicha persona obtuvo acceso a la informacion
privilegiada, y

d) la fecha de elaboracidon de la lista de personas con acceso a informacién
privilegiada.

La Lista de Iniciados deberd actualizarse sin demora (especificando la fecha y la hora en
que se produjo el cambio que da lugar a la actualizacion):

a) cuando cambie el motivo de la inclusidn de una persona que ya figure en la Lista
de Iniciados;

b) cuando deba incluirse en la Lista de Iniciados a una nueva persona, por tener
acceso a Informacioén Privilegiada; y
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c) cuando una persona deje de tener acceso a Informacion Privilegiada.

El Responsable de Cumplimiento del RIC advertird expresamente a las personas incluidas
en la Lista de Iniciados del caracter de la informacidn, de su deber de confidencialidad, de
la prohibicién de su uso y del régimen sancionador aplicable, conforme a la normativa
aplicable; debiendo dichas personas acusar recibo en prueba de conocimiento vy
conformidad.

La Lista de Iniciados estard dividida en secciones separadas para cada Informacién
Privilegiada u Operacion Confidencial. Las personas que deban ser incluidas en la Lista de
Iniciados serdn inscritas en la seccién correspondiente a la Informacion Privilegiada u
Operacidn Confidencial que haya motivado su inclusién en la misma. Se podrd habilitar
una seccion suplementaria de la Lista de Iniciados en la que seran inscritos los directivos
y empleados que tengan acceso en todo momento a toda la Informacion Privilegiada y/o
se encuentran integrados en las areas relacionadas con las actividades del mercado de
valores (iniciados permanentes).

El Responsable de Cumplimiento del RIC proporcionara al directivo responsable de la
correspondiente Informacion Privilegiada u Operacion Confidencial el nombre de todas
las personas incluidas en la Lista de Iniciados relativa a la misma, a efectos de asegurar
gue se comparte Unicamente con personas incluidas en dicha Lista de Iniciados.

El Responsable de Cumplimiento del RIC conservara la Lista de Iniciados durante al menos
cinco afios a partir de su elaboracion o actualizacién.

AMBITO OBJETIVO DE APLICACION

Se consideran “Valores Afectados” por este RIC los siguientes valores mobiliarios e instrumentos
financieros:

a)

c)

Valores negociables (incluyendo acciones y valores equiparables a las acciones vy
obligaciones u otras formas de deuda titulizada) emitidos por la Sociedad o cualquier
entidad del Grupo Labiana admitidos a negociacién o para los que se haya solicitado la
admision a negociacién en un mercado secundario oficial u otros mercados regulados,
en sistemas multilaterales de negociacidn, sistemas organizados de contratacién o en
otros mercados secundarios organizados.

Los instrumentos financieros y contratos que otorguen el derecho a adquirir o transmitir
los valores mencionados en la letra anterior (incluyendo deuda titulizada convertible o
canjeable por acciones u otros valores equiparables a las acciones).

Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo cuyos subyacentes sean
valores, instrumentos o contratos de los sefalados en las letras anteriores.
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DEBER GENERAL DE ACTUACION

1. Las Personas Afectadas deberan actuar siempre de forma tal que tanto ellas como la
Sociedad cumplan en todo momento lo previsto en este RIC, en la Ley del Mercado de
Valores, en el Reglamento de Abuso de Mercado y en su normativa de desarrollo y, en
general en la legislacién y normativa que resulte de aplicacidn en cada momento.

2. Las Personas Afectadas deberdn comunicar al Responsable de Cumplimiento del RIC la
existencia de indicios de utilizacidn abusiva o desleal de la Informacién Privilegiada, vy
seguir las instrucciones que ésta les haga llegar al respecto.

3. Las Personas Afectadas deberdn consultar al Responsable de Cumplimiento del RIC
cualquier duda que pueda surgirles en cuanto al alcance, interpretacidn o aplicacién de
este RIC.

TITULO I

INFORMACION PRIVILEGIADA Y
PROHIBICION DE MANIPULACION DEL MERCADO

DEBERES GENERALES EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

1. Toda Persona Afectada que posea algun tipo de Informacién Privilegiada, cualquiera que
sea el origen de esta, debera:

a)

c)

d)

Abstenerse de utilizar, en beneficio propio o de terceros, la Informacion
Privilegiada.

Abstenerse de preparar o realizar, o intentar realizar, operaciones con
Informacién Privilegiada, es decir, disponiendo de Informacion Privilegiada, (i)
adquirir, transmitir o ceder, por cuenta propia o de terceros, directa o
indirectamente, Valores Afectados, (ii) asi como cancelar o modificar una orden
relativa a Valores Afectados cuando se hubiese dado la orden antes de tener
conocimiento de la Informacidn Privilegiada.

Abstenerse de recomendar o inducir a otras personas a que realicen operaciones
con Informacidn Privilegiada, entendiendo como tales, en sentido amplio, las
conductas consistentes en recomendar o inducir a otras personas a (i) adquirir,
transmitir o ceder Valores Afectados, o a (ii) cancelar o modificar érdenes
relativas a los mismos sobre la base de Informacion Privilegiada.

Salvaguardar la confidencialidad de la Informacién Privilegiada, adoptando las
medidas adecuadas para evitar que tal informacidn pueda ser objeto de
utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, tomar de inmediato las medidas
necesarias para corregir las consecuencias que de ello se pudieran derivar, todo
ello sin perjuicio del deber de comunicacidn y colaboracion con las autoridades
judiciales y administrativas en los términos previstos legalmente.
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e)

Abstenerse de comunicar ilicitamente la Informacién Privilegiada, entendiendo
que existe comunicacidén ilicita cuando se revele a cualquier otra persona la
Informacidn Privilegiada que se posea, excepto que dicha relevacion se produzca
en el normal ejercicio de su trabajo, profesién o funciones. A estos efectos, se
entendera que actuan en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesién las
Personas Afectadas que comuniquen informacién: (i) a los drganos de
administracién y direccion de la Sociedad o de sociedades del Grupo para el
adecuado desarrollo de sus cometidos y responsabilidades; y (ii) a los Asesores
Externos (auditores, abogados, bancos de negocio, etc.) para el adecuado
cumplimiento del mandato que se les haya encomendado.

Se exceptua de los deberes de abstencidn y salvaguarda indicados en el apartado anterior

la preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia constituya, en si misma, la
Informacidn Privilegiada.

Por el mero hecho de que una Persona Afectada posea o haya poseido Informacion

Privilegiada no se considerara que dicha Persona Afecta la haya utilizado y que, por lo
tanto, haya realizado operaciones con Informacion Privilegiada en relacién con alguna
adquisicion, transmisién o cesién de Valores Afectados (o, en su caso, de Valores
Prohibidos) en los casos previstos en el articulo 9 (Conducta legitima) del Reglamento de
Abuso de Mercado y en las restantes circunstancias previstas en la normativa aplicable o
en este RIC. En particular, sin caracter exhaustivo:

a)

Cuando la operacién se efectie de buena fe en cumplimiento de una obligacion
vencida en el momento de su ejecucidn y no para eludir la prohibicién de
operaciones con Informacion Privilegiada y (i) dicha obligacién se derive de una
orden dada o de un acuerdo celebrado antes de que la Persona Afectada tuviera
conocimiento de la Informacidn Privilegiada; o (ii) esa operacion tenga por objeto
cumplir una disposicion legal o reglamentaria anterior a la fecha en que la Persona
Afectada tuviera conocimiento de la Informacion Privilegiada.

Cuando la operacion consista en la suscripcidn o adquisicién de Valores Afectados
(o, en su caso, Valores Prohibidos), resulte de un acuerdo de retribucion a
accionistas o empleados y tenga caracter automatico y no discrecional para la
Persona Afectada (por ejemplo, la adquisicidon de acciones en virtud del reparto
de un dividendo en especie, la suscripcion de acciones liberadas por conversidn
automatica de los derechos de asignacién gratuita en el marco de un scrip
dividend o la adquisicion (o asignacién) de acciones en virtud de la ejecucién o
vencimiento de planes para empleados (incluyendo directivos y/o consejeros) en
acciones o vinculados al valor de las acciones).

PROHIBICION DE MANIPULACION DEL MERCADO

Las Personas Afectadas no realizardn ninguna actuacién, ni a titulo personal, directa o
indirectamente, ni en nombre o por cuenta de la Sociedad o del Grupo, con respecto a Valores
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Afectados, que pueda constituir manipulacién o intento de manipulacién de mercado en el
sentido previsto en la normativa aplicable y, en particular, el articulo 12 (Manipulacion de
mercado) del Reglamento de Abuso de Mercado.

OPERACIONES CONFIDENCIALES

1. Al iniciarse el estudio o negociacion de cualquier Operacion Confidencial, las Personas con
Responsabilidades de Direccién cuyos departamentos estuviesen involucrados deberan
comunicar inmediatamente este hecho, asi como las personas que participen en la misma
y la existencia en su caso de Valores Prohibidos, al Responsable de Cumplimiento del RIC.

2. El Responsable de Cumplimiento del RIC, tras realizar la oportuna valoracidén sobre la
informacidn recibida, adoptard las medidas necesarias para la llevanza de la Lista de
Iniciados conforme a lo previsto en el apartado 2.3 anterior.

3. Las Personas Afectadas deberan observar en todo caso cualesquiera otras instrucciones
y/o recomendaciones que en este sentido le puedan ser indicadas por el Responsable de
Cumplimiento del RIC.

DIFUSION DE INFORMACION PRIVILEGIADA

1. La Sociedad hara publica, tan pronto como sea posible, la Informacién Privilegiada que le
afecte directamente en los términos y con las excepciones previstas en la normativa
aplicable, por el mecanismo designado oficialmente y de forma que permita un acceso
rapido y una evaluacion completa, correcta y oportuna de dicha Informacion Privilegiada
por el publico.

2. El contenido de la comunicacién serd veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la
naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a confusién o
engafo.

3. La Sociedad incluirda y mantendra en su sitio web por un periodo de, al menos, cinco afios

toda la Informacion Privilegiada que esté obligada a hacer publica.

4. La Sociedad podrad retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusion publica de
Informacién Privilegiada siempre que ello se realice en los supuestos y conforme a los
requisitos previstos en la normativa aplicable.

5. Aquellas informaciones de caracter financiero o corporativo que la Sociedad considere
necesario publicar por su especial interés (informacion no regulada) o por obligacién legal
o reglamentaria (informacidn regulada), siempre y cuando no entren en la categoria de
Informacidn Privilegiada, seran difundidas entre los inversores conforme a lo dispuesto
en el articulo 227 de la Ley del Mercado de valores, asi como en la Circular 3/2020 del
BME MTF Equity, mediante el procedimiento habilitado al efecto en la pagina web de la
BME Growth y bajo la categoria de “Otra Informacion Relevante (OIR)” o cualquier otro
gue se habilite en el futuro.
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TITULO 1Nl
REALIZACION DE OPERACIONES SOBRE VALORES AFECTADOS

DEBER DE COMUNICACION DE OPERACIONES

1. Las Personas con Responsabilidades de Direccion y las Personas Estrechamente
Vinculadas con ellas deberdn notificar a la Sociedad y a BME Growth toda operacién
ejecutada por cuenta propia relativa a Valores Afectados. Este deber de comunicacién
comprendera tanto las operaciones realizadas directamente como las realizadas
indirectamente o a través de personas o entidades interpuestas.

2. Esta notificacidn se llevara a cabo sin demoray, a mds tardar, en un plazo de tres (3) dias
habiles a partir de la fecha de la operacion y debera contener:

a) laidentidad de la Persona Afectada o empleado;
b) el motivo de la comunicacién;
c) ladescripcidn e identificacién de los Valores Afectados;

d) la naturaleza de la operacion (entre otras, a titulo enunciativo y no limitativo,
adquisicion o transmision, pignoracién o préstamo de valores);

e) lafechay lugar de la operacidn;
f) el precioy volumen de la operacién; y

g) la proporcion de los correspondientes derechos de voto de su titularidad tras la
realizacion de la operacion.

3. Las Personas Afectadas que, en la fecha de entrada en vigor del presente RIC, sean
titulares de Valores Afectados vendrdn obligadas a comunicar dicha circunstancia al
Responsable de Cumplimiento del RIC en el plazo maximo de diez (10) dias naturales
desde su entrada en vigor.

4. Lo dispuesto en este apartado 9 (Deber de comunicacion de operaciones) se entiende sin
perjuicio de las obligaciones de comunicacién que, en su caso, las Personas Afectadas o
la Sociedad estén obligadas a realizar a los organismos rectores de los mercados en los
que los Valores Afectados estén admitidos a negociacion, incluyendo, entre estos, a
titulo enunciativo y no limitativo, BME Growth. En particular, la Sociedad debera notificar
a BME Growth para su difusién al mercado, a partir de la comunicacién que al respecto
les realicen sus accionistas de acuerdo con sus Estatutos Sociales, la adquisicidon o
pérdida de acciones por cualquier accionista, por cualquier titulo y directa o
indirectamente, que conlleve que su participacién alcance, supere o descienda del 5%
del capital social y sucesivos multiplos.
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PERIODOS CERRADOS

1. Sin perjuicio de las obligaciones y deberes establecidos en el apartado 5 anterior, las
Personas Afectadas deberan abstenerse de realizar operaciones con Valores Afectados,
ademas de lo previsto en dicho articulo, en los siguientes periodos (los “Periodos
Cerrados”):

a) Durante los treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha en la que esté previsto
gue la Sociedad publique sus cuentas anuales e informes financieros semestrales.

b) Durante aquellos periodos que el Responsable de Cumplimiento del RIC pueda
declarar periodos cerrados por encontrarse en preparacion una Operacion
Confidencial (y en funcién del grado de avance de la misma) o por concurrir otras
causas que lo justifiquen.

2. Sin perjuicio de las prohibiciones anteriores, las correspondientes Personas Afectadas
podrdn, con cardcter excepcional, solicitar al Responsable del Cumplimiento del RIC
autorizacién para la realizacion de operaciones durante los Periodos Cerrados que les
afecten, quien podra conceder dicha autorizacidon siempre que concurran circunstancias
gue lo justifiqguen y sea posible conforme a la normativa aplicable, dejando constancia
suficiente de las razones de la autorizacion.

VALORES PROHIBIDOS

1. Las Personas Afectadas a las que se comunique la existencia de determinados Valores
Prohibidos no podran realizar operaciones sobre estos.

2. El Responsable de Cumplimiento del RIC determinara los valores que en un determinado
momento puedan tener la consideracidn de Valores Prohibidos para las correspondientes
Personas Afectadas asi como el plazo durante el que se mantendra tal prohibicion. El
Responsable de Cumplimiento del RIC mantendrd una lista actualizada de tales valores y
de las Personas Afectadas en relacion con los mismos, y comunicard oportunamente a
estas personas la existencia de esta prohibicién, asi como el cese de esta.

TiTULO IV
COMUNICACION DE CONFLICTOS DE INTERES

PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Las Personas Afectadas deberan respetar los siguientes principios generales de actuacion en
materia de conflictos de interés:

a) Independencia: deberan actuar en todo momento con lealtad al Grupo Labiana y sus
accionistas, independientemente de sus intereses propios o ajenos.

b) Abstencién: deberdn abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que
puedan afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto.

Pagina 195
Junio 2022 Labiana Health



(\ LABIANA

Documento Informativo de Incorporacion al BME Growth de Labiana Health, S.A.

c) Confidencialidad: deberan abstenerse de acceder a informacién calificada como
confidencial que afecte a dicho conflicto.

COMUNICACION DE CONFLICTOS

1. Las Personas Afectadas deberan poner en conocimiento del Responsable de
Cumplimiento del RIC, a la mayor brevedad, aquellas situaciones que potencialmente
puedan suponer la aparicion de conflictos de interés a causa de sus actividades fuera del
Grupo Labiana, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o cualquier otro motivo
con:

a) Intermediarios financieros que operen con el Grupo Labiana.

b) Inversores profesionales o institucionales que tengan una relacién significativa con el
Grupo Labiana.

c) Proveedores de equipos o de material significativos.
d) Proveedores de servicios profesionales o Asesores Externos.

2. En caso de que la Sociedad apruebe un Reglamento del Consejo de Administracién de
Labiana que regule estas comunicaciones, los miembros del Consejo de Administracién se
regiran en esta materia por las normas previstas en dicho reglamento.

TiTULO V
OPERATIVA DE AUTOCARTERA

AMBITO DE APLICACION

1.  Aefectos de este RIC se consideraran “Operaciones de Autocartera” aquellas que realice
la Sociedad, ya sea de forma directa o a través de cualquiera de las sociedades del Grupo,
que tengan por objeto acciones de la Sociedad, asi como los instrumentos financieros o
contratos de cualquier tipo, negociados o no en BME Growth u otros mercados
secundarios organizados, que otorguen derecho a la adquisicidn de, o cuyo subyacente
sean, acciones de la Sociedad.

2. Todas las personas que tomen parte en la realizacién de Operaciones de Autocartera
deberan cumplir con las disposiciones contenidas en este Titulo.

OPERATIVA DE AUTOCARTERA

1. Las Operaciones de Autocartera deberan tener una finalidad legitima sin que, en ningun
caso, puedan tener como proposito el falseamiento de la libre formacion del precio de las
acciones de la Sociedad en el mercado.

2. En ningln caso las Operaciones de Autocartera responderdan a un propdsito de
intervencién en el libre proceso de formacién de los precios en el mercado o al
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favorecimiento de accionistas o inversores determinados. En particular, se evitara la
realizacion de cualquiera de las conductas referidas en el articulo 12 (Manipulacién del
mercado) del Reglamento de Abuso de Mercado.

3. Las Operaciones de Autocartera no se realizardn en ningln caso sobre la base de
Informacidn Privilegiada.

4, Se velard por la transparencia en las relaciones con los supervisores y los organismos
rectores de los mercados en relacién con las Operaciones de Autocartera.

5. El volumen de acciones en autocartera no sobrepasard, en ningln caso, los limites
establecidos en la normativa aplicable y en las autorizaciones de los érganos sociales
competentes.

6. Los precios deberan formularse de tal forma que no interfieran en el proceso de libre

formacion de los mismos. A tal efecto, se daran las instrucciones al intermediario o
intermediarios financieros que se utilicen para que actien de acuerdo con este criterio.

GESTION DE LA OPERATIVA DE AUTOCARTERA

1. La Sociedad procurard que la gestion de la autocartera sea estanca con respecto al resto
de sus actividades.

2. A tal efecto, las Operaciones de Autocartera seran llevadas a cabo Unica y exclusivamente
por un equipo separado dentro del Departamento Financiero (el “Equipo de Gestidn de
Autocartera”) cuyos miembros estaran sujetos a las barreras de informacion vy
obligaciones de confidencialidad pertinentes que cumplan con lo dispuesto en el articulo
9.1 del Reglamento de Abuso de Mercado.

3. En ningun caso podrdn formar parte del Equipo de Gestién de Autocartera ni ordenar,
ejecutar o de algin modo participar en el proceso de decisién de las operaciones de
autocartera personas que tengan acceso a Informacion Privilegiada. Cualquier miembro
del Equipo de Gestiéon de Autocartera que, por cualquier causa, acceda a Informacién
Privilegiada quedard separado temporalmente del mismo y no podrd ordenar, ejecutar ni
participar en modo alguno en las decisiones relativas a las Operaciones de Autocartera.

4, El Responsable de Cumplimiento del RIC mantendra un registro de las personas que en
cada momento pertenezcan al Equipo de Gestién de Autocartera.

5. El Equipo de Gestion de Autocartera tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a) Gestionar la autocartera y realizar las Operaciones de Autocartera de
conformidad con las disposiciones de este RIC y la normativa aplicable.

b) Llevar un fichero de todas las Operaciones de Autocartera que se hayan ordenado
y ejecutado.
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c) Informar al Responsable del Cumplimiento del RIC de las Operaciones de
Autocartera realizadas cuando asi proceda a efectos de la realizacién de las
correspondientes comunicaciones a BME Growth de acuerdo con la normativa de
transparencia de aplicacion.

6. El Equipo de Gestion de Autocartera llevara a cabo la gestion de la autocartera conforme
al marco general de la operativa de autocartera aprobado en cada momento por el
Consejo de Administracion.

TITULO VI
RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DEL RIC Y SUPERVISION

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DEL RIC

1. El Responsable de Cumplimiento del RIC dependerd del Secretario del Consejo de
Administraciéon.

2. El Responsable de Cumplimiento del RIC conservara debidamente archivadas las
comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada con las
obligaciones contenidas en este RIC. Los datos de dicho archivo, que se ajustaran a la
legislacion sobre proteccién de datos personales, tendran caracter estrictamente
confidencial.

3. El Responsable de Cumplimiento del RIC tendra, a efectos de este RIC, las siguientes
funciones, sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que se le asignen en este RIC o
por las Direcciones de Cumplimiento y de Auditoria Interna:

a) Mantener el archivo de las comunicaciones a que se refiere este RIC.

b) Mantener una lista actualizada de las Personas con Responsabilidades de Direccidn
y Personas Estrechamente Vinculadas con ellas conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2 de este RIC.

c) Elaborar y actualizar las Listas de Iniciados que procedan, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.3 de este RIC.

d) Adoptar todas las medidas necesarias para cumplir las obligaciones establecidas en
este RIC en relacion con las Operaciones Confidenciales.

e) Comunicar oportunamente a las personas su condicion de Persona Afectada, asi
como la perdida de tal condicion.

f) Recabar los correspondientes acuses de recibo en prueba de conocimiento y
conformidad previstos en el articulo 2.3 de este RIC.

g) Promover el conocimiento de este RIC y de las demas normas de conducta de los
mercados de valores dentro del Grupo Labiana.
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h)

Interpretar las normas contenidas en este RIC y resolver las dudas o cuestiones que
puedan plantearse sobre su aplicacién y contenido, asi como conocer sobre los
posibles supuestos de incumplimiento de alguna de las disposiciones previstas en
este RIC, dando en su caso traslado al correspondiente Departamento de Recursos
Humanos de la Sociedad.

Desarrollar los procedimientos y normas que se estimen oportunos para mejorar la
aplicacién de este RIC.

Pronunciarse sobre las solicitudes de autorizacidn que presenten Personas
Afectadas, con cardcter excepcional, para la realizacién de operaciones durante los
Periodos Cerrados que les afecten. El Responsable de Cumplimiento del RIC podra
conceder dicha autorizacidn siempre que concurran circunstancias que lo justifiquen
y sea posible conforme a la normativa aplicable, dejando constancia suficiente de las
razones de la autorizacion.

CUMPLIMIENTO Y AUDITORIA INTERNA

Las Direcciones de Cumplimiento y de Auditoria Interna (o las Direcciones que con cualquier otra
denominacién asuman las funciones de cumplimiento y auditoria interna en Labiana) seran
responsables de la supervision del cumplimiento de las obligaciones y procedimientos
contenidos en este RIC y demds normativa complementaria, actual o futura.

Asimismo, gozaran de todas las facultades necesarias para el desempefio de sus funciones,
estando especialmente habilitadas para, entre otros aspectos:

a) Requerir cualquier dato o informacién que considere necesario a las Personas Sujetas y
a los Iniciados.

b) Establecer los requisitos de informacién, normas de control y demas medidas que
considere oportunas

VIGENCIA

TiTULO VI
VIGENCIA DELRIC Y
EFECTOS DERIVADOS DE SU INCUMPLIMIENTO

Este RIC estara en vigor de forma indefinida, siendo competencia del Consejo de Administracion
de Labiana su modificacion y actualizacion.

EFECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO

1. El incumplimiento de lo dispuesto en este RIC tendrd, en su caso, la consideracion de

infraccion laboral en los términos establecidos en la legislacion vigente.
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2. Lo anterior se entendera sin perjuicio de la infraccién que pudiera derivarse de lo
dispuesto en la normativa aplicable y de la responsabilidad civil o penal que en cada caso
sea exigible al infractor.
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IX. Principales productos de salud animal de LABIANA.

Categoria

Antinfecciosos

Antinflamatorios

Nutricionales

Antiparasitarios

Vacuno

Categoria

Antinfecciosos

Antinflamatorios

Nutricionales

Antiparasitarios

Vacuno

Inyectables
Oral
Oral
Oral
Oral
Ovejas Cabras

Gentasol

Linco Res
Oxilabiciclina Retard
Estreptolab

Tilosina

Kin O Flox
Tiamulab

Lincolab

KetoProPig

Termolab

Acidlab

Aqualyte

Bromint Plus / Hepamet /Liver Protector Plus
Hepafort / Glucomin

Re-hydralab

Apivit

Carnilab / Carnilab Plus®

Farmalac® / Rumilab ®

Bovizol

Ovezol

Porcino Caballos Perros

Gatos

Camellos

Aves

Conejos Pavo Abejas

Inyectables
Oral
Oral
Oral
Oral
Ovejas Cabras

Gentasol

Linco Res
Oxilabiciclina Retard
Estreptolab

Tilosina

Kin O Flox
Tiamulab

Lincolab

KetoProPig

Termolab

Acidlab

Aqualyte

Bromint Plus / Hepamet /Liver Protector Plus
Hepafort/ Glucomin

Re-hydralab

Apivit

Carnilab / Carnilab Plus®

Farmalac ® / Rumilab ®

Bovizol

Ovezol

Porcino Caballos Perros

Gatos

Camellos

Aves

- —
- -
g &
Conejos Pavo
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Zavod:
Vacunas Gopavzk Ery-Lip "—_- ¢ |
= Inyectables )
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E ) Lasovak IMaorbivak x =y e
= | Vacunas virales Inyectables Bronad-0l Past-0l B} I
Kilapin
Gentamicin Streptomicin Hemasul
e . Inyectables / Hemutin Sulfat Enrocin g = | L
Antiinfeccioso o - . o :
Orales Meomicin Tilozin Flumekvin -~ == — I
. . ot
Oksitetraciklin  Sulfamidin Zivimicin
. .. Inyectables / Helmizal Ektanon . — )
Antiparasitos . ‘ :
§ Orales lvermektin = b= | -
-3 Reguladores del Inyectables / Parafer Katals c = 4= j
g metabolismo Orales Calcium berogluconim - &
E == Prometeselen Fivimicin Laksantiv F =
S Inyectables / - o 1 ), j -
Minerales/ Orale Vitamin AD3E Amivit Prefoskal = - |
rales ; _ : | s |
Suplementos Subovit-ol Meosaningest Kanistop ﬁ ] “‘ o
Dermo - . Flogo mast Ithiol = kamfor mast | -f = e
st Inmersion k4
cosméticos Zinc — Witaminska mast buvabez o i 4 £
. .. IMuzol De3u-ALK - a |
e Desinfectantes Inmersion o = il
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..g c .. Su-Per Prah Supitox B -
nsecticidas - - L
Su-Per EC 25 Beleske = ,a
Antinflamatorios: Nutrientes: Glucosum
Otros Inyectables / Movpiren = Aﬂ ;E :
Orales Analépticos: Coffeinum : -.'.i o
cum natrii benzoats
Vacunao Cwejas Cabrasz Porcing Caballes Perros Gatos Camellos Aves Congjos Pawvo Palomas Peces Patos
Zoleant:
Enrozol Zolamox Florcam
Zoligen Zoloxy Spectazol
Penizol Zoflox Doxyzol
Inyectables / . .
Tilmizol Spirzol Broxyzol
Orales
Tylozol Respolant Chloxol
Zoceft Clavimox Mastizol
Zoflor Marbolant Zoligen
Oxyzol ]
. e Inyectables ) . B
Antiparasitos t6picos Zolimectin R
Zolimectin %2 pt N
. . Flugard R
Ectoparasiticidas Tépicos X X ol
Zolimectin el =3
Zolprofen
Antinflamatorios Inyectables Metazol
Megluzol
Zolecoss
Suplementos Oral
Zofaxan
o Vitazol AD3E/B/C Seleant B
Vitaminas Inyectables |
Megazol Calzol a4 ]
Vacuno Ovejas Cabras Porcino Caballos Perros Gatos Camellos Aves Conejos Pavo Abejas
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X. Principales productos de salud humana de LABIANA.

e, S

Anestésicos

Antimicrobianos

Antipardsitos

Hormonas

Reguladores del
metabolismo

AINEs

Psicotropicos
Sedantes

Opioides

Vitaminas

Otros

Propofol

Clorhidrato de lincomicina

Fumarato hidrogenado de
tiamulina

Tilmicosina
Albendazol micronizado

Moxidectina

Benzocaina

Dihidrato de
oxitetraciclina

Miconazol

Tilosina base

Clorhidrato de levamisol

Nitroxinil

Acetato de medroxiprogesterona Benzoato de estradiol

Ghrelina

Calcio

Acido acetilsalicilico

Metamizoal sédico (dipirona)

Pentobarbial sodico
Brotizolam
Butorfanol

Betacaroteno
Vitaminaa
Vitamina D3 (colecalciferol)
Acetilcisteina
Dexametasona

Pimobendan

Gonadotropina coridnica

Hierro dextrano

Acido tolfendmico

Ketamina

Maleato de
acepromacina

Clorhidrato de tramadol

Biotina ph eur

Vitamina B1
(clorhidrato de tiamina)

Vitamina e

Butilbromuro de hioscina

Hidrocloruro de
bromhexina
Sulfato de zinc
heptahidratado

Doxiciclina
Sulfato de colistina
Tilosina tartrato
Clorsulén
Ricobendazol
Buserelina

Oxitocina

Hierro gleptoferron

Fenilbutazona sédica

Romifidina

Clorhidrato de
buprenorfina

Cianocobalamina (vit.

B12)
Vitamina B2
(riboflavina)

Vitamina k1
Cabergolina
Menbutona

Triamcinolona

Enrofloxacina

Sulfato de
dihidroestreptomicina

Tulatromicina

Closantel

Praziquantel/ pyrantel /
phebantel

Carbetocina

Prednisolona
base

Selenito de sodio

Flunixin

Clorhidrato de atipamezol

Clorhidrato de piridoxina

Vitamina B6
(clorhidrato de piridoxina)

Vitamina k3
Ciclosporina

Metionina

Florfenicol

Sulfato de espectinomicina

Doramectina

D-cloprostenol

Prostaglandina
F2 alfa

Ketoprofeno

Detomidina

D-pantenol

Vitamina b15

Clorhidrato de clembuterol

Metilsulfato de neostigmina Pentosano polisulfato sodico

Fosfomicina

Sulfato de gentamicina

Ivermectina

Estanozolol

Fsh/lh

Meloxicam

Nicotinamida

Vitamina ¢

Clorhidrato de vetrabutina
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BT T BT TR

AINEs

Opioides

Antidcidos

Vermifuga

Antibidticos

Anticolinérgicos

Antidepresivos

Antiemética

Antiepiléptico,
ansiolitico

Ketorolaco trometamina
Tramadol
Hidroxido de magneiso
Omeprazol
Mebendazol
Ciprofloxacino
Clindamicina
Cloranfenicol
Fofomicina trometamol
Isonazida
Neomicina
Metronidazol
Bromure de clidinio
Amitriptilina
Paroxetina
Clorhidrato de granisetron
Clordiazepoxido
Valproato
Ketazolam

Clorazepato

AINEs
Opioides

Antidcidos

Vermifuga

Antibidticos

Anticolinérgicos
Antidepresivos

Antiemética

Antiepiléptico,

Ketorolaco trometamina
Tramadol
Hidroxido de magneiso
Omeprazol
Mebendazol
Ciprofloxacino
Clindamicina
Cloranfenicol
Fofomicina trometamol
Isonazida
Neomicina
Metronidazol
Bromuro de clidinio
Amitriptilina
Paroxetina
Clorhidrato de granisetrén
Clordiazepoxido
Valproato

Ketazolam
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ansiolitico Clorazepato

Flurazepam Flurazepam

Nitrazepam Nitrazepam
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