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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO V4

En LABIANA LIFE SCIENCES, S.A., empresa dedicada a la fabricacion de productos para la salud animal
en sus instalaciones de Terrassa, integramos la proteccién ambiental y la seguridad y salud en el trabajo (en
adelante, SST) como pilares fundamentales de nuestra actividad.

Contando ya con un Sistema Integrado de Gestion certificado segun las normas ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua, adaptandonos al contexto interno y
externo que nos afecta, y asumiendo los siguientes principios:

= Proteger el medio ambiente en relacion con las actividades y procesos que realizamos en nuestras
instalaciones, mediante la prevencion de los impactos ambientales de nuestros aspectos ambientales
significativos y con los controles pertinentes.

=  Utilizar de forma sostenible los recursos, como el agua y la energia, incluyendo también las
materias primas.

= Promover un entorno de trabajo ético y responsable, basado en el respeto y la proteccion de los
derechos humanos, garantizando la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el
cumplimiento de las normas internacionales en todas sus operaciones y relaciones con las partes
interesadas.

= Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud relacionado con el trabajo mediante un Plan de Prevencién de dinamizacion
continua y permanente.

= Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST, aplicando medidas preventivas y correctivas
eficaces.

= Fomentar la cultura participativa, promoviendo la consulta y participacion de todas las personas
trabajadoras en cuanto a la SST.

= Cumplir los requisitos legales y aquellos otros requisitos que suscriba la empresa.

= Formar, informar y concienciar a los empleados sobre las buenas précticas ambientales y de la
SST.

= Impulsar la mejora continua del SIG conforme a las normas internacionales ISO 14001:2015 ¢
I1SO 45001:2018 proporcionando los recursos necesarios y estableciendo objetivos viables mediante
indicadores que permitan su seguimiento, revisién y evaluacion.

Esta politica del SIG:

= Se mantendra como informacién documentada.

=  Se comunicara dentro de la empresa.

= Estara disponible para las partes interesadas en nuestra web corporativa.
=  Se revisara periédicamente, actualizandola cuando sea necesario.

Desde la Direccién nos comprometemos al cumplimiento de lo expuesto en esta Politica del SIG que sirve
de apoyo ademés para nuestra contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda

2030.
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